CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 175-2023-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVQCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con apfliludes v capacidad necesara, que reunan los requisitos y/o perfii de
ccuerdo con los requernimientos del servicio materia de ia convocatoria.

ITEM 1
01 Mecdnice Hl para redlizar iabores en la Administracion de Maquinaria y Equipo Mecdnico.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Adminisiracién de Maguinaria y Equipe Mecanico
Ref.:

INFORME N® 1104-2023-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N® 0805-2023-5GRH-GAF-G M-A/MPIB
INFORME N® 0204-2023-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N° 0642-2023-OPP-GM/ MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y otorga
derechos laborales.

b} Lley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar ia discriminacién en los regimenes lakorales del sector publico,

¢) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decretc Legislafivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Pablico pora el Afio Fiscal 2023, inciso C del Art, 8 Medidas en moteria de
personal,

fi  Resolucidn de Presidencic Eecutiva N°313-2017-SERVIR/FE

g] Resolucién de Presidencic Eecutiva N°D65-2020-5ERVIR/PE.

h} Resolucidn de Presidencia Eecutiva N°005-2021-5ERVIR/PE.

j}  Los demds disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadre 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vide decumentado {cv)
Coniar con RUC [activo}
Copia simple de DNI [vigente]
Numero de celular actual
Correo electronico actual
Régimen pensicnario actual,
Declaraciones juradas v solicitud.
CERTIFICADQ UNICO LAEORAL ~ MINISTERIO DE TRABAJO
Expetlencla laboral 01 aflos a mds en cargos d fines a la funcién.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de frabaojo bajo presion.
Grado académico, Fermaclén | Titulo técnico y/o cerificaciones de entrenamiento o capaciiacidn a fines a la funcién a
Académica realizar
Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar capacitaciones para el puesto
Conocimientos pars el puesio y/o cargo Experiencia en las funciones a realizor,
Acrediiada mediante Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PHESTO ¥/O CARGO:
Principales Funciones o desarrollar:

a) Realizar frabajos de mantenimienio de sistemas hidraulicos en maguinaria pescda, agricola y vehicules en general.

b) Reparacién de componenies hidrdulicos en general.

c) Realizar evaluaciones del estado de componentes hidraulicos de las maquinas y vehiculos.

d} Debera realizar otras tarecs relacionadas con las funciones del puesto,

e) Redlizar manienimientos preventivos e inspecciones a maquinarias y vehiculos.

f)  Informaor de todos las intervenciones y/o reparacicnes realizadas o los méaguings y vehiculos.

T f:ﬁ%mg} Cumplir con las normas de segun'dgd y.sclud.'
“f“‘@‘%w Areis:f “%%erzs que le delegue eliefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar dle prestacién det servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Duracion det Contrato

60 dios calendario; pudiendo ser renovable de ccuerde a ias necesidades

institucionales y/o dispenibilidad presupuestal

Remuneracién Mensual

572, 500,00 [Dos mil quinientos con 00/100 soles)

Jornada de Trakbajo

48 horas semanales como maximo.

Modalidad de frabajo

Presencial.

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademdas se indican las

fechas programadas parg cada una,

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

l

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION ¥ COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las kboses de la convocaloria

20 de Julio del 2023

Comision Evaluadora

2.2 | indicada en el cronegrama

Hora: 8:6C am a 1215 pm

Publicacidn del proceso en el Sewvicio Nacionai del Dei20 ai 3 de
1.2 | Empleo Julio del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Fublicacién de la convecatoria en la pagino web de la Del 24 ol 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comisién Evaluadora
Presentacién del C.V. serd solgmente por medio de
MESA DE PARTES de la insfitucién, en la fecha y hora 1 de Agosto def 2023

Comision Eveluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evcluacién del cumplimienio de formalidades 02 de Agosio de| 2023

Corrgsion Evaluadorg

3.2 | Evaluacion de la hoja de vida

02 de Agosto def 2023

Comisién Evaluadora

Publicacien de resultados de la evalvacion de ia hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agoesio del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Comisién Evaluadora
Enfrevista virtual se ulilizard medios como [zoom, goodle 03 de Agosio del 2023

3.4 : meel, video llamada whatsapp, elc.) 1540 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resuliado final en pagina web de lo 03 de Agosio del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCEAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora

4 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcion del Contrato 04 de Agosto del 2023 SGRH
4.2 | Registre del Conirato A la suscipcidn del contrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulantes declarades ganadoeres deberdn
apersonarse a jas 8:00bhrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanaos| 04 de Agosto del 2023 MPIB

miembres,

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada y foliada per medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las efapas de evaluacién y de la cantidad requerida:; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aptos y los siguientes postulanies como elegibles v/o gccesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarade

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

La conduccitn del proceso de seleccion en iodas sus etapas, esid o cargo del Comision evaluadora, infegrado por tres

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadre siguiente:
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 FACTORDEEVALUACION . . S| ol PUNTALE :
A) HOJA DE VIDA COMINIMO 45 5] MAXIMO 60
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Expedencia
B) ENTREVISTA MINIMO 257 ] MAXIMO 40 *
1. Conocimientos del puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evoluando o hoja de vida de los posiulantes y el cumplimiento dei periil del puesto, segin los rubros a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguienie sub efapa, deberd clcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postuiantes gue se encueniren apteos para la sub etapa de enirevista personal; lo Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara coma medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, eic.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcon ol postulante v puedan evaluar diferentes aspectos tates como conocimienio del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones v actlitud y comunicacion. Aspecics que denotaran ia
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redoccidn clara del
parlicipante, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en lo legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de Ios Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de lo Persona cen
Discopacidad, o aguellos que cumplan con los requisitas del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaterio, obtendra une
bonificacidn del 15% {quince por ciento} del punicje final,

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatodamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en ei cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de [as Fuerzas Armadas

De confarmidad con io establecido en el arliculo 4° de lo Resolucion de la Presidencia Eeculiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
posiulantes que superen todas las eiopas del concurse, recibirdn una benificacidn del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
etapas sefialadas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae y adjiuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la auvtoridad competenie acreditando su condicién de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Sonificacién por ser deportista calificado de alio nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportisia calificedo de alto nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacion y a los
porcenigjes establecido en el reglamenio de ia Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacién curmicular, siempre y cuando
haya aprobade la evaluacion, a Ios postulantes que hayan indicado al momente de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instifute Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plene absolverd ias observaciones declarando la viabilidad de los mismos o cual se indicard en la formao de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encase de que elf la postulante se presente ¢ las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto. no podra
paricipar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que elf la postulante sec suploniado/a por otro postulanie o por un tercero, serd automdlicamente
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que lo entidad convocante adopte.
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« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso plblico, serd avtomdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adeoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso pariicipando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con carécter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA

e

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD H

ING. ROBERTO ANQ INCACUTIPA
ADMINISTRAC AQUINARIA Y




