MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

Dbl o o el

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 154-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocatoria.

ITEM 1
01 Asistente administrativo | para reaiizar labares en la Actividad: "Mantenimiento de las Inslalaciones del Inslituto de Educacian
Superior Tecnoldgico Publico Sefor de Locumiba del Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadire — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCUTURA
Ref.:

INFORME N® 1530-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1171-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 2444-2021-GDT-GM-A/MP JB
INFORME N° 1292-2021-OPP-GM/MF J&

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUB GERENCIA DE RECLRS0S HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL: -

a) Ley N°20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y olorga
derechos laborales.

b) Decreio Legisialivo N°1057, que regula el Regimen Especial de Confralacidn Adminisiiativa de Servicios.

¢) Reglomenlo del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacién Adminishaliva de Senvicios,
Decieto Supremo N075-2008-PCM, modificadso por Decrelo Supremao N*045-2011-PCM. :

d) Ley N° 31084 Ley del Presupussto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,

e} TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f) - Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion PUblica

g) Resolucién de Presidencia Eecutiva N°107-2011 -SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N°T41-201 1-SERVIR/PE.

il Resolucidn de Presidencia Ejecutiva Ne045-2020-SERVIR-PE

k) Ley N°31131 Ley que eslablece disposiciones para enadicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector plblico.

) Las demds disposiciones que regulen el Conlialo Administrafive de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

i DETALLE

Requisitos Hoja de vida decumentado {cv)

Contar con'RUC {activo)

Copia simple de DNI [vigenie)

Numero de celular actual

Careo electonico actual

Regimen pensionano actual,

Declaraciones juradas y solicitud.
Experiencia Con expenencia de 03 afos a mas afines a la funcion,
Competencias Sentido de responsabilidad, copocidad de frabajo bajo presion,
Grado académico, Formacién Académica Bachilter v/o técpico
Cursos y/o estudios de especializacion Acteditar capacilacionss para el pussio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expedencia enias funciones a realizar.
Acreditada medianle Decluracion jurada A

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a) Elaboracion de dacumeniacion adminisirativa de la aclividad,
b} Redlizar el seguimiento de los documenios adminislralivos de la actividad.
¢) Elaborar de pedidos de compras y servicios, informes de conformidad, tareo de pasonal, etc.

- il Otras funciones que delegue el jefe inmediaio. _
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de preslacién del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracian del Conlrato

Termina:

Inicio: Desde la suscripeidn del contralo

Rermnuneaciion Mensual

8/ 2,400.00 Dos mil cuatrocientos con 007100 s0les)

Modalidad de frabajo

Pres=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se det

fechas programadas para cada una.,

allan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convacatona 15 de noviembre del 2021 Comisién Evaluadara
Del 16 al 28 de noviembre del
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 2021
1.2 [ Empieo Comisidén Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 23 al 28 de noviembre
2.1 | BASADRE. del 2021 Comisién Evaluadora
29 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcion virtual en la plataforma de convocalonas presenten fuera de esle horario
de personal link pestula aguf ds la inslitucién en las no serdn tomadaos en
2.2 | fechas indicadas en el cronograma. consideracion) Comiisién Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 2% de noviembre del 2021 Comisién Evaluadaorg
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 29 de noviembre del 2021 Comisién Evaluadaora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pégina web de la 29 de noviembre del 2021
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadara
Para la enirevista virtual se utilizara medios como 30 de noviembre del 2021
3.4 | {zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:20 pm Comisién Evaluadarg
Publicacion de resultade final en pagina web de Ia 30 de noviembre del 2021 "
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIQO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Conlrato 01 de_diciembre del 202] SGRH
4.2 | Regislro del Conlrato A la suscripcidn del conifrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apesonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursas
4.3 | Humanos) 01 de diciembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etopas,

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante

de convacaterias de parsonal link postula aqui {paging

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elopa de s
acuerdo a fas elapas de evaluacion v

wel de la enfidad).

‘esta a cargo del Comision evaluadora, integrado por fres

se presentard firrnada y folinda (en PDF) en digital en la plataforma

Sleccion son cancelalorias, por lo que los resuliados tendrdn caracter eliminatario. De -

de la canfidad requerida; los postulantes que cunpian con los requisitos minimios seran

declarados aplos y los siguientes postylanies como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérito o declarada
deasierto el proceso. \ , i

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evaluacidn denfro del proceso fendrdn un mdéximo y un m
§

e s

inimo de punios, segdn el cuadro siguiente:

A
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— PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Forrmacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
C. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perdil del puaslo, s=gun los rubros a
caiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo contrario serd eliminado dal proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlren aplos para la sub elapa de enfrevista personal; lo Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meat, video llamada whalsapp, efc.), en esta etapa se prefende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspactos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, ermpalia, iniciafiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enfre olros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacian labaral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidod, personal
licenciadeo de las Fuerzas Armadas o por deporlista caiificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obtenido un puntoje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple de! Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de lg Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurso. recibirdn una boenificacion del 10% (diez por ciento} en la Ulfima de las
etapas sefoladas (Enirevisla Personal), siempre que hayan indicado en su Cumicuio Vilae v adjuntado af misme. copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competenie acreditandosu condicion de Licenciado de tas Fuerzas Armadms.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién par ser deportista calificado de alfo nivel de acuerdo a lo vigencia de o acreditacién y a los
porcentajes eslablecido en el reglomenic de la Ley N°27474 sobre o puntoje de la evaluacian curicular, sliempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los pastulantes que hayan indicade al momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple emitide par el insfitulo Peruane de Depaorte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observacionss declorando |a viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. 1 ;

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encasode que el/ la postulante se presente g las evaluaciones fuerar def horano establecido para dicho efects, no podra
parlicipar en las mismas y sera excivide def cancurso., ‘ : ¥ : !

e En caso que el la postulonte sea suplantado/a por ofro postulante o por un fercero, ‘serd” aulomdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de [as acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adapie:

e Dedeleclarse que elfla postulante hayd incurido en plagio o incumpiido lasinsirucciones para el desarrollo decualguisrg
de las efapas del concurso plUbiico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convacanie pueda adopiar. X L

e losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se somelerdn o las

disposiciones establecidas en las presentes bases deal concurso parficipanda | ondiciones con los demds
“ /-'K
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* En caso el/la postulante pre

centard informacién inexacla con cardcier de declaracidn jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn pu

blicades en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fachas indicadas en

el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR/ AL JORGE BASADRE

ING. FCON. & EL ANCHAPURI CANAZA
GERE E ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD P INCIAL JORGE BASADRE

0GPEDRE M. GUILLERMO ACHO
B GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

IDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

LAN S. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




