o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 075-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesania, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio matera de la convocatona.

ITEM 1
04 Auxiliares de campo V para realizar labores en la Actividod: “Manienimiento y Caonservacion de las Areas Verdes: Plazas y

Jardines del Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 746-2022-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 420-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 780-2022-GDSP-GM-A/MPJB

sk '&ME N® 577-2022-OFP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL: B

a) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Caonliatacién Administrafiva de Servicios. -

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo N°1057 y olorga
derechos laboraies.

eglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios,

Decreto Suprermo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N®065-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece dispasiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del seclor publico.

Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Seclor PUblico para el Ao Fiscal 2022,

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

sentencia del Tibunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PTC)

Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
J DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado {cv) ps— =
ContarconRUC [activa) ..
Copia simple de DNI {vigente) L
Numere decelular actual
Corneo elechionico actual
Régimen pensionano actual.
Declaraciones juradas y soficitud.
Camet de vacunacion {3ra dosis). o
Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afio amas en cargos a fines a la funcion.
Competencias ! Seniida de respansabilidad, capacidad de frabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacicn
Cursos y/o estudios de especializacién j | Deseable acreditar cEpnéthc'iones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experencia en las funciones a realizar. " -
Acradilada mediante Declaracion jurada 3 g - : P 3 = ) S = o

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO: i

Principales Funciones a desarrollar: 3 s e e g

a) Es el personal que se encarga de ejecular los frabaojos de corte de gras y poda de drboles en las areas verdes.
b) Coordinar con el capalaz sobre [os trabajos diarios. y \ ¥ A gie :
¢} Teneramplio criledo para desempenarse de sus funciones.

d) Ofras funciones que le delegue eljefe inmediato.

% =

Vilia Locumba: L
Calle Sucre SIN —Plaza Botoanesi Comprometidos con el Desarrolio.

Teisfono (052)-475001 hitpsll www.munijorgehasadre gobipe




4,
?agwwc,gw%

., MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

oapanmasic o o Terwnsls

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

Iniclo: Desde la suscrpeidn de! contrato
Duracién de contrato: dos meses
Remuneracion Mensual §/ 2, 15000 {Das mil ciento cincuenia con 007100 soles)

Duracion del Contrato

Modalidad de trabajo Presencial

I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 efapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda und.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convacalorig 17 de Mayo del 2022 Comision Evaluadoia
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo Del 18 al 29 de Mayo del 2022 Comision Evaluadaora
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatara en la pdgina web de la Del 25 al 29 de Mayo
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadara

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcitn virual en la platoforma de convocaiorias de | [Los docurmentos que se prasenien
personal link postula aqui de la institucién en las fechas fuera de este horario no seran
indicadas en el cronograrma. tormados en corsideracian) Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades 30 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora
Evaluacion de la hoja de vida 30 de Mayo del 2022 Comisidin Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 30 de Mayo del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadaora
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 31 de Mayo del 2022
meet, video llamada whalsapp, elc.) 15:30 pin Cormnisién Evaluadora
Publicacién de resultada final en pdgina web de la 01 de Mayo del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIiO DE LABORES

) 01 de Junio del 2022
4.1 | Suscripcidn del Coniralo . § SGRH

4.2 | Registio del Conhralo A la suscripcion del conlialo SGRH
Inicio de labores

(Los posiulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficinag de Recursos
4.3 | Humanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas. esld o cargo del Comision evaluadora, infegrado par_fres
rmiembros. =

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulants se presentard firmadd v folioda {en PDEi en digital en la plalaforma
de convocatoras de personal link postula aqui (pagina web de ia entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: ¢

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccion son cancelatonas. por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminaiorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de la canticlad reguernda; los posfulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
deciarados aplos y los siguientes postulantes como eleqibles y/o GCCPSI|OI'ID de acuerdo al orden de mérlo o declarada
cesierfo el proceso.

5 = 5

2.4 FACTORES DE EVALUACION aa : e S

Los faclores de evaluacién dentro del proceso tendrdin un mdximo y un minimo de puntos, segun elcuadro siguiente: i

Villa Locutmba: . ,
Balle Sticre SIN—Plaza Bolognesi Comprometidos con el Desarrolio.
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PUNTAJE PUNTAJE

a4 FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASOQ) 25 40
Cumple conleos afios y/o meses del requisito minime requerido
Ademnds con el requisito, tiene 02 afics g mds adicionales al requisilo minimo
ENTREVISTA PERSONAL . 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capaocidad anglilica 15 20
Comunicacion efectivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segin los rubros a
caiificar que corslan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsapp, etc.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto. grado de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacion, Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participanle, enlre olros aspecios competanciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad =

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27030, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aquellos que cumpian con los requisilos del cargo y hayan obienido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (guince por ciento) del punigje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamenfe adjuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segin la facha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenclado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran ung bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dlfima de las
elapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vilae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la avlondadcompetente acredifando sy condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista caﬂﬂcado de alto nivel =
Se olorgard la banificacién por ser deportista calificado de alfo nivel de acuerde a la vigenaia de lg acredifacion y a Ios
porceniajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sabre el punitaie de laevaluacion cumcular, sempre y cuando
haya aprabado la evaluacian, a los posfulantes que hayan indicado-al momento de postulacion. 6ebfendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifide por el institute Pervano de Eeporfe

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: @ o

La comisién en pleno absolverd las absevacianes declorando la viabilidad de- los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS - — =

e Encasode que el/ la postulante se presente alas: evcﬂuocnones fuera del “harario establecido poro dxc‘ho efec io no podro e
parlicipar en las mismas y serg excluide del concurso. d >
e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por oho poslulonte o por un te(cero serd. quiomchccmente -
descalificado/a, sin peruicio de las aeciones civiles o penaies gque la enlidad convecante odopfe =2 ki
* De defectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido as instrucciones para ef descrrollo de cucﬂqwero
de las etapas del concurso pubiice, seré aufomdaticamente descalificado/a; stn peruicio de las cxcctones cmles o} pencles
que la enfidad convocanle pusda cdopiczf
o Los/ias postulantes que mantengan vincuio de cualguier mdole con la enfidad canvoccn!e, se someferém a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso pc:mopcndo en igudies condu:lones con los demds
postulantes. 4 ’

sz el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcte : sscolificado/a del
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Los resultados del proceso de conlratacion, seran publicodeos en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGEBASADRE
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