MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE |

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afng _del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracron de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL R
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION = "

PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 08-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA ‘
Contratar los servicios de personas noturales con optifudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convecatoria.

DEPENDENSL&Q{”!DAD QRGANICA SOLICITANTE:
GIADE: It

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL

>

>
>
>

Decrelo Legisiative N° 276

Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Decreto Supremo N°OR5-90-FCM, Ley de Bases de io Camrera administrativa y de remuneracion del Secior Publico

Resolucién de Alcaldio N° 294-2023-A[MPJB, madificacidn de la escaia de retribuciones econdmicas a nivel de inversiones y gestion de
proyecios.

Ley N° 31674, Ley que madifica el céddigo penal, con la finolidad de reprimir ios conductas que afectan los principios de métito, idoneidad
y legaolidad pora el accesa a fa funcidn publica. -

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

YVYVYVYY

PERFIL:

Bachiller en la carera profesional de ingenieria Geoléglca

Manejo de programa de ARCGIS, AUTOCAD, SASPLANET, GLOBAL, MAPPER y SISTEMA OFIMATICO.

Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector plblico y/o privado y experiencia especifica de un (01) afios en cargos a fines.
Experiencia en los trabajos, folerancia y reserva.

Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES:

Apoyo en la planificacion y disefio del punto de red de toma de agua. _

Apoyo en la recopilacion de informacion de campo con fines de Ejecular ef plan de trabajo para la elaboracion del expediente técnico.
Actualizacion y seguimiento constante al presupuesto asignados a las secuencias funcionales del plan de irabajo.

Coordinar con el jefe de proyecto, las necesidades de adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion del plan de trabajo.

Apoyo en la elaboracion de planos y/o mapas geoldgicos, geomorfologicos.

Manitoren constarte en campo los trabajos de perforacion de pozo para la exfraccion de agua subterranea.

Otras funciones gue encomiende el jefe inmediato.

Titulo profesional de Ingenieria Civil y/o Ingeniero Gedloge, Economista agraric ylo cameras afines al carge, segln la naturaleza de intervencion.
Colegiado y Habilitado.

Experiencia Laboral en elaboracion de metrados, costos y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras, informes de la especialidad de estructuras
en proyectos de edificaciones y obras civifes & hidrdulicas, proyectos de desarrolio productivo agrario efc.

Experiencia genaral minima de cuatro {04) afios en el sector pliblico y/o privado y experiencia especifica de tres (03) afios en cargos a fines.
Certificado de Habilidad

Experiencia en los frabajos, tolerancia y reserva.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES'

Sera el responsable de la pmpuesta técnica de ka mejora que sean necesarios en las propuestas resultado del diagnistico en la slaboracian del

e {écnico.
ados, costos y PresUpPLESos en proyecios de edificaciones y obras



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

+  Realizara informes de la especialidad de estructuras en proyecios de edificaciones y obras civiles e hidraulicas.
«  Realizara informes de acuerdo con su especialidad de los proyectos de inversion,
Ofras funciones que encomiende el jefe inmediato.

SE |
PERFIL:

«  Titulo profesional de Ingenieria comercial ylo Economista agrario yio Licenclado en Administracion yfo cameras afines al cargo, segn la naturaleza de

intervencion.

Colegiado y Habilitado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado y experiencia especifica de tres {03) afios en cargos a fines.

Cerlificade de Habilidad

Experiencta en los trabajos, tolerancia y resetva.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

«  Sera el responsable del manejo financiero de los expedientes técnicos que se realice en la Sub Gerencia,
s Responsable de la elaboracion de planes de trabajo.
¢ Realizara informes de la especialidad para habilitacion yio cierre de los expedientes técnicos.
s  Participar en estudios de factibilidad de inversiones y proyectos de infraestructura educativa.
»  Elaborar términos de referencia para confratacién de servicios especializados ylo consultorias,

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

4 ESFECTALSIATECNIC O
PERFIL:

*  Profesional fitulado en Ingeniaria Comercial, Agronomia

, Geologia, industrias alimentarias y/o cameras afines al cargo, segun la naturaleza de infervencion.
e Colegiado y Habilitado.
«  Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el seclor publico y/o privado y experiencia especifica de tres (03) aftos en cargos a fines.
¢  Con capaciacion y conocimiento en gestion pablica y programacion multianual y gestion de inversiones.
o Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.
Dispenibilidad inmediaia

FUNCIONES:

Participar en estudios de faclibilidad de obras, inversiones y proyectos de infraestruciura educativa.
Elaborar planes de frabajo.

Evaluar, analizar, planificar, disefiar expedientes tecnicos y planes de mantenimiento.
Recopilacion de informacion de campe con fines de elaboracion de expedientes técnicos.
Coordinaciones con beneficiarios de la poblacion.

Onras funciones que encomiende el jefe inmediato.

11.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES . DETALLE
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicic

30 dias calendaric; pudiende serrenovables de acuerdo a as necesidades institudionales y/o
disponibilidad presupuestal.

lomada de Trabgjo 48 horas semanales como maximo.
Modalidad de frabgajo Presencial.

Duracion def Centrate

I.. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ei proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, odemas se indican [as
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convoccrona enla pdgma web de la Del 24 ¢l 26 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Enero del 2024 SGRH
Presentacién del C.v. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 29 de Enero del 2024 o
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 cam a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.3 Evg]uocic’m del cump.li_mienfo de jormalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resulfado final en pdégina web de la 30 de Enero del 2024
_ 2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
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3:] } Suscripcion del Confrato 01 de febrerc del 2024 SGRH

3.2 | Regisiro del Contrato A Ta suscripeién del conirato SGRH
Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficind de Recursos .
3.3 { Humanos) 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredite la informacién del postulante se presentard firmadda vy folidda por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Los evaluaciones de fa sub etapa de seleccion son cancelatorias, por fo que los resuliados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a los etapas de evaluacion y de la cantidad requerda; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdan

declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de méite o declaradao
desierfo el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn dentre del proceso iendran un méximo y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

607

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesio
2. Grade de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ta legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de los Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de alto nivef,

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesic en Ia Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntaje aprobataorio, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoric:fnenfe con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vido, que serd presentade segon la fecha expuesta en el cronograma det
procesa.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confommidad con lo establecido en el articulo 4° de ka Resolucidn de la Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquetios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la Gitima de las
efapas sefcladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Yitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitficio por la autoridad competente acreditande su condicion de licenciodo de las Fuerzas Armadas.,

Bonlicacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser depertisia calificado de aito nivel de acuerdo a la vigencia de ka acreditacidn y a los
porcentajes establecido en el reglamento de ka Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, slempre v cuando
haya aprobade la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicado al momento de posiulacion, deblendo ademds ser
acrecitado con la copia simple emitido por el nstitute Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plend absol

lverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos jo cual se indicard en la forma de
Blicacion. : i
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« Encaso de que elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera del horario establecido para diche efecto, no podrd
paricipar en las mismas y serd exclvido del concurso.

s En coso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulante © por un tercero, serd auiomdficamente
descalificado/a, sin peruicio de 1as acclones civiles o pendles gue la entidad convoconte adopte.

« De detectarse que elfla postulanie haya incumido en plagio o incumplido ias instrucciones para el desarrolle de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
aue [a entidad convocante pueda adoptar.

s Losflos postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con o enfidad convocante, se someterén a las
disposiciones establecidos en las presenies bases del concurso parficipande en iguales condiciones con los demés
posiulantes,

s En caso elfla postulante presentard informacidn inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a det
concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicados en ia pdgina web de la Municipalidad previncial Jorge Basadre
v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronegrama del procese.

SGRH

Sra. Beatriz E. Mdstas Antezana
. { & )SUB GERENCIA DE RlECURSOS HUMANOS




