MUNICIPALIDAD PROVINMCILAL

J@%@@H BASADRE

ACNA PERLY

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0080-2020-MPJB

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contralar los servicios de personas nafurales con aplifudes ¥ copacidad necesarias, que retnan fos
recpiisttos y/o perfil de acuerdo con los requarimisnicos del servicio motera de o convocatoria,

frEem 03
02 Auxitigres de campo M-5 poro realizor lobores en o Actividad: "Maontenimiento de Parques
Recreativos, Plazos POblicas en ef Disrilo de Locumba-Provincia jorge Bosadre-Tacna”

2.  bependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICCS,
Ref.
INFORME N° 0504-2020-GDSSP-GM-A/MP 1B
INFORME H® 0483 2020-OPP-GM/MP B

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de condratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

al ley N7 20849, Ley que estoblece la eliminacion progresiva det régimen especical del Decrelo
Legisialive N® 1057 y oforga derechos laborales.

b) Decrelo legilalivo N® 1057, que regula el Régimen Fspecial de Controtocidn Adminiskrativa de
Servicios.

c} -Reglomenta del Decrele Legislativo N 1057 que regula el Regimen Bspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 07 5-2008-PCM. modificado por Decreto Supremao
N7 065-2011-PCM.

dl Decreto Legistativo del Sistema Nacional de Presupuesto POblico N° 1440-2018

g} Decreto de Urgencia M°014-2019 Prasupuesio del Saecior Publico pora &l afio fnsu::é 2020,

f#TUO de g Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisiralive General

g} Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso g la informacidn Piblico

b} Resolucion de Prasidendcia Becutiva N° 107201 1-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Becutiva N°

41-201 1-SERVIR/PE. ,

i Decrelo Supremo N® 044-2020-POM, Doarelo Supremo N O51-2020-PCM, Decreto Supremo N¥ Ba4-
20-POM. Decretn Supremo p° Dh—j) (-PUM.

i1 Decrelo de Urgencia N° 0292020,

ki Decreto de Urgencia N® G0B-2020 Emergendcia sonitaria

I} Los demds disposicionas que reguisn of Conlrolo Adminisiralive de Sarvicios.

H. PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

ftemn 01 AUXILIAR DE CAMPO M.V
Curriculum Vitlce Documeniodo.

Contar con BRUC [activol.

Copa simple de DM (Vigenie).

Requisitos romers de celidar

Cores elechonico octual

Ré&gimen persionano actual.

Adjuntar solicitud v dedlorodiones jurados

Experiencia {Acredilado mediante constoncias vio Experiencia especifica: De O ano de expenencio en cargos

certificacos) afines o lo funcian,

Competencias Sentide de responsabiidod, Copocidod de frobajo bajo
oresion

Formacién Académica. grado coodénmico yo rivel de Sin formacion

estudios

Curses yio esiudios de especiciizocion {Acrediioda Desenble aurediiar copociionionss pora el pussto

rmachanis consiancias vio ceriificados)
Caonocimigntos para ef puesio y/o cargo {Acradiiadn
medionte constancios yio certficados)

Expadencia en los funciones a realizar
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ill. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principades Funclones o desarrolian
fTEM 01
AUXILIARES DE CAMPO M-5

a] Es el persongl que se ancarga de ejecutar los rabajos de corte de gras ¥ poda de arboles en los
areqs verdes.

il Coordingy con ei capoaiaz sobre 0s rabajos dicrios.

<l Tengr amplio criferio pora el desempenc de sus labores.

i Otros funciones que deleguen su jete inmedialo,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestocion del servicio Garencia de Desarrofio Social y farvicios PObfcos
Duracion del confrato © | Imicio: 03 de ogosta del 2020 T
Termino: 31 de ociubre del 3070
Remuneracién mensuct por cado 3/ 160000 (A seiscientos con G0/ 100 soles)
servidor

V. ETAPAS ¥ CRONCGRAMA DEL PROCESO

Fi procese de seleccidn consta de 4 elopos principales, 1as gue se detalian en el cuadro sigulente, ademdas
se indican ks fechas programodas para cadao unag,

Cuadre 01
ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprchacidn de os bases de fa convocaioria 15 dejutio del 2020 Comizién Evaluadora
Publicacion dal proceso en & Servicio Ced 15 ot 26 de julio deal
1.2 | Nacional del Empleg 2020 Comision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocatornico en o
pdaging web de o MUNICIPALIDAD Del 22 af 26 de julio del
2.1 | PROVINCIAL JIORGE BASADRE. 2020 Comision Bvaluadorg
27 dejulio del 2020
Hora:
800am a

N . 14:00 pm
E:%scr;pcxo;w ‘vr(iumi en g _p?fcsfo:r;m r_ic, {Los documentos que se
convocatonas de perscnobink postula agul presenten fuera de este horaric

de o institucidn en los fechas indicadas en el no serdn fomados en
2.2 | cronograma, consideracién} Comisidn Evaluadora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de

3.1} formalidades 27 de julio del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 ¢ BEvoluacion de la hojo de vida 27de julic def 2020 Comisian Evaluadaorg

Publicacién de resultodos de la evaluacion
de la hoja de vida en o paging web de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de julio del 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadaorg
Poary o endrevisia deberé ingresar O
canvocatorios de personad - link enlievista 29 de julio del 2020
3.4 1 virhugal 14:10pm Comisidn Evaluadora
Publicacidn de resvligdo fingl en pdging
welr de o MUMICIPALIDAD PROVINCIAL 29de julio del 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadorg
4 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion del Conirafo 03 de agosto del 2020 SGRH
A o suscripcion del
4.2 | Registro del Contraio coniralo SGRH
4.3 | Inicio de labores 03 de ogosto def 2020 MP B
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{Los postuianies declorodos gonodores !

cleberdn aparionarse o los 5:00hs a ko !

| olicing de recursos humanos) {

Lo conduccitn del process de seleccidn en todo
ntegrado por res mismibros.

|
|
|

s sus etapas, estd o corgo del Comision evoluadors,

5.1. De lo seleccion y declaracidn de los gonodores

Las evaluacionas de o sub etopa de seleccion son cancealatorias, por o gue 1os resultodos fendrdn cardcter
eliminotonio

5.1.1. Faciores de evaluacién

Las factoras de evaluocion denlro del proceso tendrdn un maximoe y un minimo de punios, segon el cuadrio

siguienle;
Cuadro 81
PESO PUNT#}JE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 80% 45 60

a. formacion profasional ) 20% 15 0

b. Curses o estudios de capacion 20% 15 ]

. Experiencic 20% 15 20
ENTREVISIA 407 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los posiufonies deberdn presentar, of momento de lo postuladion segun ka techa que conista en et cronograma,
su hojo de vido aocompafando o documentacion que acredite o informacian (copias simpies). o gue s
presentard firmoda, foliada, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicio evaluando i hoja de vida de fos postulantes y el cumplimienio del perfil del puesto, segon
tas rubros o calificor, donde ef participonte parg pasar ¢ 1o siguiente sub etapa, deberd alcanzar @ minimoe de
ta cafificacian, de o confrorio serd eliminado del preceso.

Enfrevisia

Los postulantes gue se encuenlien aplos para g sub etapa de enfrevisio persondl, deberdn apersonanse o fa
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en lo fecho indicoda en el cronograma det process de confratacion, asta
clopa pratends que los integronles de la Comisidn de Evaluadora, conorcan af postulante v puedan evaluar
diferentes aspecios loles como conocimiento del puesto, grado de anadlisis, plontesmienic de estralegias v
solucionas ¥y oclitud vy comenicacion. Aspectos que denoloaran & adoaptabiidad, comunicocidn  oral,
cooperacion, empalia, inicialivo, negodiacidn, andlisis, orden, redaccidn claro del parlicipante, enlte olros
aspectos competenciales

De ias boniticaciones

De conformidad con lo dispuesto en o legistocion laboral vigente, se olorgard bonicaciones por discapacidaod,
persanat icencido de ks Fuerzos Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conforrmidad con lo dispuesto enta Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27030, Lay Genesal de o Persona
can Discapacidad, a aguellos que complan con los requisitos del cargo v hayon obitenide un puntajs
aprclxatoric, obtendrd una bonificacion del 15% [quince por ciento) det puniaje final.

Bl poshiantes deberd aoreditor ial condicidn ebiigatodamente con coplo simple del Camet de Discopacidad
emifido por CONADES debidameante adjuntado o su hojo de vido, gue serd preseniado segun o fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo establecido en el articulo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Beculiva Ne &1-
20YWOASERVIR, aquetios postulantes gue superen todas 103 elopas del concurso, recibirdn unoe boniiicacion del
10% {diez por clendo} en la Uiima de los elopos senaladas [Enrevista Personal), siempre que hayan indicado en
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su Cumiculum Vilge y adjuntado ol mismo, copic simple del documento oficial emifido por lo cutonidad
competenta acraditondo su condicion de Licenciado de ias Fuerzos Armados.

Los respiiados del proceso de contrafacidn, serdn publicodos en lo pdging web de o Municipalidad Provingial
Jorge Bosadre y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

COMISION EVALUADORA
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