
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0080-2020-MP JB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Controlar lo:. servicios de personas nofuroles con opllfucles y capacidad necesarios. que reUnan los 
requlslfos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rnoteria ele lo convocatorio. 

ÍTEM 01 
02 Auxiliares de campo M-5 poro realizar labores en la Actividad: "¡\-\ontenirnienfo de Parques 
Recreativo::,, Plozos Públicos en el Distrito de Locvmba-Provincio Jorge Bosodre-Tacno" 

2. Dependencia, unidad orgánica y jo área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. 
Re f. 

3. 

INFORME No 0504-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
lt'fORME N" 0483-2020-0PP-GM/MP JB 

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen es.peclol ciel Decreto 

Legislativo N" 1057 y otorga derecflos laborales. 
b] Decreto Legislolivo ¡...¡" 1057, que regula el Régimen Especial de Controfoción Administrativo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decrelo Supremo N" 075-2008-PCM. rnodiffcado por Decreto Supremo 
N" 065-201 1-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistemo Nocional de Presupuesto Púb!lco No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencio N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el ar"'¡o fiscal 2020. 
!) TUO de lo Ley N'· 27444, Ley del Proceclirnienfo Aclminislrafivo General 
g) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a lo lnforrnoción Púb!lco 
fl) Resolución de Presiciencio Ejecutivo N" 107 ·20 l l -SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 

141-201 !-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo N" 044-2020~f'Ctv'\, Decreto Suprerno N"OS!-20?0-PCM, Decreto Supremo N(' 064· 

2020·-PC!vL Decreto Supremo N" 083-2020-PCflt. 
¡¡ Decrelo de Urgencio r--r 029-2020. 
k) Decreto de Urpenckt N') 008·2020 Erners,¡erlCio sonifmio 
!) Los dernós disposiciones que regulen e! Controlo Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEL PUESTO 
Cuadro 01 

Requisitos 

········"······---··~,..~~= 

........ ·--···--·----·---t-'!'Ote~m=~L~UXIUAR DE CAMPO M· Y._~·-···· 
Curr!culurT, Vitae Documentado. 
Contar con RUC (activo). 
Copio simple de DNI (Vigente). 
NUmero de celular. 
Correo electrónico octuc!. 
Régimen pen:;ionorio octvai. 
Adjuntar solicitud y declarociones jurados 

Experiencia (Acreditado n<edionte constonoos y/o 
certificaóos) 

Experiencia específica: De 01 orlo de expenencio en cargos 
o fines o lo función. 

Sentido de responsobi!ióod. Capacidad de trobojo bajo 

-:c:-c-:;c-=-:-=-:c-c;-:c:-+i?f~_?9..!2 
l formación Académica. 9rá.dO académico yio nivel de Sin formoción 
es!udio~ 

Cursos yio estudios de e~pecio!i:wción (Acredilodo Deseable ocreditor copociioclones poro el puesto 

medionJ,~ consl?.!2.S:i2~.Y.i.2...S:.~!_D-,ficoc"o,od,-o"-''L=-~~~-+
'! Conocimienlos poro el pue>tO y/o cargo (:\cred!fodo 

Experiencia en los funciones o reol!zor 
LE:l~.9i9.0.t.§_:;:_'?nstoncios y!o certificodo21.......__ ____ . __ ..... _. ___ . 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA-- PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. i. Principo!es funciones o cJesorrol!or: 

ÍTEM 01 
AUXIliARES DE CAMPO M-5 

o) Es el personal que se encarga ele ejecutar los trabajos de corte de gros y pocla de árboles en los 
áreas verdes. 

b) Coorclinar con el capataz sobre los trabajos diarios. 
e) Tener arnpíio criterio poro el desernpefio de sus labores. 
el) Otras funciones que deleguen su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
CuadroOl 

CONDICIONES 
1 

DETALLE 

lugar de prestación del servicio 1 Gerencia de Desarrollo Socio! y Se;v:cios Públicm 

1 ......... ·-·-· 
Duración del contrato 

Remuneración mensual por codo 
servidor 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

!
Inicio: 03 de agosto de! 2020 
Termino: 31 de octubre de! 2020 

1 S/ L600.00 ¡h1!i seiSci~ntos con 001100 s0i8$j·--· 

El proceso de selección consto de 4 etapas prlncipoles. los que se detallan en el cuoclro siguiente. además 
se indican los fechas programados para cada una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABlE 

gA_P_RO_B_Afl.c:J.!'i .. :r. COMUNICACIÓN .... _ .......... _._____ .. --·----,.---·--· ... _ .... __ _ 

_ _l_l.l ~probación de los bas~s d~_!.2 .. ::~.E~0'-:"0calorlo 1 l ~_g_ .. ~u_¡¿~o del 2020 J Comisión Evaluadora ·--·-···-· -·······-··· T Publicación del proceso en el Servicio 1 Del 16 al 26 de julio del 1 

~?+l:!.a.cion_al del Ernpleo ....... _. ..... ·--------+·---- 2020 Co~:.~islón Evaluodo~9.-
.. :2._..J CONVOCATORIA . . ! ] ______ ........... __ 

1 

Publicación de lo convocatoria en la De·l-
2
-
2 

•"l 
26 

de ¡·ul,·o ·d····e··~···~-~~ 
página web de lo MUNiCIPALIDAD .. '"' 

_L!JPROVINCIAL JORGE B"'-SJ'DRE. 2020 , 
···27 eJe julio del 2oio·-···-·-..... 

1

! 
Hora: 

8:00am a 

llnscripción . vírtual en lo plataforma d~ {los do!~~~~: que se 1 

convc:cc.:ton?_s de personal-h~k J?Q~:fuiQ . ....Q.QWJ presenten fuero de este horario 1 
de la ¡nsJ¡!uC!on en los fechas !tld!Cadas en el no serán tomados en 

2.2 cronog~g_!!~.2:_ .. _ .............. --~ consi~!::E.9_~ión) j 

3 J SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANADORES 1 1 

j EvO.iUOCión del cumplimiento dé---· 1 ~-· ! 
~_Jj_f_:?m"}alidodes ... 27 c:!.~JI}.!iO del 2020 [ 

3.2 ¡ Evaluación c!~.Jo hoia de vicia --·--·--- ·--·---. 27de i~!i2. .. 9.~_2020 
1 Publ1coc1ón de resultados de lo evaluación 
1 
de lo hoja de vida en la pógino web de lo 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de julio del 2020 

Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 
·-·-·-·· ····-··-
Comisión Evo!uodoro 

3.3 BASADRE. -;-~~--:-c-~-c- ··-···--t------'I-"':OQ_Qccm'-----+-'~2.r::!:l~Sión Evoluodorg_ 
Poro lo entrevisla deberó ingresar o j 1 

1 convocotorim de persono! link s:?DJ~.Y]sfq ¡ 29 de julio del 2020 r 
3.4! virtual 1 ---..... -.!~:IOpm .... S:ornisión EvoiJ..!_gQgro_ 

-~----""-p~t;¡¡:;ac1ón de resul!odo ·rr;~-~~ en página 1 

web ele lo MUH!CIPAUDAD PROVINCIAL! 29de julio del 2020 
3.5 JORGE BASADRE. 7 OQ J?r:!l 1 Comisión Evoluodorg~ 

4_ .. hY_$..(:RIPCIÓN Y REGISTRO_.QEl(:_()_N_rgATO E~()_I)_EtABORES " T... .. ..... _ 

_ 4_;_]_ ).~5-~.\pción del Contrato -···· ... ···-·---- 1 03 9.~ ogoslo dei202Q .......... 1 SGRH _____ _ 

1 
A lo suscripción del j 

4.2 Reqistro del Controlo controlo j SGRH 

4.3 Inicio de labores 03 de agosto del2020 1\AP JB 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

~~··---· ...... -·---···········-··········------·····-·---····--

1 

(los posluíon!es declaroclos ganadores 
deberán opersonorse a los 8:00llrs a lo 
oficina de recursos humemos 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus etopos, está a cargo tic! Comisión evoluodora. 
integrado por tres mien1bros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub efopo de selección son cancela torios. por lo que los resultados tendrán carácter 
elimino torio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evoluoción dentro del proceso tendrón un móxirno y un mínimo de puntos. segUn el cuadro 
siguiente: 

e ad 01 V ro 

EVAlUACIONES 
1 PESO 

1 PUNT~JE 
MINIMO 

1 PUNTA_JE 
MAXIMO 

-~VALUACIÓN DE LA HOJA DE YIQ~\ ... lb~~ 1 45 160 .. -----··- ········-·-
~.f.0mS!~!.2.CI.J2ro.fesional [1()3,_ /15 ; 20 

""""-""""~-~-·- ·····----- ·-·- --·· ·-- •••• .........l. ___ 

b. Cursos o __ ~Jl~_q!0L9.~ cooac:ión _____ _j 20% 1 15 

1~ ·····- - ·-· 
e. Experiencia -------.- ····--·----- +¡g;, ·······:Ht---
ENTREVISTA 140 

PUNTAJE TOTAl: i 100% 170 lwo 
Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presento;_ o! momento de lo postulación según lo techo que consta en el cronogrorna, 
su hoja de vlcjo acompañando lo documentación que acredite lo información (copias sirnp!esL la que se 
presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hojo de vida de los postulontes y el cumplimiento clel perfil del puesto, según 
los rubros a ca!ificor, donde e! participante paro posar a lo siguiente sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
la calífícacíón, de lo controrio será eliminado de! proceso. 

Entrevisto 
Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub e topo de entrevista personO!, deberán opersonmse a lo 
Sub Gerencia de Recursos Humemos, en la fecha índicoda en e! cronograma del proceso de controtoción, esta 
etapa pretende que !os integronles de lo Cmnisíón de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles corno conocimiento del puesto. grado de onó!isis, p!onleomienlo de estrategias y 
soluciones y ac!itvd y comunicación. Aspectos que denotaran !a adaptabilidad. comunicación oral, 
cooperoción, ernpotío. inic1otivo, negociación, análisis. orcJen, refjocción clara del porHclponfe, entre otros 
aspectos compefencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo iegislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por discapacidad. 
personalliccncia<..io de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !a Ley N" 21804, Ley que modifico !a Ley N" 27050, Ley Genero! de lo Persona 
con Discopocíclaci, o aquellos que cumplan con los requisitos del corgo y hayan obtenido un pvntoje 
opro!)atorio, ol)tendl-ó una bonificación del 15% (quince por ciento) del punloje final. 

El poslu!ante deberó acreditar !al condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S (Jebidomenle adjuntado o su hoja de vida, que seró presenfodo según Jo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4'" de la Resolución de lo Presidencia Ejeculiva N" 61-
20 JO/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirán una bonificación del 
10% (c!iez por ciento) en lo última de los etapas ser""talados (Entrevisto Personal), siempre que hoyon incilcodo en 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

su Cunicu!urn Vitae y odjuntado ol rnisrno. copio slmp!e del docurnento oficial ernítícJo por !o autoridad 
competente ocreditondo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de controfoción. serón pubiicoclos en la página web de lo Municipolicloci Provincia! 
Jorge Basoclre y serón dados a conocer en los fec!los indicados en el cronograma del proceso. 

COMISION EVAlUADORA 

MtJ~Yl(lí"<\l!OitO ~POVIN(!At ;JJRGt: tJ¡\5fd)fl,i; 

; "·-. t ) 

·•• ............. _._."_e • 

}NG. !~ltS:ER Ef.-HIANtn:m~xgc (iUtlt.q~tl 
6lRt.ur¡;pf _<'1Dt•tiTii$l'-RM~Ó~~ 't Ff~ü1UZA.:S 

l ... " 

~?f:~lt:l"'"' 
GEREN A DE DES. RROLU~ SOCIAl Y SERVICIOS 

Pi1Bl!COS, 
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