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“A#fto de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 180-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

1.3

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes vy capacidad necesaria, que rednan los requisiios y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatorda,

ITEM 1
01 Verificador de campe |l para realizar lakores en la Adminisiracion de Maguinaria y Equipo Mecanico.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Maquinaria y Equipo Mecdnico
Ref.:

INFORME N® 1104-2023-CAF-GR-AJMP B
INFORME N° 0805-2023-5GRH-GAF-GM-A/MPJIB
INFORME N° 0204-2023-AMEP-GM-A/NPJB
INFORME N7 0662-2023-OPP-G R/ MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislafivo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposicicnes para erradicarla discriminacién en los regimenes loborales del sector pubico,

¢) Decreto Legislativo N°1057, que regulc el Régimen Especial de Confratacién Adminisiraiiva de Servicios,

d} Regiamento del Decreto Legislativo N°1057 que reguio &l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

@] tfey N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector PUblico pora el Afio Fiscal 2023, inciso C det Arl. 8 Medidas en materia de
personal.

f) Resclucion de Presidencia Ejeculiva N°313-2017-SERVIR/PE
gl Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N°045-2020-SERVIR/FPE.
h) Resolucidn de Presidencia Ejecuiiva N°006-2021-SERVIR/PE.
i} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIEL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado jcv)

Contar con RUC (activo)

Capia simple de DNI jvigente)

Numere de celular actuai

Coreo electrdnico aciual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADQ UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAJC
Experiencia laberal 04 afios g MAs en cargos a fines a la funcién.
Compelenclas Sentido de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion.
Grado deadémico, Formaclén | Sin formacion
Académica
Cursos y/o estudios de especiallzacion Acreditar capacitaciones para el puesto
Conoclmientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones « realizar.
Acreditada mediante Decldardcidn jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGCOC:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Encargado de dirigir, distribuir, plonificar y organizar los trabajos de las diferentes aclividades a su cargo.
b) Responsable de control supervision de combustible de los equipos ¥y maquinarias o su cargo.

¢} Eecuiory supervisar acfividades de mantenimiento de las maguinarias agricolas.

d) Encargado de almacén periférico.

e} levar el control de ingreso y salida de materales y repuesios.

B Informar todas los aclividades programadas y ejecutadas a su cargo,

g} Cumplir con las normas de seguridad y salud.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
40 dies calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidodes
institucionales y/o disponibilidad presupuestal.
S/ 2, 200.00 (Dos mil nueve cientos con 007100 soles)
48 horas semanales como maximo.
Presencial.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contraio

Remuneracion Mensual
Jornada de Trabgjo
Modalidad de frabgijo

I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

£l proceso de seleccion consic de 04 etapas principeles, las que se detfallon en el cuadre siguiente, ademas se indican las

fechas programaodas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 { Aprobacién de las bases de la convocalona 20 de Julio del 2023 Comisién Evaluadorg
Publicacion del proceso en el Servicic Nacional del Del 20 al 31 de
1.2 | Emplec Jullo del 2023 Comisidn Evalugdora
2 CONVOCATCREA
Publicacion de lo convocatario en la pagina web de la Dei24 al 31 de
2.1 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE, Julio del 2023 Comision Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y horo 0} de Agosto dei 2023
2.2 | indicada en el cronagrama Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evaluadera
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 02 de Agosto del 2023 Comisidn Evaluadorg
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 02 de Agosto def 2023 Cornisidn Evaluadaora
Publicacion de resullados de Iz evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 02 de Agosto del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluagdorg
Entrevista virtual se ulilizaré medios como (zoom, google 03 de Agosto del 2023
3.4 | meet, video lamada whaisapp, elc.) 146:30 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resuitade final en pdgina web de la 03 de Agosto del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripeidn del Contrate 04 de Agesio dei 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Conirato A la suscripcion del contrato SGRH
Inicle de labores
{Los postuianies declaredos ganodores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 { Humanos) 04 de Agosic del 2023 JPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comisién evaivadora, integrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada y folioda por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub eiepa de seleccién son cancelatorias, por lo gue los resultados fendran caracter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requedda: los posiulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos v los siguientes postulantes como glegibles v/o accesitasios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierfo el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dendre del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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{57 FACTOR DE EVALUACION | .. : % e U PUNTASE
A) HOJA DE VIDA CMINIMO A5 [ MAXIMO 60
1, Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA U MINIMO 25 | MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros o
cdaiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar o la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrario serd efiminado del proceso.

Entrevisia

Los postulantes que se encueniren aplos para le sub etapa de entreviste personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medic {zocom, google meet, video llomada whatsapp, etc.), en esia etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conccimienio del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones v actitud y comunicacion, Aspecios que denotaran la
adaptabilidod, comunicacidn oral, cooperccidn, empatia, inicialiva, negeciacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participanie, entre otros aspectos competencicles.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia tegislacion laboral vigente, se otorgerd bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discopacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a agquellos que cumplan con los requisitas def cargo y hayan obtenido un puniagje aprobatorio, oblendrd una
beonificacién del 15% (quince por ciento] del puniaje final.

El postulante deberd acreditar ial condicion obligatoiamenie con cepio simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, gue serd presentado segdn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4% de la Resolucion de la Presidencia Eecutiva N* 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen {odas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ulfima de {as
elapas sefaladas (Entrevista Perscnai), siempre gque hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuniade al mismeo, copio simple

del decumenio oficial emitido por la autoridad competenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser depertisic cafificado de oito nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglomento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacién cumicular, siempre y cucndo
hoyo aprobado la evaluacion, o los postulantes que hayan indicade al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con g copia simple emitido por el instituto Peruano de Deporte.

2.

o~

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd los observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+« Encaso de que el la postulente se presente a los evaluaciones fuera del horaric establecido pora dicho efecto, no podra
parficipar en ias mismas v serc excluido del concurso,

» En casp que elf la postulante sea suplantadofa por otro postulanie o peor un lercero, seréd automdlicamente
descalificado/q, sin perjuicio de las acciones civiles ¢ penales gue ia entidad convocanie adopte,
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e« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd autiomaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adeoptar.

s Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en igudles condiciones con los demads
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

RE

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PR IAL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y
EQUIPO MEGANICO




