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MUNICIPALIDAD PROSYINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afig del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 139-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los serviclos de personas nalurales con apiliudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos y/o perfil de
acverdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE SUPERVISION
Ref.: INFORME N° 758-2024- JRVC-5GS/GGM/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL FROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-WMPIB

1.3 BASE LEGAL:

~  Decreto Legislativo N° 276, ART. 38

r  Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,

~  Decreto Supremo N°005-90-PCM. Ley de Bases de lo Carrera administrativa y de remuneracion del Sector Publico

~  Resolucidn de Alcaidia N° 294-2023-A/MPJ8, modificacion de la escala de relibuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

»  Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con ia finaiidad de reprimir las conductas que afectan los principios de
merito, ideneidad y legalidad para el acceso o la funcion piblica. .

1.4 PERFIL DEL PUESTC:

TASISTENTE TECNICO Y/O ADMINISTRATIVC (1)
PERFIL:

®

Egresado yfo estudiante universitario de oclavo ciclo yfo titulado técnico, tres anos en estudios institulos tecnoidgicos,
incluye contadores, administrativos, secretarias yfo similares.

Experiencia general minima de un afio y experiencia especifica 06 meses en cargos similares.
Disponibilidad inmediata para trabajar en la zona.

FUNCIONES:

Efectuar tramites y seguimiento de documentacion con respecto al proyecto.
Apoyo en generar pedidos de compra y servicio mediante el sistema SIGA.

Apoyo en la recopilacion de documentos {6rdenes de compra, Servicios y pecosas)
Apoyo en la organizacion de documentos del proyecto.

Apoyo en tramites administrativos.

Ofros que | encargue el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecalornia en la pagina web de la Del 25 abril ol 29 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. ahbil del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd splgmente por medic de
MESA DE PARTES de l¢ instilucidn, en la fecha y hora 30 de abiit del 2024
1.2 | indicada en el cronegrama rHora: §:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARAC|ON DE GANADORES
Evaluacion del cumpliriento de formalidades SGRH
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Fublicacién de resullado fina! en pagina web de ia 0Z de mayo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Contrato 02 de mayoe del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato A lar suscripeién del contrato SGRH
Inlclo de laberes

{Los postulantes declarados ganadores deberén
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Humanos) 03 de mayo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de selaccion en todas sus etapas, esid a cargo de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la infermacion del postutante se presentard firmadoa y foliada por medio de MESA DE PARTES de lo
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacionss de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las efapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes gue cumplan ceon los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulanies como elegibles y/¢ accesitanos, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierte ef proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrén un maxime y un minimo de puntos, segun el cuadro siguienie:

FACTOR DE EVALUACION
A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Expernencia

60%

B) ENTREVISTA “RAINGRAD 2515 [ MAXIMO 407
1. Conccimientos del puaste
2. Gracdo de andlisis 40%
3. Planteamienio de estrategias y scluciones
4, Actitud vy comumicacidn
PUNTAIE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispueste en la iegislacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacidn per discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en o Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con [os requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaicro, obtendrd una
honificacion del 15% {quince per ciento) del puntcie final.

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Carmet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntedo o su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N® 61-2010/SERVIR, aquelios
posivlantes que superen todas ias efapas del concurso, recibixdn una bonificacion del 10% (diez por cienic) en la Uitima de las
etapas senalacas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la auteridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadcs.,

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard lo bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
hayo aprobado fa evaluccién, a fos postulantes que hayan indicado al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Perucno de Deporte.

RVACIONES:
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La comisién en plenc absclverd las observaciones declarande fa viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que elf lo postulante se presente o los evaluaciones fuera del horaiio establecido para dicho efecto, ne podra
participar en ias mismas y serd excluido del concurso,

e« £n caso que el la postulante sea suplantado/a por ofre postulanie © per un fercere, serd aulomdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las cociones civiles o penales que la entidad convocante cdopte,

« De deteciarse que el/la posivlante haya incurido en plagio o incumplido las inskucciones pare el desarrolle de cualquiera
de las etapas del concurse publico, serd automdélicamente descalificado/a; sin pasjuicio de las acciones civiles © penales
que la endidad convocante puadae adoptar.

+ Llos/las postulanies que mantengan vincule de cualquier indole con la enfidad convocanie, se someterén a los
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

+ En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descdlificado/a dei
CONCUrsc.

Los resultados del proceso de coniraiacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge 8asadre
v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN

Abog. Helar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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