ALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°252-2023-MPJB

L. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes v capacidad necesario, que rednan los reguisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenmienios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Operador ii-volquete para redlizar lobores en la Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Magquinaria y Equipo Pesado,
Ref.:

INFORME N° 1381-2023-GAF-GRM-ATMP B
INFORME N° 1078-2023-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
IMFORME N° 0297-2023-AMEP-GAM-A/MPIB
INFORME N° 0937-2023-OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
$UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y otorga
derechos laberales.
b) Ley N°31331, Ley que establece disposiciones para emadicor la discriminacion en los regimenes laborales del sector piblico.
c) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
d) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que reguia el Régimen Especial de Contraiccidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremao N°075-2008-PCM, modificado por Decreio Supremo N°Q&5-2011-PCM,

g} ley N° 31438 Ley de! Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2023, incise C del Art. 8 Medidas en materia de
perscnal.

f] Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-5ERVIR/PE
g) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.
h} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.
i} Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicics.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadre 01
DETALLE

Requisitos Contar con RUC [activo)

Copia simple de DNi {vigente)

Numero de celular aciual

Coneo eleciénico actual

Régimen pensionario actual,

Declaraciones juradas y solicitud.

Contar con licencia de conducir Al

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DETRABAJO
Experiencla foboral 02 afics a més en cargos d fines a la funcién.
Competenclas Senfido de responsabiidad, copacidad de irabajo bajo presién.
Grado académico, Formacidn Académica Cerlificaciones de entrenomienio y capacitacién
Curses y/fo estudios de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesto
Conoclmientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acrediioda mediante Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

o) Becutor actividades de transporie de materal con camién volquete éx4, elc. para las diferentes obras y proyectos.
b)  Emitir el porte dicdo de maguinaria, revisar e informar sobre el estado de la Maguinoria asignada.

c] Redlizar los mantenimientos preventivos bdsicos que la maquinaria requiera segun el fipo de trabajo a ejecutar.

d} Cuidary mantener limpia la Maquinaria.

g) Cumplir con las normas de seguridad y salud.

f}  Oiras funciones que designe el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EGUIPO MECANICO
40 dias catendaro; pudiendo ser renovable de acuerde o los necesidades
institucionales y/o disponibilidad presupuestial.
5/ 3,100.00 (Tres mil cien con 007100 soles)
48 horas sernanales como maxime.
Presencial.

Lugar de prestacion del servicio

Durcicion del Contrato

Remuneracion Mensual
Jornada de Trabajo
Modalidad de trabajo

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
& proceso de seleccién consta de 04 etopas principales, las gue se detatlan en el cuadre siguienie, ademds se indican las
fechas programadgas parg cada una,
ETAFAS DEL FROCESO |
1 AFPROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona

CRONOGRAMA | AREA RESFONSABLE

21 de Sepliembre del 2023

Del 22 de Sepliembre
al 02 de Ociubre del 2023

Comision Evaluadera

1.2 | Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
2 CONVOCATORIA

Comisidn Evaluadorg

Fublicacién de la convocatoeria en ko pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de MESA DE
FARTES de la institucion, en la fecha y hora indicada en el
2.2 | cronegrama
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formaldades

De! 22 de Sepliembre

al 02 de Ociubre del 2023 Comisién Evaluadora

02 de QOctubre del 2023

Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisién Evaluadora

03 de Ociubre del 2023 Comision Evaluadera

3.2 | Evaluacion de la hoja de vida

03 de Octubre dei 2023

Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida
en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

03 de Oclubre del 2023

3.3 | BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enirevista virtual se ulilizard mediocs como (zoom, gongle meet, 04 de Oclubre det 2023
3.4 | videe llomoda whaisopp. eic.) 14:10 om Comisién Evaluadora

3.5

Publicacion de resutado final en pdagina web de lo
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

04 de Octubre del 2023
7:00 pm

omisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contrato 05 de Octubre del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Centrato A la suscripeion del contrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn apersonarse
4.3 | a las 8:00hrs o la oficing de Recursos Humanos) 05 de Cciubre del 2023 MP.IB

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapeos, estd a cargo del Comisién evaluadora, integrado por tres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredite lo informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucidn

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etopa de seleccidn son cancelaterias, por lo que los resulicdos tendran cardcter eliminatorio. De

acuerdo a las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos seran

declarados aptos v jos siguienies posiulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérite o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendrén un mdximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguientea:
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FACTOR DE EVALUACION -

A) HOJA DE VIDA

1. Fermacion profesional

40%

2. Cursos o estudios de capacitacidn

3. Expedencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 - [ MAXIMO 4G =

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andilisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 1007

Evaluacion de 1o hoja de vida

Esto etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil de! puesto, segun los rubros a

calificar que constan en el cuadro siguienie, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alccnzar el
minimo de la cadlificacién, de lo contrario serd eliminado del preceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsapp. efc.), en esta etapa se pretende que los integranies
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al posivlanie y puedan evaluar diferentes aspactos tales como conocimiente del
puesio. grado de andlisis, planteamienio de estralegios y soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabiided, comunicacién oral, cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre oiros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispueste en la legislacion laberal vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de clio nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con io dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ltey N° 27030, Ley General de la Persona con
Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
borificacion del 15% [quince por ciento) del puntaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple det Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado @ su hoja de vida, que serd preseniado segin la fecho expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fverzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el arficulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° §1-2010/SERVIR, aquellos
postulontes que superen todas las etapas del concurso, recibirén una bonificacion det 10% (diez por ciento) en la Gitima de las
etapas sefalodas (Enirevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Viloe y adjuntado ol mismo, copia simple
del documentio oficial emitido por la autoridad competente acrediiando su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificadoe de alto nive!

Se otorgard la bonificacion por ser deportisia calificado de alto nivel de ceuerdo a la vigencia de la acreditocion y o los
porceniajes establecide en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacién cunicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, o los postulentes que hayan indicado al momento de posiulacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple emitido por el Insfituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION PE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SHUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Fncoso de que el la postulanie se presente a las evaluaciones fuera det horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas v serd excluido del concurso.

e« En coso que elf la pestulante sea suplaniado/a por ctro postulante o por un tercero, seré autematicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acclones civiles o penales que la entidad convocante adopte.
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+ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las efapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
qgue la entidad convocante pueda adoptar.

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COoncurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadaos en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD P

EQUIPO PESADO

shasadee gob.




