MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ‘,;;’}

Creado por Ley N°24799

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 109-2021-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personos naturales con aptifudes y capacidad necesania, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio malera de la convecaloria.

ITEM 1
01 Auxiliar de Campo M-7 para redlizar lobores en la Actividad: "Manlenimiento de Infraestructura para el Servicio de Recojo
y Disposicién Final de los Residuos Salidos en el Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Bosodre - Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GFRENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 1191-2021-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 0844-2021-SGRH-GAF-GM-A/MF B
INFORME N° 1178-2021-GD55P-GM-A/MP JB
INFORME N° 1024-2021-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL: *

Ley N°20849, Ley que establece la efiminacion progiesiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 v oldrga
derachos laboraies.

Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios.

rReglamento del Decrefo Legisiolivo N*1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N#045-2011-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley de Fresupuesto del Seclor Pdblico para el Afo Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisiralive General

Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacidn Piblica.

Resolucion de Presidencia Ejeculiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 31131 Ley que establece dispasiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pdblico
Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios:

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE —

Requisitos . Huia de vida documentado (cv)

Cantar con RUC (activo)

Copia simpie de DNI (vigente)

Numerg de celular actual

Coireo etecionico actual

Regimen pensionano actual

Declaraciones juradas ¥ soficilud.
Experiencia 04 Afos de expensncia laboral en cargos afines a la funcidn
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de tabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion,
Cursas y/o estudios de especializacién Acreditor capacilaciongs pard el puesto.
Conoclmientos para el puesto y/o cargo Conocimienios en ofimdlicaa nivel intermedio.
Acradilada medianle Declaiacian jurada . st Sy RS

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ;3
Principales Funciones a desarrollar: T

a) Dirigir los trabajos de geslion de residuos sdlidos. : "
b) Fumigaocién de punIOS criticos. : %
c) Operacién de camidn A3

Tener amplio crilero para el desempengo de sus labores
ciones que deleguen su jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacion del sevicio

Duracién del Conlrato Inicio: Desde la suscripcidn del conliato

Termino:
Remuneiacion Mensual §/ 2.000.00 [Das mil con 00,
Modalidad de trabajo Fresencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El praceso de seleccién consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocaloria 23 de agosto del 2021 Comisidn Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 24 agoslo al 02 de sepliembre
1.2 | Empleo del 2021 Comision Evaluadara
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convecatora en la pagina web de la Del 31 de agosto al 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. sepliembre del 2021 Comision Evaluadora

03 de sepliembre dal 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripeion virtual en la plalaformna de convecatoras de | (Los documentos que se presenten

personal link postula aqui de la inslitucidn en las fechas fuera de este harario no serdn
2.2 | indicadas en el cronogramd. tormados en consideracian) Comisin Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumgiimiento de formalidades 03 de sepliembre del 2021 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 03 de septiembre del 2021 Comisidn Evaluadord
’ gysiiccu:ir.ﬁn de resultados de la evaluacion de la hoja
m e vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 03 de sepliembre del 2021
‘QQ'Q,,:M "4(‘, 33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
@sf B:’f}\o Enlrevisia virtual se utilizard medios como (zoom, google 06 de septiembre del 2021
:?f A £ 3.4 | meet, video llamada whalsapp., elc.) 14:00 pm Comision Evaluadora
=<|Z =
n{'; $E§ Publicacion de resultadao final en pdgina web de la 06 de sepliembre del 2021
2 ;%§ 3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitn Evaluadaora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
: : 07 de septieribre del 2021
4.1 | Suscripeion del Conlialo SGRH

4.2 | Regislio del Conlrato A la suscripcion del contiato SGRH
Inicie de labores

(Los postulantes declarados ganadoies deberdn
apernsonarse a las 8:00nhrs a la oficina de Recurscs
4.3 | Humanos) 07 de sepliembre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus efapas, estd a cargo del Comision evaiuadoral integrado. por fres
miemiros. e

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DO’CUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante se presentard firmada v foliada [en PDF) endigital enla plataforma
de convocatorias de persanal link postula aqui {pdgina web de ia entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion sen cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de lacanfidad requerida: (o3 pos%nganes-qnvle cumplan con los requisitos minimos serdn
deciaradas aplaos y los siguientes postulantes como elegibles y/o dccesitarios, de acuerdo al orden de mérito o deciarada
desierto el proceso. o i ) i

2.4 FACTORES DE EVALUACION ‘ 5

Los faclores de evaluacién denlro del procese fendrdn un mdximoy un minimdﬂvde punios\,\segﬂn el cuadro siguiente: Y

3
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar gue constan en el cuadio siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.), en esla etapa se prelende que los infegranles
de la Comisién de Evoluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pussio, grado de andiisis, planteamiento de esliategias y soluciones y actitud y comunicacion, Aspectos que denolaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacidon, empalia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, entre ofros aspectos competenciales

DE LAS BONIFICACIONES

arrfidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se oforgard bonilicaciones por discapacidad, personal
liceri€iado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisilos del cargo y hayan obienido un puntaje aprobatorio, olbtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicién .obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. ’ i

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabiecicdo en el arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, acuelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una banificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
elapas seficladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vilae y adiuntade al mismao, copid simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditando su condiciaon de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién per ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de ka acreditacion y o los
porcentajes establecido en el reglamente de ia Ley N°27674 sobre el puntoje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado lo evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacian, deblendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Institute Peruano de Deporfe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declorands la viabilidad de ios mismaos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que elf la postulante se presente a las evalua: iones uprc: del horaro eslablecido pon:: dICI:lO efecto no podru e
participar en las mismas y serd excluids del concurso. -

e En coso que el/ la postulonte sea suplantado/a por olrd posfulcnie o por un tercero serd cufomcrccﬂmenre
descalificado/o, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adopte.: » e S

» De deleciarse que el/la postulanie hayd incumido en plagio o incumplido las inslrucciones para gl desarrolio de cualquiera
de las etapas del concurso pdblico, serd automdticamenle descalific cdm'q sm peruicio de las oc«.ionps cwdes o penales
que la entidad convocante pusda adoplar. ! @

o Llos/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad conmcanie. isésometeérdn a las
disposicionas establecidas en las presentes basss del concu’-rsq parficipande en iguales-condiciones. con los demds

. postulantes. v J .
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e En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con cardicter de declaracién jurada, serd descalificads/a del
COncurso,

Los resulfados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso.

LA COMISION

NICIPALIDAD MUNICIPALIDAD PROVIHNCIAL JORGE BASADRE

A
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o
As/oé. P;tﬁ/@"m. GUILLERMO ACHO
765!1 ICTA DE RECURSOS HUMA

CPC ANTENOR R. CASAS-HINOJOSA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA;ADRE

Lg_m&mu)&u&wl’

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




