UNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dfio de la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATCRIA PUBLICA CAS N°0127-2023-MPIB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

~ 1.5

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conirator los servicios de personas naturales con oplitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicic materio de la convocatoric.,

ITEM 1

01 Auxiliar de oficina para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiente de Trocha Carozable en el Sector de Ahorcado-
Alto Mirave, Distrito de llabaya, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.

INFORME N® 1322-2023-GDTI-GM-A/MP IS
INFORME N° 0300-2023-OFP-GM/MP 3B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL;

a) ley N® 20849, Ltey que esiablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreio Legistativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del secior piblico.

c} Decreto Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d} Reglamenio del Decreto Legislative N°1057 que regula et Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa de Servicios,
Decrefo Supremo N°075-2008-FCM, medificade per Decreto Supremo N°045-2011-PCM,

e) Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Piblice para el Afio Fiscal 2023,

fi  Resolucidn de Presidencia Ejecuiiva N°313-2017-SERVIR/PE

g} Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N°065-2020-5ERVIR/PE.

h}  Resolucién de Presidencia fecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

i} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vido documentado (cv)

Coniar con RUC {octivo)

Copia simple de DNI {vigenie}

Numero de celular actual

Correo electronico actual

Régimen pensionarc actual.

Declaraciones juradas y solicifud.
Experlencia laboral Sin experiencia laboral
Competenclas Sentido de responsakilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Fermacién Académica Egresadc de instifulo
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones d redlizar.
Acrediloda medianie Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarrollar:

a) Redlizar lo documentacién adminisfrativa de la actividad.

b}  Apoyo en realizar cuadros de necesidades en el SIGA y 1érminos de referencia
c)]  Apoyo enseguimiento a los pedidos de bienes y servicios.

d) Redlizar funcienes de administrafivas en la actividad.

e} Ctras funciones que le delegue el jefe inmediato.




ICIAL JORGE BASADRE &
Creado por Ley N°24799 _ ;
o)

TACNA - PERU Foi

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTC:
CONDICIONES

Luger de prestacién del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
40 dias calendario: pudiendo ser renovable de acuerdo o jas necesidades institucionales y/o
dispeoribildad presunuestat.
$/ 1.%00.0C [{Mil nueve cientos con G0/ 100 soles).

48 horas semanales como maximo,

Duracién del Contrafo

Remuneracién Mensual

Jernada de Trabajo
Madulidad de trabajo

Presencial,

Il. DISFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se deiallan en el cuadre siguiente, ademdas se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatorig
Publicacién del proceso en el Servicic Nocional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocaionia en la pagina web de la
2.1 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Presentacidn del CV. serd solemente por medio de
MESA DE PARTES de lo instifucidn, en la fecha y hera
2.2 | indicada en el cronograma

CRONOGRAMA | AREA RESFONSABLE

19 de Junio del 2023

Del 20 de Junio al 02 de
Julio del 2023

Comisidn Evaluadora

Comision Evaluadora

Del 26 de Junio al

02 de Julio dei 2023 Comisidn Evaluadora

03 de Julio del 2023

Hora: 8:00 ama 12:15 pm Comisién Evalvadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida

04 de Julio del 2023
04 de Julio del 2023

Caomisién Evaluadorg
Comision Evalvadora

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPAUDAD 04 de Jufo dei 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
Entrevista virtual se ulilizard medics como {zoom, google 05 de Julic del 2023
3.4 [ meei, video lamada whatsapp, elc.) 12:00 pm Comisién Evaluadora

Publicacion de resuliade final en pagina web de la

05 de Julio dei 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadera
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Susciipcion del Coniralo 06 de Julio del 2023 SGRH
4.2 | Regisiro del Conirato A la suscripcign del conirata SGRH
Inicio de l[abores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a los 8:00hrs a la oficina de Recurscs
4.3 | Humanos) 04 de Julio det 2023 MPJB

Lo conduccién del proceso de seieccién en todas sus etapas, estd a cargo de la comisidn evaluadora, integrado por tres
miembros,

2.2 FORMA, DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentarg fimada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucidn

2.3 DE LA SELECCIGON Y DECLARACION DE LOS GANADORES;

Las evalucciones de a sub efapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén

declarados aptos v los siguienies postulantes como elegibles y/q_geeesitarios, de acuerde al orden de mérito o declarado
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn dentro del proceso tendrén un mdxirno y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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CFACTOR DE EVALUACION 0 0 | g e o 5 pUNTAJE S

A) HOJA DE VIDA L MINIMO 45 ; MAXIMO 60
1. Formacion profesional 40%
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

B) ENTREVISTA “MINIMO 25 ] L MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar gue constan en el cuadro siguiente, dende el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de ia calificacion, de lo contrario serd efiminado del proceso,

Enfrevisia

Los posiulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.). en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectes tales como conecimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estralegias y soluciones y aclitud v comunicacidn, Aspecios gue denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre ctros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en lg legislacion loboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapecidad, personal
licenciado de las Fuerzos Armadaos o por depoerlista calficado de alio nivel.

Banificacién por discapacidad

De cenformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del carge y hayan obfenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento} del puntgje final.

Bl postulante deberd acreditar tal cendicion obligatoriamente con copic simple del Camet de Discopocidad emifido por

CONADIS dekidamenie adjuntado o su hoja de vido, que serd presentade segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificaciédn por ser licenciado de las Foerzas Armadas

De cenformidad con o establecido en el articule 4° de la Resolucion de la Presidencia Feculiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacién del 10% (diez por cienio} en la dltima de las
etapas sefialadas (Entrevistia Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuniado ai misme, copia simple
del documento oficial emitide por la autoridad competente acraditando su condicidn de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se oforgard la borificacidn por ser deporlista calificado de alto nivel de acuerdo a ko vigencia de la acreditacion y a fos
porcentajes establecido en el reglamento de fa Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curiculay, siempre y cuande
haya oprobodo la evaluacion, a los postulantes que hayen indicade al momenic de postulacién, debiendo ademdés ser
acrediiado conla copia simple emitido por &l Instifuto Peruanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en lo forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que elf la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario estabiecido para dicho efecto. no podrd
pariicipar en las misras y serd excivido del concurso.

« En caso que elf la posivlonte sea suplantade/a por ofre posiulante o por un tercero, serd automdticamente
descclificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que fa enfidad convocanie adopte.

+ De delectarse que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrollo de cualguiera

de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descadificade/a; sin perjuicic de las acciones civiles o penales

que la entidod convocante pueda cdoptar.
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s Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidad convocante, se sometferdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parificipando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con carécter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONcurso.

Los resultados del proceso de coniratacién, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROV] JORGE BAS

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AD PROVINCIAL JO BASADRE

ING. GUTELERWMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA




