
MUNICI["ALIDAO PROVINCIAL 
J .. o.-... -.R_--·-_G_··_ .•. E BAS.ADRE.· • . TACNA-!>El'<U' ..... · .... ·.· ·. ·.· 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0050-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
LOBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servidos de personas naturales con aptitudes y copacldad necesaria. que reUnan los requisífos 
y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
04 Auxiliares de campo M-Il (peones) para reofizor labores en la Actividad: "Mantenimiento Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrito de locumbo. Provincia Jorge Bosodre-Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS 

Re f.: 
INFORME N" 0516-20 19-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME W 0487-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) ley N"' 20849, ley que establece la eliminación progres'1vo del régimen especial de! Decreto legislativo N"' 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Admínísfratíva de Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo No 075-2008-PCM. modífícado por Decreto Supremo t-1" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público paro e! Año Fiscal2019. 
e) TUO de la ley No 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a lnforrnadón Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-20 l l -SERVIR/PE y Resolución de Presiclencía Ejecu~ivo N,. 141-

20 11-SERVIR/PE. 
h) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFIL DEl PUESTO 

Cuadro W'Ol 

---------+ oj Currículum Vítoe Documenlodo. --

ltem 01 {04 Auxiliares de campo M~ll) 1 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de DNI (Vigenle). 1 

d) Numero de celular actual. i Requisitos o presentar 

f) Régimen pensionario oc tu a! 
e) Correo electrónico oc!uol. ~¡ 

~c:_~ri~:.;"c"'o~:---_-_-_-_-_-_-_-_-_-_----~-i f-__ ~~i_-C!_-~periencio laboral --------------_-__ -_-_ . 

Competencias Sentido de respomabi!idod 
-~gpacidod de trab9l9 ~oio oresión. ;;;J 

Grado académico, formación <.:in formación 
aco_fl_§!:!]_"ico-o'-c_-c-__ c-o_~-+ - ' - -. 
C;ursm o e:.tudim ele espec·K'l!_~g_c;:.!Q.:L Deseable ocredlior cg_p_:?citociones Q9r2. el ouesto ... _ 
Conodrni~nlq~ pqro el puesto Exoerier:_cio en !os funciones o realizar. 1 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
04 Auxiliares de campo M~ll (Peones) 

o) Trabajos en íardinería. limpieza, poseodo y desmolezaclo_ 
b) Riego de las áreas vercles en plazos, íordineras. ele. 
e) Tener amplio crilerio para el desempe.i1o de sus funciones_ 
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d) Otras funciones que designe el jefe inrnedioto. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

--COND_I~IONES --- i . . -- DEI_~ ··-------·-····--- _ ___j 
lugar de prestación del serv~"cio MUNICIPAliDAD PROV!NC!At JORGE SASAORE 

l.. ...... _ -------···-···-· G~!_?~C~A DE_DE~~RROllO SOC!Al_Y SERVICIOS PY_BUCOS 

~ 
·, d 

1 
e tr t lmc1o: ::-uscnpoon de contrato. 

DurociOn e on a 0 1 Termino: 31 de Agosto del2019c _________ _ 

1 

~-~m-vneradón Mensuof: ....... 1 ~:~~~~~~res de campo M-11·-·-- .. 

S/ L200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) 

Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 

---

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 

-----········-

---------·--

ÁREA RESPONSABLE 

~- ¡ APRQ.!l~.S.!.9!:!. Y COMUNICAC_~Q~--------, ________ _ 

___ !.:.~ .. Aprobación de los bqses de lo convocatorio 
1 

8 oe _e¿!1o oel2019 -·--r-- ~:=~ tvo!vodo·o --
Pvblicoción del proceso en el Serv:cio Nocional :r-

12 del ~_:.npl.eo ... _ Qe! 9 de ¡u!Jo a\ 18 10\:o del 201?.__ Com1s1on Evoluado"''~o'----J 

j CONVOCATORIA l 2 

1 Publ:coció-n ~e ;a convocatorio en 1~ página 1 - 1 
1 web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JO,'?GE ¡' Del 19 julio al 25 de jufio del 

f---....=.2-c_l-t"B::~!.DRE. ···- 2019 
! 

----··-

Co_misión Evo!uqQ_q_~co,_ __ ..¡ 
26 de julio del 2019 Hora: 

8:15am a 

1 

Presentación de lo hoja de vida docvmenfodo 12:00 pm 
es en Meso de Portes de lo Municipalidad {los documentos que se 

! Provincial Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario 

2.2 it::one Svc_' __ e_S./n Villa locumba- P!ozo Principal no serón tomados en ! 
___ cons.iderqf.!._~~-L_______j_ ___ ~~Qn Evaluadora ·--~ 

3 SELECCIÓN Y DECLAR~~~ÓN DE GANADOR~~----·-l. 1 

1---------··----ª.Jj_Evoluoción del cumplimie_nlo de formo!idod~s .... 1 26 de j~lio del 2019 ... _ ~omisión Evolu?qp~c~oc_ __ -1 
_;3:.?.1 Evaluación de la hoio de vida ------f---'2~6~d~~J:¿Iio del 201 ~- ........ _.s:omrsión _E__':_?Ivodora ----- i ··'· -··~··-··- 1 

lo /¡ojo de vid o en lo pógina web de lo 26 de julio del 2019 

·····-··--·-··}.3 MUN!CIPAUDA(f PROVINCIAL JORGE B~0.Q_~~E~. --f---,--c· 1:00pm ·--~omisión EvglY-.O'""d~o~ro"----··· 

Publicación de resultados de lo evaluación de ::+ 
f 31 -d~]ulio del 2019 

I---~3~-':..¡.~E~n~tc~e~v~is~tae..lQticino de recursm t¡u,'-m"o,n,~o,s L' --~·f--··-·- 8:30am __ _ __ 

· Publicación de resultado lino! en pógino web .

1

1 

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de ju!io del2019 ~~ ... 
f---~3"-.5"-t-'B"-A"'S'-'ADecRc.eE~. ···-··· ··-----'---··---~7-"':0"'0-'0p:cc.m ___ _,_ 

Comisión Evoluotioro_~ 

CornisióD .. Evotuodoro ·--·-·-

¡.:4:_ __ +5'-"'USCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES -··-------------1 
___ _.:4c_. ,__¡ +-'~~?.cioción d>"'l Conlrotq____ =-·-· O l de Aao~-;~ del 2019 .. +-i _______ _,s,G,R"-Hc_ _________ _ 

4.2 R"""_gistro del Contrato A lo suscrioción del control~--- J. SGRH 

Inicio de labores i¡ 

(Lm postulantes declarados gonudores 
deberán opersonorse a los B:OOhrs o fo oficino ¡· 

de recursos humemos) 1 01 de Aqoslo del2ül9 4 ., MPJB 

lo conducción de! proceso de selección en lodo::. sus etopos, está a cargo del Comisión evoluodora, integrado 
por !res miembros. 

5, 1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelolorios, por !o que !os resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 
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MUNI.CIPALIPAD PROVINCIAL 
J.().R.SE IB.ASAOR.E • .. ·.··· . ·.. • TACf'IAC PERO . · . ·• ..... . 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minímo de pvntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro01 

' 
PESO 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% _l_ 45 60 
------~~·· - -~-- ·- ..... --···-

a. Formación profesi91~.Ql 
--~···· 

20% 15 ·-· 20 
b. Cursos o estudios de COJ?.Q.<.:..!_QQ_ . .. -------~-- 20% - ·--·· 15 +---- 20 

r?· E.!Q_erlencía ; 20% 15 1 20 
---~···-· ..... ·-·· ··-··--····-~ 

ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al momento de io postulación segUn !a fecha que consta en ei cronograma, 
su hoja de vida acompañando lo documentación que acredite la información contenida en el mismo {copias 
simples), la que se presentará firmada. foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando Jo hoja de vida de los postulantes y e'• cumpflmienlo del perfil del puesto, según 
los rubros a ca!!!icar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro pasar o la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de la calificación. de lo contrario seré eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personaL deberán apersonorse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptabilidad, comunicación oral, 
cooperación, empatía, iniciativo, negociación, oná!isis, orden. redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legls!oción lobero! vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personallicenciodo de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo Ley No 21804, ley que modifico lo Ley N* 27050, Ley General de la 
Persono con Discapociclad, o aquellos que cumpfon con los requisilos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligoloríamente con copla simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que ::.eró presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en el artículo 4° de la Resolución de !a Presidencia Ejecutivo No 61 ~ 
2010/SERVJR, oque!!os postulantes que superen todos las etapas del concurso, recibirán uno bonificación de! 
i O% (diez por ciento) en la último de los etapas sello lodos {Entrevisto Personal). siempre que 11oyan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo, copla simple del documento oficio! emilido por io autoridad 
competente acreditando su condición de Ucenciaclo de las Fuerzas Armadas. 

Página 3de4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Villa Locumba (Plaza principal), Jorge Basadre- Tacna- Perú 

feléfono: (0521- 475002 



IVIUNICIP4\LII:)AO PROVINCIA.L 
JO. ~SE RAS.ADRE.·•··· ·.···· TACI'l)!(C PERU . . •..... ·· ·• .. 

Los resu!!ados del proceso de confroloción, serán publicados en la página web de la Municipalidad provincia! 

Jorge Bosadre y serón dados o conocer en lm fechos indícacJas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en meso de partes de la institución. posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOMJSJON 

MUNJCIPAUDA.O PROVINCIAL JORGE BASADRE 
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