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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0050-2019- MPJB

. GEMERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar s servicios de pearsonas naturcles con aplitudas v copacidad necesadq, que retnan los requisitos
vio perfil de acuerdo con los requernmianios del servicio materia de g convocatornia.

ITEM 1
- D4 Auxiliares de campo M-l {peones) para reclizar labores en iag Actividad: "Manienimisnto Rutinario de
Porques v Jardines deif Diskito de Locumba, Provingia Jorge Basodre-Tacna™,

2.UNIDAD ORGANICA SOLUCITANTE
GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Rei.:
INFORME N®0516-2012-GDSSP-GM-A/MPJB
INFORME MN° 0487-2019-0OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4,BASE LEGAL

al Ley N° 20842, Ley que establece o elimingcidn progresiva del régimen especial det Decreto Legislativo N°
1057 y otorgo derechos aboraias,

o} Decreto legiiotivo N° 1057, gue reguia ef Régimen Especiol de Confratacion Administrativa de Servicios.

c) Regiomenio de!l Decrelo leghilolive N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administraliva de Servicios. Decraio Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 065-
FOH-POM,

o} Ley N® 30879, Ley de Presupuesio del Secior POblico para el Afo Fiscal 2019,

2} TUO de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

f]  Ley N 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

gl Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Becutiva N 141-
2071 1-53ERVIR/PE.

“hb Las demds disposiciones que regulen el Contrate Adminisrolivo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

item 01 {04 Auxiliares de campo M-1i}

a} Curriculum Vitoe Documeniadao.
bl Contar con RBC [Actvol,

c} Copia Simple de DN {Vigenie},
Reguisitos o presentar df Numero de celulor actual.

) Comreo elechdnico actual

f} Régimen pensionaric aciual

Experencia Sin expedencio kaboral
Campelencios Sentido de respornsabiidod.
Copacidad de obaic boio presidn,
Grado académico, formacidn Sin formacion,
oradémica
Cursos o estudios de especioliracidon | Deseobls ocreditor copacitacionss pora el pueste.
Conocimienios porg ef puesio Experencio en los funcionss o reglizor,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroflar:
ITEM 01
04 Auxiliores de campo M-l {(Peones}

aj Irabajos en jordinena, implen, poseado y desmalazado.
b} Riego de ks Greqs verdes en plazas, jordineras, efc.
) Tener omplio crilerio pora el desempeio de sus funciones.
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di Otras funciones que dasigne el jele inmediato,

iV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

lugar de prestacida del serviclo

Inicio: Suscrpcion de coniroto,

Duracién def Contrato Termino: 31 de Agosto del 2019 .
[TEM D1
Remuneracion Mensual 04 Avuxiliores de campo M-H

5/ 1,200.00 (Mil doscientos con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
! ]
ETAPAS DEL PROCESO J CRONOGRAMA E AREA RESFOMSABLE

t APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocion de s bases de la convocatona 8 de fufip del 2019 Comisidén Evoluadora

Publicacidn del proceso en sl Servcio Naciong!

i.2 | del Fmplec Del ? de julio of 18 julio del 2017 Comisidn Evaluadore

2 CONVOCATORIA

Publicacion de g convocoloia en lo pdgna
web de o MUMICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE Dl 19 julic ol 25 de julio del

2.1 § BASADRE, e Comisidn Evolugdors
24 de julic del 2019 Hora:
B:15am a
Frasentocion de o hoja de vida documeniada 12:00 pm
25 en Mesa de Parfes de o Municipalidod {Los documentos gue se
Provincial lorge Bosadre. presenten fuera de este horario
Calla Sucre §/n Villo Locumba - Plaza Principal no seran tomados en .
2.2 consideracién} Comision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvgluacion det cumpiimiento de formaolidades 24 de julic del 2019 Comisidn Evalugdora
3.2 § Evohaocidn de ia hejo de vido 26 ge julio del 2019 Comisidn Evalyadorg

Publicocian de resultodos de lo evaluacién de

ta hoja de vido en lo pagina web de la 24 de julio dei 2019
3.3 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
31 de plio det 7019
3.4 | Entrevisto [(Oficing de recurses humanos | &:30am Cormision Evaluadora
Publicacion de resuliode final en paging web
de o MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 de juiio del 2017
3.5 | BASADRE, 700 pm Comindn Bvaluadon
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES
4.1 1§ Suscripcién del Conlralo 01 de Agosio del 2019 SGRIH
4.2 | Regishro det Contrato A lg suscripgion del contralo SGRH
inicio de labores
{Los postulontes declorodos gonadores
deberdn apersonarse o ias 8:00hrs o fa coficing
4.3 | de recursss humanos) 01 de Agosto del 201¥ AP IR

Lo conduccidn det procese de seleccion en fodos sus efapas, et a carge del Comidsion evaluadorg, integrado
pow fres migmbros.,

5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Las evoiuacionss de i sub etapo de seleccidn son cancelalorios. por fo que tos resuliados tendrdn cardcter
glirrinciorio.
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Faclores de evaluacion

Los foctores de evoluacidn dentro det proceso tendrdan un mddmo v un minimo de puntos, segin el cuado
siguiente:

Cuadro 01

PESO PU'NTAJE ?U,NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% s 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
¢, Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de tormalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momento de la postulacion segin la fecha que consta en el cronggrama,
su hojo de vida acompatondo la documentacidn que acredite la informacidn contenida en et mismo {copias
siryies), 1o gue se presentard firmada, foliado, en folder manila,

Evaluacion de ig hoja de vida

£sic etapa se inicio evaluondo ko hoja de vida de los postulanies v g cumplimiento del periit del puesta, segin
fos rubros g calficar que corsian en el cuadro siguiente, donde el participonte porce pasar a o sigulente sub
etapa, deberd alcanzor & minimo de o calificacidn, de lo contrano serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulandes que se encuentren aptos para ia sub lapa de enfrevista personal, deberdin aperscnarse ¢ la
Sub, Gerencia de recursos humanos, n g fecha indicada en el cronograma del procese de contratacidn, esta
etapa pretende que los integrantes de lo Comisdn de Evaluodora, conozcan al postulante v puedan evaluor
diferentes aspectos fales como conecimianto del puesio, grado de andlisis, plonteamiento de estralegios v
soluciones v actitud y comunicacian. Aspecios que denotoron o odaptabiidad, comunicacidn oral,
coopercacion, empatio, iniciativa, negociocion, ondlisk, orden, redoccidn clara detl parficiponie, entre ofros
aspectos compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesio en o legistocion loboral vigenie, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de os Fusrzas Armadas.

Bonificacion por discopacidad

De conformidad con o dispuestio en la Lley N7 21804, Ley que medifica lo Ley N 27050, Ley General de la
Persona con Discapadcidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obienido un puniaje
gprabatorio, oblendrd una bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaie final.

Bl postulante deberd acreditar tol condicidon obligaicriamente con copio simpie del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adiuntado o su hojo de vida, que serd presentado segun i fecha expuesta
en el croncgroma del procesn,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Ce conformidad con o establecido en ef arficule 4° de o Resclucion de la Presidencia Hecutiva N al-
Z0I0/SERVIR, aguelios postulantes que superan todas ios elopas del concuno, redibirdn una bonificocion del
0% {diez por ciento} en fa Gliima de las elapas senaladas {Enfrevista Parsonal], siempre que havan indicado en
su Cumiculum Viloe y adjuntodo ol mismo, copic simple dal documento oficial emilido por o autondod
compeaienta acreditondo su condicidn de Licenciado de ios Fuerzos Armadas,

Pagina3de 4
Direccidn: Calle Sucre S/, Villa Locumba {Plaza principal], Jorge Bosadre - Tacna - Perd
Teléfono: {052} - 475002



Los resuitados del proceso de confratacion, serdn publicados en la pdging web de la Municipalidad provinciol
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en fos fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

Nota: el piazo mdximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5} dias luego de lo
publicacién de resultados finales en mesa de pardes de la institucion, pasado dicho plaze la documeniacion

serd siniestrada.
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