Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 083-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campe V-Almacenero para realizar labores en la Aclividad: "Manlenimiento de Almacén Ceniral de la
Muricipalidad Provincial Jorge Basodre, Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0756-2022-GAF-GM-A/MP 8
INFORME N° 0423-2022-SGRH-GAF-GM-A/NIP JB
INFORME N° 1829-2022-GDT-GM-A/MPJB
NFORME N° 0594-2022-OFP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Conhalacién Adminishaliva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalive N°1057 y olorga
derechos laborales.

¢} Reglamento del Decrelo Legislalive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisiraliva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes labaraies del sector piblico.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesio del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2022,

) Ley N° 27972 Ley Orgdinica de Municipalidodes.

g) Ley N°27050 Ley de la Persona con Discopacidad, modificado por la ley 28164,

h)  Senlencia del Tribinal Conslitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC) ’

I} Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

. DETALLE

Requisitos Hojpa de vida documentado [cv)

Contar con RUC [(activa)

Copia simpie de DNI {vigenie)

Numero de eelidaractual

Coneo electdnico actual

Regimen pensionanic actual.

Declaraciones juradas y solicifud).

Comel de vacunacian {3ra dosis).
Expertiencia | Experencia laborol minima de 01 ano a mids en cargos a fires a la funcion.
Competencias Senfido de responsabilidad. capacidad de frabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin farnacion, =
Cursos y/o estudios de especializacién Deseab?e_acfediggjr,cupacimciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enlas funciones a realizar.
Acreditada mediante decloracidn jurada =

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 1 ] e .
Principales Funciones a desarrollar: X » e
a) Contol y regisiro de ingreso y salida de materiales. i : it 3
b) Conlrol de kardex. N : k
c) Custodia de maleriales en aimacén durante el horario de trabajo:
d) Olras funciones que delegue el jele inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestaciin del servicia

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Dzsde la suscripcidn del conlralo
Duracién del servicio: fres meszs
572, 15000 {Dos mil cienlo cincuenia can 007100 soles)

Duracién del Conlralo

Remuneracidn Mensual

Maodalidad de trabajo Presancial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consia de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, odemds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las boses de la convocalona

19 de Mayo del 2022

Comisién Evaluadorg

Publicacidn del proceso en el Senvicio Nacional del

1.2 | Emiplen

Del 20 Mayo al 06 de Junio
del 2022

Comision Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocaloria en la pagina web de la
CMUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 01al 06 de Junio
del 2022

Comisién Evaluadaorg

Inscripcian virtual en la plataforma de convacatorios de
personal link postula aqui de la institucién en las fechas
indicadas en el cronograma.

07 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
(Los documentos que se presenlen
fuera de esle horario no serdn
tomados en consideracion)

Comision Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluocién del cumplimiento de formalidades

07 de Junio del 2022

Cormision Evaluodorg

Evaluacidn de la hoja de vida

07 de Junio del 2022

Comision Evaluaders

Publicacién de resultadaes de la evaluocion de la hoja
de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD

07 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormisitn Evaluadora
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 08 de Junio del 2022
meet, video llamada whatsapp, elc.) 14:20 pm Comisitn Evaluadaorg

Publicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

08 de Junio del 2022
7:00 pm

Cormision Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

13 de Junio del 2022

Susciipcidn del Conbato SGRH
Regislro del Contrato A la suscripcidn del contralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulanles declarados ganaderes deberdn
dpersandarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursas

4.3 | Humanos) 13 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, esiG-a cargo del Comision evaluadora; infegrado por tres
riembros. o y =

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién dej postulonte se presentard firmada v folinda (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui {paging web de la enficiad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn son canceiatonas. por o que los resulfados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerde alos elapas de evaluacian v de la cantidad requerida: los-pos‘i_ulggf‘eg que cumplan con los requisitos minimos seran
declaradlos aplos vy los siguienles postularites come glegibles v/g gctesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso. A !

2.4 FACTORES DE EVALUACION " e : { Y=

Los faciores de evaluocion denfro del pracess tendrén un maximo ¥ un minimo. de punias, segun-elcuadro siguients:

Vitla Locuinba; I
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FACTORES DE EVALUACION % NG | PUNTALE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple con los afios y/o meses def requisilo minimo requesido

Ademds con el requisito, tiene 02 afics a mas adicianales ol requisitc minimo

ENTREVISTA PERSONAL ! 60 45 60
Dominio proplo 15 20
Capacidad andgliliza 15 20
Comunicacion efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los poslulanies y el cumplimiento del perfil del pussto, s2gun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, dande el parficipante para pasar a la siguiente sub efopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

pGstulantes que se encuenlren aplos para la sub elapa de entrevista persanal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lomada whalsapp. efc.), en esta etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadera, conozean al postulanie y puedan evoluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
puesto, grado de andiisis, planleamiento da eshategias y solucionss y aclitud y comunicacién. Aspectos gue denotaran la
adaplobilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
parlicipante, enlre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian laboral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Generdl de la Persona con

Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan obienido un punioje dprabatorio, obtendrd una
baonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copla simple del Camet de Discapacidad emilido par
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de |a Resolucién dle la Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR. aguellos

etapas senaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cunicule Vitae ¥ adjuntado al misme, copia simple
del docurmento oficial emifido por la autaridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadios,

Bonificacién por ser deportisia calificado-de alto nivel

S& olorgard la bonificacién por ser deporfisia cafficado.de alfo rivel de acverdo a la vigencie de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de fa Ley N27674 sobre el puntaje de ld evaluacian cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicado al momente de postulacion, debiendo ademds sar
acredilado con la copia simple emilide por el institule Peruono de Deporte,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las obervacionss declarando la viabiidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacién. 5 ~ &

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encosode que el/ la posiulante se presente o las evoluaciones fuera del horario establecido pcufé:l dicho efecto, ro podrd”

parlicipar en las mismas y serd excivida delconcurso. A
e En coso que el/ la postulante seqa suplantado/a por otro postulante o por_un tercero, serd automdlicamente
descalificado/a, sin peduicio de las acciones civiles o penaies que la enlidad convocante adopte: T
e De deleclarse que elfla postulante hayagincurido en plagie o incumplide lasinsirucciones para el desarolio de cudiguisra
de las efapas del cancurso poblico, serd aulomdlicamenie descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penaies
que la enlicad convocante pueda adoptar. n ; : o %
e Llosfias posluluntes que manlengan vinculo de cualquier indole con la enfidad cenvecante, se someterén a las
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso parficipanda:. en iguales condiciones con los demds
postulanies. ;!
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Gonpresaiins ae 2 Tomnilly

» Encaso elfla poslulante presentard informacién inexacta con cardacter de d

ecloracidn jurada, serd descalficado/a del
CONCUrsa.

Los resultados del praceso de conlralacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadie
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. ECON. MANUEL ANCHAPURI CANAZA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EDROM. GUILLERMO ACHO
8 GERENEfA DE RECURSOS HUMANOS

-

ING. FRGILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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