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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0060-2020-MPJ8

1. GENERALIDADES
1. Objefo de la convocatoria

Contralar 103 sevicins de personas nohurales con aptitudes v capacidad necesarnias, que reundan ios
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de o convooatonia,

iTEM D1
04 Auxifiares de campo M-5 pora reclizar lobores en o Actividod: “Mantenimiento de Parques
Recreatives, Plozas Podicos en el Disirito de Locumba-Provincia Jorge Basodre-Tacna”

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICHOS PUBLICOS.
Rexf.

HNFORME N7 0422-2020-GDSSP-GM-A/MP IR
IMFORME N® 0415-2020-OPP-GM/MPJB

a Dependencia encargada de realizar el proceso de condrafacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

a} Ley M® 20849, ley gue esiablecs 0 eliminacicon progresiva del régimen aspecial del Decreio
Legistativo N 1057 v oforga derechos iaboraies.

bl Decreto Legislalivo N° 1057, gue regula &l Régimen tspecial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c} Regiomentc del Decreto Legisialive MN° 1057 que regula el Régimen Especzc: de Confratacion
Adminislrativa de Servicios, Decrelo Suprema N° G75-2008-FCM, modificado por Decrelo Supremo
N7 OA5-2011-PUM.

d} Decrelo Legiiotive del Sistema Nacionol de Presupuesta Publico N 1440-2018.

e} Decrelo de Urgencio N° 014-2019 Presupuestio del Seclor Publico poro ef afo fiscal 2020,

f} TGO de ia Ley N* 27444, Ley del Procadimiento Administrafive General

gl lay N° 27804, Ley de Tramsparencia v de Acceso a ko infarmacion Publica

hi Qﬂsesucaon do Pros dencia Ejecutiva M 107201 L-SERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Ejecufiva N°
141-2011-5ERVIR/PL.

§ Decsla R‘ur}re'z;c, M 04 F020-POM, Dearsio Supreme M° O51-2000-POM, Decreto Suprema N° 0é4-
2020-POM. Decrelo Supremo N® 083-2020-PCM.

it Decrelo de Urgencia N° 029-2020.

k} Decrsio de Urgencio N° G08-2020 Emergencia sonilanio

] tLosdemds disposiciones gue regulen &l Contralo Administrative de Servicios.

{i. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

ftem 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curriculum Vitae Docurmnentado.
Contar con BUC {cotiveol

Copio simple de DN {Vigenie).
Requisitos MNUrmern de celulor.

Comeo elechdnico aoiucth
Réghmen pensionanic octual,

Experiencia {Acreditodo mediante corslancias yfo Experiencia especiiica: De U1 afc de experencia en corgos

caerificados) afines o la funcidn,

Compeiencias Sanfido de responsabliidad, Copacidad de trabajo bajo
presian

Formacion Acodémica. grado cocdemico vio nivel de Sirs formacion

estudios

Cursos yio esludios de aspeciolzacidn [Acrediiado Duseable aereditar copaciaciones para ef puesto

medionie constancias y/o cediicodos)
Conacirianios pora & pugsto ywo cargo [Acrediiada
_medionle constoncias y/o cerfificados]

Expedencic enias funciones a reclizar
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1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.5

Principales Funciones a desaroliorn

frem o
04 AUXILIARES DE CAMPO M-5

arsas verdes,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

Coordings con e capatarz sohre os frabajos diarios,
Tenar amplic criterio para el desempeno de sus labores.
Otas funciones que defeguen su jefe inmediato.

Es el panonal que se encorga de ejgcutor los rabgjos de corte de gras y podo de drboles en las

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

| Duracion del contrato

CGerencia de Desanolio Social y Servicios POBHECOS

Inicio: 08 de julio det 2020
Terming; {6 de oclubre del 2020

Remunergcién mensual por cada
servidor

5F 160000 (Ml seiscienios con 007100 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESQ

Bt proceso de seleccidn consta de 4 etapas principales. o gue se datallon en e cuadro siguiente. ademds
sez inciican las fzchas progromadas para cada una.

Cuagdro 01

ETAPAS DEL PROCESQ ]

CRONOGRAMA

APROBACION Y COMUNICACTION

| _AREA RESPONSABLE

Aprobacian de las bases de la convocatoria

25 de junio del 2020

Comision Evaluadora

Publicaocidn del proceso en e Servicio | Del 24 junio of 05 de jufio
1.2 | Nacional del Emplec del 2020 Comisidn Evaluodora |
2 CONVOCATORIA

2.1

Publicacidn de ka convocataria enla
paging web de o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del G1af 05 de julio det
2020

Comision Evaluadora

sorpcion virtual en o plofalorma de
convocatonas de personak-ink postula agqul
de lainstitucidn enlos fechos indicadas en &

Da de julio del 2020
Horo:
BGDom a
14:00 pm
[Los documentns que se
presenten fuera de estfe horario
no serdn fomados en

2.2 1 cronograma. consideracién) Comision Evalyodorg |
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES __
Evaluocion del cumplimiento de
3.1 ¢ formalidades D& de julio det 2020 Comisian Evaluadorg
3.2 | fvaivacidon de la hojo de vida 06 de julic det 2020 Comision Evaluadorg
Publicacion de resullades de la evaluacion
de o hoja de vida en lo padgihaweb dela
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 06 de julic det 2020
3.3 | BASADRE, 700 pr Comision Evaiuadorg
Para la  enfrevista deberd ingresar Q
convocatornos de personal - link enfrevisia 07 de julio del 2020
3.4 | virtygal 14:30pm Comisién Evaluadorg |
Publicacidn de resutiade fncl 2n paging
web de la MUMICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de julic del 2020
3.5 1 JORGE BASADRE, 700 pm Comisitn Evolyadora |
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES A
4.1 i Suscripcion del Coniralo 08 de julio del 2020 SGRH
A dg suscripcion del
4.7 | Registro del Conlraio coniraio S5GRH
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nicic de labores

{Los postulantes declarados gonadores

deberdn apersonarse a [as 8:00hrs ala !
4.3 | oficing de recursos humanas) | 08 de julic det 2020 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, estd o cargo del Comision evalucdong,
infegrado por res mismbros,

5.1. De o seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluociones de o sub elopa de seleccidn son concelaioios, por o gue los resultados tendran cardacter
eliminatono.

5.1.1. Facfores de evaluacion

Lo factores de evaluacion dantro del proceso tendrdn un maximo v un minimo de puntos, segun el cuadro

siguients:
Cugadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DELAHOJADEVIDA 60% 45 80
a. Formadcion profesional W% 15 . 20

>, Cunsos ¢ estudios de copacian 0% 15 20 N
. Experencia 20% 5 20
EMIREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% e 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanias deberdn presentar, ol momento de o postulacion segun la fecho que consta en el cronoagrama.,
sy hojo de vido acomponondo ia documeniaciin que acradie lo informacion {copias simples), la que se
presertard firrmada, foliadg, en folder manila.

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta etapa se nicia evaluando o hojo de vida de los postulantes v el cumplimierdo del perfil del pussic, segin
los rubros a caiificar, donde el participonte parg pasar o 1a siguients sub etapa, deberd alcanzar ! minimo de
i calificacian, de lo contrano serd efiminado del proceso.,

Enkrevista

Los postulanies que se encueniran aplos pord i sul elapa de enfrevisio personal, deberdn apersonarse o ia
Sub Gerencia de Recurses Humanos, enia fecha indicada en et cronagrama del proceso de contratacion, esta
etapa pretende que los integrantes de i Comisidn de Evaluadora, conozcon of postulonie v puedan evaluar
ciiferentes aspecios tales como conocimienic del puasio, grado de andlisis, planteamiento de esfrategios v
soluciones v achiud v comunicacion. Aspecios que dencloran o adaplabiidad, comunicocion ol
cooperacion, empatia, inicialiva, negociacidn, andlisis. orden, redoccidn clara det padicipante, entre oiros
aspecios compeienciales.

De lgs bonificaciones

De conformidaod con o dispuesio en lnlegislacidn iohorat vigente, se clorgard bonificaciones por discapacidad,
personal lcenciadoe de tas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapuocidad

De conformidad con lo dispuesio enla Ley N° 71804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley General de o Persana
con Dscopacidod, o oguelios gue cumplan con los reqguisifos del corgoe v hoyan ebtenido un puntale
oprobatorin, abtendrd una bonificacidn del 15% (quince por clenfo] del punicie final,

Fl postulonie deberd acreditor fal condicidn obiligatoriaments con copia simpie del Comet de Discapodcidod
emifido por CONADIS debidamente adiuniado o su hala de vida, que serd preseniado segin [a fecha expuesia
en el croncarama del process,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
e conformidad con o eslablecido en ¢l arficula 4° de la Resolucion de o Presidencia Bjaculiva N° 81-
201G/SERVIR, aguellos postulantes que superen fodaos los etapas del concursa, recibirdn una bonificacion del
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10% {diez por cento) enla Wifima de ios efapas senoladas Enlrevisia Personal}, siempre que hayan indicado en
sy Curriculum Vitae v adjuntodoe ol mismo, copia simple del documento oficial emitidoe por ka auloridad
competente acreditands su condicion de Licenciado de las Fuerzas armadas,

Los resultados del proceso de contratacion, serdm publicados en o paginag web de lo Municipdlidad Provincial
Jorge Basadre vy serdn dados a conocer en las lechas indicadas en ef cronograma del proceso.

Noto: B ploze maximo pare la devolugidn de lo decumeantacion presentada es de cinco (5) dias
luego de la publicocidn de resultados findles en mesa de parfes de o institucidn, posado dicho
piazo la documentacion serd siniestrada,

COMISION EVALUADORA

ING. MILBER-EMILIAND OROCHE GUTIERREZ

_ABOG. LUISTFAVID ROMERD LOZA R
GEHENCU}DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

545 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
I

(g

ING] BRAULIO 1/ wAtDIVIA LOAYZA
GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIDS
PUBLICOS
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