
l\IIUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.. JORGE BASAORE 

TACNA-PERU 

: ________ _ 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0060-2020-MP JB 

L GENERALIDADES 

l. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de personas naturales con optifudes y copocidod necesarias. que reúnan Jos 
requisitos y/o perfil de ocueído con los requerirnlentos del servicio materia de lo convocatorio. 

ÍTEM 01 
04 Auxiliares de campo M-5 paro realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Parques 
Recreof1vos, Plozm Públicas en el Distrito de Locumbo-Provincio Jorge Bmadre-Tocno" 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS. 
Re f. 

INFORME N" 0422-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0419-2020-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
a) Ley No 20849, Ley que esfableet) lo eliminación progresivo de! régimen especio! del Decreto 

Legislativo N'"' 1057 y otorga derechos laboro les. 
b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo e! Réglrnen Especial de Contratación Administrativo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legisloiivo N"' 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Aclmínis!rotivo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo 
N" 065-20 i 1 -PCM. 

d} Decreto Legislaf!vo del Sistemo Nacional de Presupuesto PUblico N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencio N"Ol4-2019 Presupueslo eje! Sector Publico poro el año fiscal 2020, 
f) TUO de ia Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transporencio y de Acceso o lo Información Público 
!l) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejeculivo Nc 

141-20 l 1-SERV!R/PE_ 
l) Decrelo Supremo r-r 04'1<~020"PCtvt Decreto Supren1o N'' 051 2020,PC:Iv\, Decreio ~)uprerno N, 064" 

2020,PClvt Decreto Supremo N° 083-2020-PCt\ll. 
j) Oecrelo de Urgencio N" 029--2020. 
k) Decrc!o de Urgencia N" 008-2020 Emergencia <:.oní!or!a 
!) Las demá-; disposiciones que regulen e\ Contrato Adrn1n1strotivo de Servicios. 

IL PERFil DEl PUESTO 

Cuadro 01 f===---------
1 Requisitos 

L______________ ------~ 

ltem _Q_l-AU_l<:IÚAR DE_CAMPO_M:·;;-_ ----~. ------:-l] 
Currículum Vitae Documentado, 
Contar con RUC (activo). 

Copia simple de DN! [Vigente} i' 
Número de ce!u!or. 
Coneo electróniCO actuaL 
Régimen pensionario actuaL 

J Expede.ndo especóficoo De 01 año de e;perienck)-en cacgos- ··¡ 1 Experiencia (Acreditado me-diante consloncias y/o ¡ certifícodos} 

Competencias 

..... ' ofines o !o función . ,. ~ 
Sc."'nt~~o de.responsab(!idod. Capacidad dB trat.o¡o bajo 

·-c-~--:;-:c:- pres1on 
Formación Académico, 9rodo ocodérnico yio nivei de S1n forrnoc1ón . . -·----·-· 

---· ··-- 1 
Cursm y!o esfudíos de especioliwoón (Acredí!m:Jo [ Deseoble ocredi!or capocltoclones poro ei puesio / 

rnedionte <;:gnstancios yJo cerfificodos) ·~-----!------- --·-·-----------------~-1 

L~~~~;;:~~~f~~;~~\1~e~~~~~(;:J'd~So (Acredit~::_~~~erienc!.~ en ~~-~ ... :.uncion~~ o reoliz~~---·-----·-- _ _j 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORG~c~-~§ADRE 
'--- ------------------------------- ------------------------ ----- --------------

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y (0 CARGO 

3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ÍTEM 01 
04 AUXIliARES DE CAMPO M-5 

a) Es el persono! que se encorga de ejecutor !os trabaios c1e corte de gros y podo de árboles en las 
áreas verdes. 

b) Coorclinor con el capataz sobre los trabajos diarios. 
e) Tener amplio criterio poro el cJesempeño de sus labores. 
d) Otras funciones que deleguen su jefe inrnedioto. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

Lugar de prestación del servicio ! Gerencia de Desarro!!o Socio! y Servicios Püb!icm 
i -------------·+.--o-c-; ---------------

Duración del contrato Inicio: 08 de julio del 2020 
Termino: 06 de octubre del 2020 

"iemuner~C-ión merlSÜai por cad~' S! l.60Ü.oo (Mil seiscierilos cc;rl oonoO soles) _____________ _ 

servidor --------------·-· .... ·····-·- __________ .. __________ _ 
V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de -1 etapas principales. !as que se detallan en e! cuadro siguiente. además 
se inciicon los techos programadas paro coda una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 

1 i~PROBAC_IÓN Y CQf.IUNICAc:_¡ci_N_____ · 

~ _Aoroboción d~_los base_s de lo cony~xatorio L.. 25 de iuniC? dei 2020 

ÁREA RESPONSABlE 

-------------

PubiJCOC!Or 1 del proceso en e! Servicio Del 26 junio al 05.- de julio 
~ r:!aciono! del Emple_Q _ ________ _ Qei202Q ______ ~_Q;nislón_Evo1,uodoi:_g__ 

0 CQ_NVOC~()~ _ ____ ~------ _____________ ¡ ___________ _ 
Publicocron de lo convocatorio en lo i j 

página web de lo MUN!CIPAUDAD J Del O l al 05 de julio del ¡ 
~ E_~9VINC!f\_l JORGE ~-~~?ADRE. ... ___ _ _____ .;?020 - .. ·---~-r:!·Jisión ~-voluaQora 

' 

1

. 06 de julio del 2020 1 

Hora: 1 

8:00am o , 

de 1 14:00 pm '¡ 
Inscripción _virtual en io p1atotormo . {los documentos que se 

j 
convc:co_for!?_s de personal-lr~k -f?.mlli!Q___QffiJJ presenten fuero de este horario 

1 de la !nS!Ifuoon en los fechas rnchcodos en el no serán tomados en 1 _ 

'-------?__.] __ cronogrsxna. ___ --- con_sideroc!.2.!!) __ +~omísíqn_ Evaluadora 

3 1 SElEC.<::fÓN Y D_EClARACI<ÍN DE GAN_ADORESj_____________ 1 ········-------

¡ Evaluación del cumplimiento de 1 j 
3.1 ¡ forrnq!~dodes ... . _ .... ~ -~~~--de julig_ del 2Q]Q_____j __ Comisión Evg!uodor2_ _ 

_ __l:.?.__~_t;:ión de lo_ hoja de vida m--~--... _96 de julio q_el 20~-~! .... Comísi_2:r¡ Evq_l_~;dorQ__ __ 

j Publicación de resultados de lo evoluodón l 1 

1 de lo hoja de vida en lo página web de la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE :i-- 06 de julio del 2020 ! 

_ BASAC?B.~- ···----···· _ _ ____ 7:00 P_t!! ___ __j __ Comi?_i_{in Evoiuodoro 
Poro lo entrevista deberá ingresar a ~ 
convocatorim de personal - link entrevis!o 07 de julio del2020 

.. virlt¿Qj -------····· . .. 1 ______ l4:30p_:.n_____ Coml~!.Qn Evo!uodor9.__ 

'[ Publicación cie cesullodo lino! en pógina 1 1 
web de lo MUNiCIPAUDAD PROVINCIAL 07 de julio de! 2020 1 

4351 ~::~~:~iR9 ~El_f_O~~-ATO E_l!!!t;I~~;::;E:I?l . ~,:misió•~:vo!~é~ 
4.1 1 S~scr~pcíón_~el Contro!Q .... __ j _____ _Q8 de iu~o de! 2020 le·r--! _____ SQ.~ .. ----

! A lo suscripción del 
4.2 Reqlstro del Contrato ! controlo SGRH 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JOR.G.E BASAOR.E 

TACNA:. PERU 

-- -···---·-···---

Inicio de labores 
(los poslulantes declarados ganadores 
deberán a personarse a 1m 8:00hrs o lo 

4.3 oficina de recursos humanos) MPJB 

la conducción del proceso de selección en todos sus etapas. está o cargo del Comisión evo!uodora, 
integrado por tres rrúembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluociones de Jo sub etapa de selección son canceloforias. por lo que los resu!todos 1endrón corócter 
e!iminotorlo. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evo!uoción dentro del proceso tendrán un máximo y un mínirno de puntos. según el cuadro 
slgulenfe: 

Cuadro 01 

1 PESO 1 PUNT~JE 1 PUNTAJE 

EVALUACIONES MINIMO MÁXIMO 

~ ' EVALUACIÓN DE LA HOJA.QE VIDA . % 45 60 
···-··· --- - 20"i,- -== --20 ----- --

_9. Formociót~profesionc:!.. .- J:io% Tt5 . =tt-- ---~.?..:._Cursos o estl!.QLos de C2J2ación ······-·-··· 
c. Exp~ri~~]22___. __ ______ uo% __:::__ --H}-- -- 2o ----···-

ENTREVISTA [ 40% 25 _j_ 40 

PUNTAJE TOTAL: 1100% 170 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes de.berón presentar, a! momento de !a postulación según lo fecho que consta en el cronograma. 
su !lojo de vida ocompoflando lo documentación que acredite !o información (copias simples), la que se 
presentará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo r:ojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar. donde e! participonte para posar a la siguiente sub etapa, deberá o!canzar el mínimo de 
la co!lfícocíón, de !o contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista personaL deberán apersonarse o lo 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en lo fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo odaptabiiídad. cornunicación oraL 
cooperación, empatía, iniciativa, negociación, análisis. orden. redacción claro del porlicipante, entre otros 
ospeclos competencio!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en !o legisloción loboroi vigente. se otorgorO bonificaciones por discopoc!dod. 
personal ncenciodo de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De contormidacl con lo dispuesto en la Ley Nc:- 21804, Ley quE~ modifico la ley No 27050. Ley General de lo Persona 
con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos dei cargo y hayan ob!enido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonííicación del 15% (quince por ciento} del puntaje final. 

El postulante deiJeró acreditar fa! condición obligatoríornente con copio simple del Carnet de Discopocidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja ele vida, que seró presentado segUn la fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidod con io es!obleddo en el articulo ·~" de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo ¡..¡o 61· 
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos los etopos del concurso, recibirán una bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
•. JORGE BASADRE 

TACNA- PERU - - -

10% {diez por ciento) en la l1!firno de las etapas señalados (Entrevista Personal), siernpre que hoyan indicado en 
su Currículum Vitoe y ocljuniodo al mismo, copia simple de! documento oficiai emi!ido por la autoridad 
competente ocredifando su condición de Licenciado ele !os Fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso ele controtación. serón publicados en la página web de la Municipa!idod Provincial 
Jorge Basad re y serán dados a conocer en los fect1as indicadas en el cronograma del proceso. 

i'lota: El plazo máximo paro lo devolucíón de lo documentación presentada es de cinco (5) dios 
luego de la publicación de resultados finales en meso de partes de !a insiitución, posado dicho 
plazo !o documentación será siniestrado. 

COMISION EVALUADORA 

/? / 
MUNICIÍ<.C~~IN:I OR E BASADRE ¡;-::-: 

/ 
~-.- ; . /. ---·-----

ÁBOG.U.!J.H5¡_V!D ROMERO LOZA 
S_tÍS G.EREl"fClA DE RECURSOS HUMANOS 

1 
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