
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JO.RGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS NO 0048-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas noturoles con opliludes y capacidad necesario, que reUnan los requisilos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimien!os del servicio materia ele lo convocoloria. 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico T ·1 poro reolizor labores en lo Actividad: "Encauzamiento en Tramos Criticos del Rio de 
Locumbo, Puente Comiaro y Puente Vieío en el Dislrilo de Locumbo, Provincia Jorge Bosodre-Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME W 0324-2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME N" O 130-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" O 139-2020-0PP-GMHv~P JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
o) Ley N"' 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régírnen especial del Decreto Legislativo N" 

1057 y otorgo derecllos laborales. 
a) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el RégirTien Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b) Reglamento del Decre!o Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especiol de Contro!ación 

Admínístrolivo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N·~ 065-
2011-PCM. 

e) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N" 1440"2018-
d) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupues!o del Sector Publico poro el año fiscal 2020. 
e) TUO de lo Ley N"' 27 444. Ley del Procedimiento Adrninistralivo General 
f) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y eje Acceso a lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107 ·201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) los demós disposiciones que regulen el Cont1·ato l\clmínisfrotivo de Servicios 

11 PERFil DEl PUESTO 

Cuadro No 01 

------,--,.---········--· ·········-·~---· 

Ítem O 1 Apoyo logístico - (T- 1 ) 

o) Curriculun-·1 Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC (_1\clivo). 
e) Copio Simple de DNI (Vigente). 

Requisitos a presenlor d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico octual. 
f) Régirnen pensionario actual 

l._Jj,peri8nClO- Experiencia mínimo de o 1 a-n.,-. o---
·¡ Cornpetencios 1 Sentido de re·spOr1sobilidod. ···---~ .. ----.. -~ .. 

! Copacidod_.9.Q..J.robojo bajo p~~.~.9~!.~-___ _ 
! Grado ocodémlcÜ~···· 1 Egresado de ins!ituto y/o universidad 

¡ .. .1.9.~!nación ocadémíc?_ ··-·· . ···+··· -~~--
~---~;:.~~~~i~~~~t~i~s de .-..... "_..L Acreditar co~-~:~-~:.ciones en labor:.~ adrninistrativo~ 
J Conocimientos poro el ¡ Experiencia en los funciones a reofizor. 
l_pueslo .... ___ _ 

-------1 

• • . . 1 

----···· ·-·-· -, 
-- -~ 
--------~1 

Pógino 1 ele 4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Villo Lon1mbo (Plaza príncipol). Jorge Bosodre ~ Tocno ~ PenJ 

Teléfono: {052)- -475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

ITEM 01 APOYO LOGISTICO- T-1 

o) Recepcionor lo documentación !écnico y odminisfrofiva de lo ocfividad de mantenimiento. 
b) Redactor, preporor. ordenar y alcanzar la documentación poro Jo firma eJe! resiclente. 
e) Arcr1ivor documentación emitidos y recibidos de lo octíviciod. 
d) Organizar y coordínor oclividades: inherentes o lo octívidad. 
e) Otros funciones que designe el jefe inmeciioto. 

__ ] 
i 

Remuneración Mensual: 

·······--=¡ 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N'~l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 

----

ÁREA RESPONSABlE 

_¡ i APROBACIÓN Y <;;Q~-~-~!.fMA"C-"10,-,· N"------. - ···-----~----·--r ------------
. ..1 .. -JJ Aprobación de !as f?'!'J.~~--s!~!Q.convocotoria _J. 04 d'2 lvlorzo cj_g:IJ:~·J20 · t;:.QD2__i~!.ón f:voluodo~s::._ __ _ 

1 

Publicación del proceso en e! Servicio Nacional del 1 Del 5 al 16 de rnorzo del 
1.2 Empleo-SERVIR ---j---~--_:?0'20 -----.-----~COmiSIÓn Evoil;I_Q_d~o~c~oc__-j 

-~--- ......... --- ---------------·-4--------------
i Publicación de lo convocatoria en lo página web de !a De! 11 ol 16 de rncrzo del 1 

rlL i MU~-~J!:.AUDAD PROVINCIAl JQ_~.QÉ ... ~f:.SAD~~'-~---t---o-c 2020 . ¡
11 

i 7··de m~~r~~el 2020·-· 

1

!, 

8:15omal2:00pm 
(Los docvrnenlos que se 
pre-:;enten fuero de es!e 1 

horario no ~erón lomados i 

Comisión Evqluodoro 

i
i Presentación de la hoja de vida documentado _en M. eso J en consideración) 

1
¡ 

2.2 de Partes de la ~-~!!!fipolidad Provincial Jorg_~-~.9~qr~·-r·L__ _______________ ·+---·f2.::n!s!ón tvoluodo~_g ___ _ 

3 SELECCIÓN Y OECLARACIÓH DE GANADORES 1 

~.:..!....L~vo!!:-Joción de¡··c~~PI~rnien!(2_9..€l9!.mo!id0dG$-··-······ 1_7 de rnO;~O ckl ~20 -- Comisión t.':'oluodO~ 
.~?J_Svoi\JOción de lo hojo de vi?;? \ 17 de marzo del 20~-o'----j--'c;!?mí~!QD Evoluod0í9 

Ji~;:~,::~'~}~,:~i~:r:r:;~-~~'o ~:,ol~~c>~:~~~~~,':';':~,~;..Jf,- 17 de r;~~~~!~-~--c20c2c.oc--+--·~"?.IJ:.li>lón Evoluodorg_ ___ ~ 
3_4 1 Entrevr:;to {Oficina c~§:.I:~.;::ursm humono5 ) 

18 
de m~~:~~~--2l_12_·'_' -+~~-~_Comisión Evo!uodo~_? __ _ 

2c~~'';~;;~;{;:;;;''-~~~~;~:~';',,:·',~;~'~"c':,;,;,;,';'''' !a 1 18 de ";'~~~~~~12020 [ 

~~!,!-~-~-~!~C!Óf-..1 Y REGiSTRO DEL ~.9i:~lf:A10 E INiCIO DE LABO~.S~-- _ ···-.------

_:!J_Jj_~-~crig_s;ión del Controlo -·-" ___ _!_~_¿_e marzo d~l ?Q.~O ) ~:º-~J:l'------1 

1 

i A lo suscripCión del í 
·1.2 Reqislro del Controlo conlroto , i 

!nrCio de labores 
(los postulantes dec!oro(Jos gonores Oeberón 
oper~onorse o los 8:00 rm o lo Oficina cie Recursos 

'l.3 Humano:.) 19 de rnorzo del 2020 1 

SGRH 

,v,P JB 

La conducción del proceso de selección en todos sus etapas, es!ó u cargo del Cornisión evoluodoro, in legrado 
por !res rnic--':mbros. 

Pógino 2de4 
Dirección: Calle Sucre S/H. Vi!!o l.ocumlJo (Plaza principa!í. Jorge Bosodre- Tacno --Perú 

Teléfono: (052) - 47.5002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evo!uociones de lo sub elopo de selección son concclotorios, por lo que !os resultados fenclrón corócter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los lac!ores de evo!uaclón dentro del proceso tendrón un máximo y un minimo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 

1 PUNTAJE 1 

1
, PESO MÍNIMO 1' 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

{>'T9~~~~~~ ~~~s~~~~~ DE~~~~ f _ -~~~-+ ;: -~---~=---
J2~ .. :;::: __ !!!.~.Q-~ .. Q_~studios de e o poción ~~~~--~-l-- 20% 1 15 1 2Ó-=------

c. Ex pe. ri.e. r1.c}.o. .... ··-· 1 20% ·--+ ~--cc'"c-" _ 1 20 
ENTREVISTA ... - 1 40% .. 1 25 ... l 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentor. al mornento de Jo posluloción segUn io fecho que consto en el cronograma, 

su hoja de vida ocornpor1ondo lo documentación que acredite !o informoción conlenida en el mismo [copias 
simples), la que se presentará firmada, foliado, en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando !o hoja eJe vida de los postulantes y el cumplin~iento del perfil del puesto. s.egún 
!m rubros o colificor que conston en el cuadro siguiente, doncle el porticlponte paro pasar o la siguiente sub 

etapa, deberá o!conzor el mínimo de lo co!ificoclón, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevislo persono!, cJeberán opersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecho indicado en el cronograma de! proceso de contratación, esto 
etapa pretende que !os integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspeclos toles como conocimiento de! puesto, groclo de análisis, planteorniento de estralegios. y 
soluciones y actitud y comunícocíón. Aspectos que denotaran la odop!obi!ldod, comunicación ora!, 

cooperación, empotio, iniciativo, negociación, onólisls, orden, redacción claro del participante. entre otros 
aspectos competenclales. 

De las bonificaciones 

De conformidod con !o dispuesto en lo legislación laboro! vigen!e, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal Hcenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidocl con lo dispuesto en la LC'¡' N° 21804, Ley que modifica lo Ley N"'' 27050, Ley General ele la 
Persono con Oiscopocidod, o aquei!os que cumplan con los requisífos ele! cargo y !layan obtenido un puntaje 
oprobalorio, obtendrá uno t)on1ficacíón del 15% (quínce por cien!o) de! puntoje fino!. 

El pos!u!ante deberá acreditar tal condición obligoloriamenfe con copia simple de! Carne! de Discopacidod 
emitido por CONAD!S debldomen!e mJjunlado a su hoja de vida. que será presentado según !o fecha expuesto 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformirJad con lo establecido en el orlículo 4, de la Resolución de lo Presiciencio Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR, oque!los postulantes que superen todos los e!apos del concurso, recibirán uno boníficoclón del 

Página 3de4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Vil!o Locumbo {Plazo principal), Jorge Bosodre- Tocno ·- Per0 

Teléfono: (052)- 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

JO% (diez por ciento) en !o úllima de los efopo'> sef1olados (Entrevisto Personal), siempre que hoyon indicado en 
su Currículum Vitae y odjuntodo o! mismo, copio simple del documento oficial erni!ido por io outor1dod 
cornpetente acreditando su condición ele Uccnciodo de las fuerzos Armados. 

Los resultados del proceso de conlralación. serón publicados en lo página vveb de la Municipaliclad provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en las fechas indicados en el cronograrna del proceso_ 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentado es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

MUNICIP-~_LIPAO_PROV!NCIAL JORj3CBA~ADRE 

,' 

J ,_, ) 

··;ÑG~Mii.BE~lMíúA-ÑO-oROcHE GUTIERREz 

GERE~;_pE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

~,;)0_ 
~"{:?~J;M-;t,.~(O~\ M ALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAORE: 

(¿s / W'!~"J·~""~t:~~~~~t=:~;;;;~; f:3 ~- . ~ o!"' ~:_,----/ / 

~~~~o/d ~ .. /~~)~=- "iNG:DANiá:;ICOSAriii·--------· 
·-.:_~ "7 _..">~~ GERENCJ DE DESARROLLO TERRITORIAL E lNFRAEST. ··-....._:::._.._/ 

Págino4de4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Vllla Locumbo (P!ozo principal). Jorge Bosodre-- Tocno- PerU 

Teléfono: {0521- 475002 


