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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0048-2020- MPJB

i GEMERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar fos servicios de pasonas naturales con apliludes v capacidad necesarnia, que reunart los requisitos
v/o perdit de acuerdo con los requerimienios del servicio materia de o convocatoro,

TEM 1
- 01 Apoyo togistice T-1 para reafizar lobores en la Actividad: "Encauzamiento en Tramos Criicos del Rio de

Locumibq, Puente Comiara vy Puents Vielo en el Dislrilo de Locumba, Provincka Jorge Bosadre-Tacna™.

2 UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA,

el
INFORME M® 0324-2020-GDTI-GM-A/MP 1B
INFORME N° 0130-2020-GDT-GM-A/MP B
IMNFORME N 0139-20030-0OPP-GRM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUIB GERENCIA DE RECURSGS HUMANOS-MP B

4.BASE LEGAL
g} Ley NP 20849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del régimen especiol gel Decrelo Legislativo N°
1357 v olorga derechos laborales.
a)  Decrelo Legisiative N° 1057, que reguio ot Bégimen Especial do Confrotacion Administrativa de Servicios.
bl Reglomenio dal Decrelo Legislalive N® 1057 que reguig el Régimen Especinl de Conbrolocidn
Adminisfraliva de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N? 045-
2011-PCHM,
Decreto Legislalive del Sisterna Nadional de Presupuesto Poblico N® 1440-2018,
Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Secior Publico pora el afo fiscal 2020,
TUO de lo Loy N® 27444, {ey dal Procedimienia Administralive Generol
Ley N* 27804, Ley de Transparencia v de Acceso a ia Informacion Poblica
Resolucion de Presidencio Eeculiva N° 107-2011-3ERVIR/PE vy Resolucidn de Presidencia Heoutiva N° 141-
2011-5ERVIR/PE.
hl  Las demas disposicionas que reguien el Contrato Adminisirativo de Servicios

g e

If  PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

item 01 Apoyo logistico - {T-1)

g} Curricutum viige Documeniado.
b} Contar con RUC {Activol,

c} Copia Simple de ORI {Vigante}.
Requisilos ¢ presentor d) Numero de celular actual,

e} Corec elecirdnico actual.

f] Régimen pensionaic aclual

fxperiencia Experencia minimga de 01 ano
Competancias Santido de responsabificiad.
Caopacidod de rabajo bajo prasion,
Grodo ocodemico, Egresado de institulo y/o universidad
ormacion académica
Cursas o estudios de Acreditar copacitacionas en ioboras administrativas,
especiclizaciaon
Conocimienios paro &l Expenaencia &n los funciones a realizor.
puesio
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ACTERISTICAS DEL PERFH. DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales Funciones a desarroiflorn:

ITEM 01 APOYO LOGISTICO -T-1

o
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Recepcionar la documentacion iecnico y administrativa de fa actividod de mantenimientfo.
Redaciar, prepararn, ordenar vy alcanzor o documentacion pora la firma del residenie.
Archivar documentacién ernitidas v recibidas de o aolividad,

Crganizar y coordingr actividades inherentes o la aclividad.

Olras funciones que designe el jefe inmeadiato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacian del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
sefvicio GERENCLEA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
.y Inicio: Desde o suscripoion de contrata
Duracion dei Contrato Termino: 17 de abril det 2020
frem 04
Remuneracién Mensual: 81 ARQYD UOGISTIIG - 1|
5/ 1.700.00 {Mil setecientos con 007100 soles)
V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA { AREA RESPONSABLE
APROBACION ¥ COMUNICACION
1.} 1 Aprobacion de las bases de o convocotoria 04 ds Morzo det 2020 Cormision Evaluodorg
Publicocién del proceso en ef Servicio Nacional de! Gzt 5 al 16 de moro del
1.2 | Empieo-SERVIR 2020 C Cormsién Evolucdorg
Publicacién de la convocatoria en la paging web de o Dt 11 ad 14 oo morzo oel
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisidn Evaluadoro
17 de marze del 2620
Horar
8:15oma 12:00 pm
[Los documenics que se
presenten fusra de esle
buworio no seron omados
Presentacion de la hoja de vida documentada en Mesa | en corsicderocion!
2.2 | de Portes de io Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comision Evoluadors
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Bvoluacidn del cumplicnienio de formalidades 17 de mare det 7020 Comisicn Evoluadora
3.2 | Evaluacion de la holo de vida 17 de morze def 2020 Comisidn Evaluadora
Putdicacidn de resuliados de io evaluocion de
i I B Ry i 17 de marzo del 2020
3.3 T om Comision Evoluadorg
18 de maorzo del Z20
3.4 10:300om Comisicn Evoluadorg
18 de marro del 2020
3.5 F00 pm Comisidn Evaluadoro
4 U3 RO DL COMIEATO £ INICHD DE LABGRES
4.1 | Swscripcion det Conlrafo 19 de mono det 2020 SGRH
A o suscapcidn def
4.2 | Registro del Contralo conbrgio SR
oo Jde labores
o postudontes decioraddos gonores geberon
openonane o los 300 his g o Olicing de Becursos
4.3 1 Humanos 1% de marzc del 2020 P IB

La con

duccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, 2514 o cargo det Comisidn evaluadora, integrado

por fres miembros.
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5.1. De la seleccion v declaracion de los ganadores

Lo evoluacionss de o sub elapo de seleccion son cancalaionios, por o aus 0s resultados tendran cardGcter
aliminatofic.

Factores de evalugcion

Los foctores de evaluccidn dentro del preceso fendrGn un madmo vy un minimo de puntos. segin et cuadro

siguienie:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 60% -4 60 )
a. Formacion profasionad 20% 15 20
b, Cursos o estudios de capocian 0% 15 20
<. Experiencia 20% 15 20 o
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaivacidén de formealidades

Los postulonies deberdn presentar, ol momento de o postuiacion segon i lecha que consla en ef cronogroma,
su haija de vida acompanondo ia documentacion que acredite o informaocion conternida en el misma {copias
simples), la gue se presentord fitmada, foliado, en folder monila.

Evaluacién de o hoja de vida

Esta elopo se inicio evaluonde: ko hojo de vida de los postulantes ¥ el cumplimienio del perfil del puesto, segin
los rubres o calificor que consiun en &l cuadro siguienie, donde el parlicipante poro pasar a o siguiente sub
etapa, deberd alconzar el minimo de o cofificacion. de lo conbrario serd eliminado def proceso.

Entrevista

Los postulaniss que se encuentren oplos poro o sub etapa de entrevista persondl, debertn apernanana ala
Sub, Gerancio de recursos humanos, en la fecha indicada en ef cronograma del proceso de contratacidn, esta
elapa pretende que los integrontes de la Comisidn de bvoivodora, conozoan of postulanie y puedan evoluar
diferenies aspacios loles como conacimiento del puesto, grodao de andiisis, planteamiento de esirategios v
soluciones v aclitud vy comunicacidn, Aspecios gue denclaron o adoplobifidod. comunicocidn ol
cooperacion, empatica, ciativa, negociacion, andilisis, orden, redaccidn clorg del porlicipante, entre olros
aspectos compalenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en o legislocidn laboral vigenis, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, pernona icenciado de as Fuerzas Armados.

Boniticacion por discapocidad

De conformidad con o dispuesto an o Ley N° 21804, Ley que modifico o Ley N® 27050, Ley Genaral de o
Persona con Discapacidad, a aqgueiios gue cumptan con los requisiios del cargo y hayon oblenido un puniaje
aprobaioio, oblendrd una bonificociaon del 15% [guince por clenlo] del puntaie fingd,

Bl postulante deberd aoreditor ol condicitn obligaioiamente con copia simple del Carmel de Discopacidod
emitido por CONADIS debidamente adiuniado o su hojo de vida, que serd presentado segin ia fecho expussia
en &l cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De condormidod con o astoblecido en of orficulo 4° de ko Resolucion de la Presdencio Eecutiva N° 61
20I0/SERVIR, nouaios postulantes que superen todas las elapas del cancurso, recibirdn una bonificacion del
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10% [diez por cientol] en la dilima de ks elopas senoladas {Entravisio Personal), stiempre que hayan indicodo en
su Curriculum Vilog v adjiunfade o mismo, copia simple del documeanto oficial emilide por o auloidad
campetente acreditando su condicidn de Licancicdo de las Fuerzas Armmadas,

Los resultados dat proceso de contralocion, serdn pubilicados enla paging web de o Municipatidad provincial
lorge Basadre v serdn dados o conocear en las fechos indicodas en el cronogroma del proceso.

Nota: el plazo mdximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5} dias luego de la
publicacion de resuvltados finales en mesa de pores de la instifucién, pasado dicho plazo o documentacién

serd siniestrada.

LA COMISION

E BASADRE
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