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“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 051-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos deal servicio mateda de Ig convocatoria,

ITEM 1
01 Asistente administrativo 1 para redlizar labaorss en la Aclividad: "Manlenimiento y Limpieza de Canates de Riego Agricola del
Valle de Locurnba, Distilo de Locumba, Prov., Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCUTURA
Ref.:

INFORME N° 251-2022-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 109-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 433-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 851 2-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° 198-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCE HUMANCS-AMPJB

BASE LEGAL: -

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 v alorga
derechos labarales,

b) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes loborales del sector poblico.

c) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

d) Reglumento del Decralo Legisialive N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacian Adminislaliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supramo N*045-2011-PCM.

&) " Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

ucién de Presidencia Ejecufiva N®065-2020-SERVIR/PE,

h)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.

I Las demds disposiciones que regulen el Conlralo Adminislralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentadn (cv)
Conltarcon RUC (activo)
Copia simple de DN [vigente)
Numero de celulor actyal
Coreg electiénico actual
Régimen parsionano actual,
Decioraciones juradas v salicitud.
Carmnel de vacunacitn {2ra dosis)
Experiencia Expenencia laboral minima de 0lafo amas en cargos a fines a la fupcion.
Competencias ) Sentido de responsabiliciad, capacidad de hobajo bajo presian,
Grado académico, Formacién Académica - Bachilier y/o lecnico |
Cursos y/o estudios de especializacion Acredifar capacilaciones para el pueslo
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en ofimdtica anivel inleimedio. 7 3
Acreditada mediante Declaracidn jurada
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: - N .
Principales Funciones a desarrollar: . . 5 ' o

a) Realizar la documentacién administrativa de la actividad., \
b) Realizar cuadros de necesidades en el SIGA y Términos de referencia
c) Seguimiento a los pedidos y drdenes de comipra 3
d) Realizar funciones de administralivas en ia aclividad,
=el. Olics funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracidn del Contrato

Termino:

Inicio: Desde la suscripeidn del contrato

Remuneraciion Mensual

$/ 2, 40000 Doz mil cuatrocientas

<on (0/100 soles)

Madalidad de trabojo

Pres=rcial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04

fechas programadas para cada una.

elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO I

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de la convacotora

03 de Marzo del 2022

Comisidn Evaluadong

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del

Del04 al 13

Emplea de Marzo del 2022 Comisidn Evaluadaorg
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoia en la pagina web de la Del10al 13 de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE RASADRE.

Marze del 2022

Cormision Evaluadarg

Inscripcion virdual en la plalaforma de convocalonas de
peisonal link postula aqui de la inslitucian en las fechas
indicadas en el cionograma.

14 de Marzo del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
(Los documentos que se presenten
fuera de esle horario no serdin
tomadaos en consideracian)

Comisién Evaluadang

SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

Evaliacian del cumplimienio de formalidades

14 de Marzo del 2022

Caomisidin Evaluadong

Evaluacian de la hoja de vida

del 2022

Comisin Evaluadorg

Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD

14 de Marzo d=l 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisin Evaluadara
Entrevista virtual se ufilizard medios como [zoom, goagie 15 de Marzo del 2022
meel, video llamada whalsapp, etc.) 14:20 pm Comisidn Evaluadarg

Publicacidn de resultade final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

15 de Marze del 2022
700 pm

Camision Evaluadaorg

SUSCRIPCION Y REGISTRd DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

16 de Marzo del 2022

Suscripeion del Contrato SGRH
Regisiio del Conlrato Ala suscripcion del conlialo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarades ganaderes debecdn
apesanarse a las 800hrs g la oficing de Recursos

4.3 | Humanios) 16 de Marzo del 2022

MPJB

<l

La conduccion del proceso de seleceidn en todas sus efapas. esta a carge del Comisidn evoluadora, infegrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile la informacion del postulante se presentard firmada v foliada
de convocatorias de personal link postula aqui (paginag welb de ia enticad).

(en PDF] en digital en la plataforma

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelaidrias, por (o que los resultados tendrén carécter eliminatario. De
acuerdo alas elapas de evaluacion y de la cantidad requenda; los posiulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
larados aptos v los siguienles pastulanies como glegibles y/o accesitorios, de acuerdn al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso, ’ A L \ N
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacian dentro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de punios sagin el cuadro siguiente:

% %
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PUNTAJE | PUNTAJE |

FACTORES DE EVALUACION 7 MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 45 40
FORMACION ACADEMICA (DE SER EL CASO) 15 15

Cumple con el grado requedds minimo en formacién acodémica,

Cuenla con un grade superior al minimo requendo en el peril del pussio,
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CASO) 10 15
Curso

Programa de especializaicion o diplomado
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 18 15
Cumple con los afios y/o meses del requisilo minimo requerido

Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mas adicionales al requisito minimo
EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CASQO) 2 15
Cumple con los afcs y/o mesas del requisito minime recquerido

Ademds con el requisilo, fiene 02 afios a mds adicionaies al requisito minimo.

ENTREVISTA PERSONAL 40 25 40
Daominio propio 10 15
| Capacidad anaiitica 10 15
Comunicacién efectiva y élica 5 10

valuacién de la hoja de vida

Esta efapa s inicia evaluanda Ia hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadio siguiente, donde el parficipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo conlrario serd eliminado del proceso. -

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub elapa de enrevisia persandl; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llamada whatsapp. ele.), en esla elapa se prelende que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadara, conazean al postulante y puedan evaluar diferenles aspeclos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, plonteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacisn oral, cooperacian, empatia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enfre olos aspacios competenciales.

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion iaboral vigente. se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de aito nivel.

Bonificacién por discupncidad'

De conformidad con lo dispussio en Ia Ley N° 21804, Lev que modifica la Ley N° 27050, Ley General de g Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumpion con los requisitos del cargo v hayan oblenide un puntaje aprabatario, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento] del puntae final.

El postulanie deberd acredilar fal condicion obligatoriomente con copia simpie del Camet de Discaopacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que s=ra presentade segun la fecha expuesia en el cronograrma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas s o

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de lo Resalucidn dela Presidencia Eiecutiva N° §1-2010/SERVIR, aqueilos
posivlantes que superen todas las eldpas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Uitima de las
etopas sefialadas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricuio Vilae y adjuntado al.mismo, copia simpie -
del dacumento oficial emifido porla autandad competente acreditando su condicidn de Licenciado de_lt_:s Fuerzas Armadas, «

¥ \__';J _-7 2 .1

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel ] b

Se oforgard la bonificacién peor ser déparfisia colificado de alte rivel de acuerdo a la vigencia deia acradilacisn yalos
porcentajes establecido en el reglamenta de Ia Ley N°27674 sobre e| punlaje de la evaluacian curricular, siempre y cuando
haya aprobade la evaluacién, a los eostulantes que hayan indicado .al momenio de posiviacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simpie emilido por el Instituto Peruano de Deporfe. 3
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absalverd las olzervacionss declarands la viabilidad de los mismios lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaosode que elf lapostulanle se piesente a las evaluaciones fusra del horario establecido para dicho efeclo, ro podrd
parficipar en las mismas y serd excluido del cone urso,

e En caso que elf la postulante sea suplantado/a por olro pestulanie o por un terceroc, serd aulomdticamente
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles 0 penales que la enlidad convacanie adople.

¢ Dedslectarss que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplido las insrucciones para el desarrolio de cualquierg
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificoda/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoptar.

e Los/ias postulanies que manlengan vinculo de cualguier ndole con la enlidad convocanle, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes,

* Encoso elfla postulante presentard informacian inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COonCurso.

Los resultados del proceso de conlratacidn, serdn publicados en la pagina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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