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“Afio del Fortalecimiento de la Soberunia Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 050-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de persanas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientas del servicio mateda de la convocatoria,

ITEM 1
02 Auxiliares de campo V - chofer para realizar labores en la Actividad: “"Mantenimiento y Limpieza de Canales de Rizgo
Agricola del Valle de Lacumba, Dishilo de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 321-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 145-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 849-2022-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 243-2022-OFP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 y oforga
derechos laborales.
b) LeyN°31131, Ley que establace disposiciones para enadicar la discriminocion en los regimenes laborales del sector publico.
c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisiraliva de Servicios.
d) Reglamento del Decrelo Legisialivo N°1057 que regula el REégimen Especial de Conlratacidn Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo NeGA5-2011-PCM.
e} Ley N°31345 Ley del Presupussio dal Sectar PUblico para el Afo Fiscal 2022,
~f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE.
gl Resolucidn de Presidencia Eecutiva N*065-2020-SERVIR/PE.
h)  Resclucién de Presidencia Eecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.
il Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminisiralivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentads [cv)

Conlar con RUC (aclive)

Copiasimple de DN (vigenie)

Nurnero de celular actual

Coneo electidnico aclual

Regimen pensionania actual

Declaraciones juradas y salicitud.

Camet de vacunacidn (3ra dosis).

Licencia de conducir vigenie A IIB
Experiencia 01 afio g mds de experencia en cargos afines ala funcion
Competencias Sentidle de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacian.
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable acredilar capacitaciones para el puesta
Conocimientos para el puesto y/o carge Expedencia enlas funciones a reatizar
Acreditoda medianle Declarocion jurada !

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 1
Principales Funciones a desarrollar: i

a) Trasiodo de peronal a campo

b} Realizar frasiods y movilizacién de matedales al mantenimiento, ; \

c) Atenderla limpisza, chequeo da kilomeltraje, combustible, llantas asi come el manienimiento técnico del vehiculo,
d] Desinfeccidn diaria del vehiculo para evitar contagios.

wel, Olias funciones que delegue el jefe inmediato.
o e\
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacion del servicio

icio: Desde la suscripcid corr
Buracibndel Cotiats Inicio: Desde la susaripeidn del contiato

Termino:
Remuneracian Mensual §/2, 15000 {Dos mil clento cincuenta con 007100 soles)
Madalidad de trabajo Preszncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cunidro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobiocion de las boses de la convocataria 01 de Marzo del 2022 Comision Evaluadona
Publicacion del proceso en el Senvicio Nacional del Del 02 al 13
1.2 | Emplea de Marzo del 2022 Cormisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicocion de la convecataia en la pdgina web de la Del 0% al 13 de
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Marzo del 2022 Cormnision Evaluadaora
14 de Marzo del 2022
Hora: 8:00 arm a 14:00 pm
Inscripcian virlual en la piataforma de convacatorias de [Los documenlas que se presenlen
peranal link postula aqui de la institucion en las fechas fuera de esle horario no serdn
indicadas en el cronograma. tomados en consideracian) Comision Evaluadora
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimienio de formalidades 14 de Marzo de| 2022 Camisidn Evaluadara
Evaluncidn de la hoja de vida del 2022 Comisidn Evaluadearg
Publicacion de resultaces de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 14 de Marzo del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitin Evaluadora
Enfrevista virtual se utilizard medios como {zoom, google 15 de Marzo de| 2022
meet, videa llamoda whobsapp, etc.) 14:20 pm Comisian Evaluadaorg
Publicacion de resultado final en pdagina web de la 15 de Marzo del 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisin Evaludona
SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
16 de Marzo de| 2022
Suscripeitn del Contrato ) ) ) SGRH
Registro del Conlralo A la suscripecion del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
Humanos) 16 de Marzo del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esta a cargo del Comisidn evaluadera, infegrado por-tres
miemkbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulonie se presentard firmada v foliada {gn PDF) en digilal en la plataforma
de convocalorias de personal link postula aqui (poging web de ig enticad). -

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluociones de la sub etapa de seieccidn son cancelatonas. por lo gue los resuliados tendrdn cardcter eliminaiono. De
acusrdo a las etapas de evaluacion v de la canliciad requenida; los postulanies que cumplan con los recuisitos minimos seran
deciarados aplos y los siguientes pastulanies como eleqibles v/o accesitorios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desigrio el procesa. \ ;

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn denlro del proceso tendrdn un maximoy un minime de punios, segun el cuadro siguiente:
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FACTORES DE EVALUACION i il

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumpl= con los afios y/o masas del requisito minimeo raqueddn

Ademds con el requisilo, fisne 02 afios a mds adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 40 45 40
Dominio propio 15 20
Capacidad anclitica 15 20
Comunicacién efecliva y &lica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
cdiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para posar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminada del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub elapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zaom, googie meet, video llamada whalsapp, efc.), en esta elapa se pretende que los inlegranles
de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del
puesio, grado de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaplabllidad, comunicacidn oral, cooperacian, empalia, iniciafiva, negociacidn, andliss, orden, redaccién clara del
parlicipante, enlre olros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES =

De conformidad con lo dispussto en la legisiacién labaral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciode de las Fuerzas Armadas o por deparlista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto ‘en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final. : *

El postulanie deberd acredilar tal condicién obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidameanie adjunlado a su haja de vida, que serd presentado s2gun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arliculo 4° de la Resalucian de ia Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguellas
postulanies que superen todas las elapas del concurse, recibiran una bonificacion dei 10% (diez por ciento) en la dilima de Ias
elapas sefialadas (Enlrevisia Personal), siempre que hayan indicade en su Curmiculo Vilas ¥ adiuntado al mismo, copia simple
del documenlo oficial emitido por la autondad competente acreditondo su condicisn de Licenciado de ias Fuerzas Armodas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la borificacién por ser deporfista caificade de ailo nivel de acuerdso a la vigencia de la acredilacién y a los
porcentajes establecido en el reglamente de ia Ley N227474 sobre o puniae de ia evaluacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicads ol momenio da postulacidn, debiendo ademds ser
acreditodo con la copia simple emitido por el Institute Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en piena absolverd ias chiervaciones declarando la viabilidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacian, \ = : y

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaosode que elf la postulante se presente a los evaluacionas fuera del horario eslablecido para diche efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluids del concurso. \ b ol

¢ En coso que el lo postulante sea suplantada/a por olrg postulante o por un fercero, serd aulomalicomente
descalificado/a, sin peduicio de las accianes civiles o penaies que la entidad convecante adopls.
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¢ Dedelectone que el/la postulante haya incurido en piagio o incumplide las instrucciones para el desanollo de cuaicuiera
de las elapas del concurso pdblico, serd automdaticamente descalificads/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convacante pueda adoptar.

e Losfias postulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la enlidad convocanle, se someterdn a las
disposiciones establecidas en los presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulanies.

e Encasd el/la postulants presznlard informacién ins«octa con cardcter de declaacion jurade, serd deszalificado/a dal
CONCUrso.

Los resultados del proceso de conliatacidn, seran publicadeos en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del process.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVI

V. Vs
ABOG! PEDRD M, GHILLERMO ACHO
SUB/ERENCIA DERECURSOS HUMANOS

ING. EQO UEL ANCHAPURI CANAZA
GERENCIA’'DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCI4/'DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




