BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0032-2019- MPJB

GENERALIDADES,

1LOBJIETO DE LA CONVOCATORIA
Condrotar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retnan los reguisiios
yv/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
- 01 Asistente Técnico il AT-2 pora reglizar kabores en la Actividad: "Mantenimiento integral de la Proteccidon
confra los inundaciones en gl Valle de Cinto Cenirgl, Distrito de Locumba, Provincia Jorge Basadre-Tacna™,

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.;
INFORME N D534-20192-GDT-GM-A/MP B
INFORME N® 0297-2019-OPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURS(OS HUMANGS-MPIB

4.BASE LEGAL

a} Ley N° 208492, Ley que estabiece ki efirminacion progresiva del régimen especial del Decrato Legisiafivo N®
1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legisolivo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa de Servicios,

c} Reglamenio del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confralacion
Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 0465+
2011-PCM,

d} Ley N° 30879, Ley de Presupucsto del Sector Poblico para el ARG Fiscal 2019,

el TUQC de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

f)  Leny N° 27804, Ley de Trarspoarencia y de Acceso ¢ la informacion Poblica

gl Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Fiecutiva N® 141-
201 1-SERVIR/PE.

‘h) Las demds disposiciones que reguien el Conlrato Administrativo de Servicios,

It. PERFIL DEL PUESTO

Cugdro N° 01

flem 01 Asistente técnico 1 - (A-T2)

a) Curriculum Vitae Documentado.
} Contar con RUC (Activol.

1§ Copic Simple de DNI {Vigente],

| Numero de celular actual.

} Correo elecirdnice aclual,

}

b

ey C
Requisitos a presentar d
e

fj Régimen pensionario actual

Experiencia Experiencia minima de 01 ofio
Competencias Sentido de responsabiliciad.
Capacidad de trabajo baojo prasion,
Grado coodémico, formacion Frofesional en Ingenieria Civit o bachilier
académica
Cursos ¢ estudios de Capaciiaciones inherenies a o formacion profesional.
sspacialzacion
Conacimientos para 2f puesio Experiencia en los funciones a reclizar.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desamroliarn
ITEM 01 (01} ASISTENTE TECNICO H - A-T2

a} Verficar ios rgbajos de campos programados por ef asistente.
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b} Asitencia 18cnica en ia elaboracidn de informes de manfenimiento o carge de la GDTL

documentacian, verficar metas fisicos, metrados finales, recursos uiilizados v otros.
¢} asitencio en el lenado de cuodemo de obra,
db Conirol de personal.
e} Chos funciones gue designe el jefe inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

{recopil

ar

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

MUHICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARZOLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Contrato

presupuasal].

un {01 Mes [Renovable, segin necesidod de servicio v disponibiidad

Remuneracion Mensual

TEM 01

0 ASISTENIE TECNICO Il - AT-2
5/ 2,300.00 {Dos mil frecientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACIGN Y COMUNICACION
Aprobacién de  los bases de g
.1 | convocalonia 11 de junio del 2017 Comision Evaluadorg
Publicacion det proceso en el Servicio ! Del 12 dejunio ol de 21
| L2} Mocional def Eropleo junio del 2019 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocaionia enla
pagina web de io MUNICIPALIDAD Bel 21 ol 25 de junio del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2019 Comisidn Evaluadora
Presentacion  de o hojo  de  vido 26 de ]Ug fo.del 2019 Horo:
documentada es en Mesa de Partes de la '1,5 am a
runicipalidad Provincial Jorge Basadre 12:00 pm
" i {Los documentos que se
Calle Sucre 3/n Vila Locumba — PIOZO | gresenten fuerg de este horarle
Principa no serdn fomados en
2.2 consideracién} Comisidn Evaluadora
SELECCION Y DECLARACION DE
3 GANADORES
Evaluacicn del cumplimiento de
3.1 | formaiidades 24 de junio del 2019 Comision Evaluadore
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 26 de junio del 2019 Comision Evaluadorg
Publicacidn de resultados de la
evaluacion de la hoja de vido enla
paging web de ia MUNICIPALIDAD 26 de junio del 2019
3.3 { PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
27 de unio del 2019
3.4 | Entrevisia {Oficing de recursos humanos } 0%:30om Comision Evaluodorg
Publicacion de resullado final en pégina
wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 27 dejunio del 2019
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaiuadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 ! Suscripcion del Contralo Ol de julic del 2019 SGRH
A do suscripcion ded
4.2 1 Registre del Contrato contratao SGRH
inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores
deterdn apersonarse alas &00hrs o la
4.3 | oficing de recursos humanos) Q1 de Julio del 2019 MPIB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estid a cargo del Comision evaluadora, integrado

por fres miembros.
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5.1. De la seleccién v deciaracion de los gonadores

Lo evappacionss de lo sub stapo de seleccidn son cancelaionias, paor o que los resuliados fendrdn cardcter
efiminaionia,

Factores de evaivacion

Los factores de evaluacion denfro det proceso tendrdin un mdximoe vy un minimo de puntos, segin el cuadre
siguiente:

Cuadro 0

PESG PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMOC
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacion profesiongl 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c, Experlencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaliuacién de formalidades

Los posiulontes deberdn presentar, al momento de ka postulQcion segun o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida gcompanando la documeniacidn gue acredite lo informocion contenida en el mismao {copias
simpdes), la que se presentarg firmada, felioda, en tolder manila.

Evatuacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando o hojo de vida de los postulanies v el cumplimiento del perfil def puesic, segon
los rubros ¢ calificar que constan en el cuadro siguiente, donde et participante para pasar a la siguiente sub
etapa, deberd alcanzar ¢ minimo de o cdlificocitn, de lo conlrario serd efiminado del proceso,

Enlrevista

Los postutontes que se encueniren aptos pora o sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse g la
Sub. Gerencia de recurses humanos, enia fecha indicada en el cronograma det procesa de confratacion, esta
etapa pretends que los infegrantes de o Comision de Evaluadorg, conczean ai postulante y puadan evaluar
diferentes aspectos iadles como conocimiento del pussic, grade de andlisis, planteamienic de esirategias v
soluciongs vy achitud v comunicaciddn, aspectos gue dencioron o adaopicbilidad, comunicacion oral,
cooperacion. empatic, iniciativa, negociacion, andiiss, orden, redaccidn clara del participante, entre ohos
aspectos compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesic en lo tegislocion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, persondal kcenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en lo Ley N° 21804, Ley que modifica ia Ley N° 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidod, o aguellas que cumplon con os requisitos dal cargo v havan obienido un punigje
gprobatorio, obtendrd una bonfficacion del 15% (guince por ciento) del puntale final,

£l postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriomente con copia simple del Camet de Discopacidad
emitido por CONADIE debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado sequn ia fecho expuesta
en el cronograma del proceso.
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficulo 4% de lo Resolucion de la Presidencio Gecutiva N2 &1-
2010/3ERVIR, aquelios posiukantes que superen todas fas etapas det concurse, recibirdn una bonificacion del
10% {disz por cleniol enla Oltima de las elapas sefoladas {Entrevista Personal), slempre que hayan indicado en
su Curdculum Vitoe vy adjuniado ol mismo, copla simple del documenic oficial emitido por o autoridod
competenie acreditando su condicion de ticenciado de las Fuerzos Armadas,

Los resuttados def praceso de coniratacidn, serdn publicados en fa pdgina web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdin dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso,

Nota: el piarc maximo para la devolucién de la documentacién presenfada es de cince (5} dias luego de la

publicacidn de resultados finales en mesa de partes de la institucién, pasade dicho plazo la documentacién
serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

4 / f
L e :

ING. MILEER EMILIANG OROCHE GUYIERRE?
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

3 A DAYRNASHAND GALYEZ
SUB. GERENEIA CURGOS HUMAND,
{
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