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"Ailo de la Uniw;rsali;ación de la Salud" 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DI~ I'EHSONAL BAJO EL REGIMEN 
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0161-2020-MP JB 

l. DISPOSICIONES GENERALES: 
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controtor los servicios de personas noturole:. con aptitudes y copocidod necesario, que reUnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerírnientos del servicio rnoferio de la convocatorio. 

ITEM 1 
01 Gerente para realizar labores en lo Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: 
GERENCIA MUNICiPAL 
Re f.: 
MEMORANDO W 0277-2020-GI-/,-A/MP JB 
INFORME W 0899-2020-0PP-GM/MP JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JS 

1.4 BASE LEGAL: 
a) Ley N"20849. Ley que establece lo elirninocíón progresivo del régimen especiol de! Oecrelo Legislativo 

N" 1057 y otorga derechos !oboro!es. 
b} Decrelo Lcgi::,lotivo N"1057. que regulo el Régimen Especia! de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglornento de! Decrelo Legislativo N"l057 que regula ei Régimen Especial de Conti-alodón Administrativo 

de Servicios, Decreto Supremo N"075~2008-PCM. rnodiHcodo por Decreto Supremo N""065-2011-PCM. 
d) DU N"Ol4-2019. Ley de Presupuesto del Sector Público poro e! Año Fisco12020. 
e) TUO ele Jo ley N"27444, Ley del Procedimiento Admínistratlvo General 
f) ley N"27806, ley de Transparencia y de Acceso a !a Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 107-201 !-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecul1vo N" 141-201 ¡ .. 

SERVIR/PE. 
Decreto Supremo N"044·2020-PCM, Dccre!o Supremo N"051-2020-PCM. Decreto Supremo N"064-2020-PCM, 
Decreto Supremo N"'083-2020-PCM. 

j) Decreto de Urgencia W029-2020. 
k} Decreto de Urgencia N"OOS-2020 Ernergencio son1lar1o. 
!) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"065-2020-SERVIR~PE 
m) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

Requisitos o presenkn 

ítem O 1 Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura 

o) Cvrriculum Vitae Docurnentado. 
b) Contarcon_RUC {Activo): 
e) CoploSimp!.C de DNI (ViQeflfe). 
d) Numero de celular actual. 
el Correo elecfr6nico oduoL 
f) Régimen pensiOi"loriO cictuc! 

1 [):pericncio 
·---------------+S~o~!~ic~il~u~d~v~D~ecc!órac!On~e~<~lu~c~a~d~a~c-~-~--.,..---,,-· .. ·-·-----~--1 

Rcquv:cr~' rnú; dB 02 orlos ds <~x.r...ericncio en el curnpl\;ni8n',o de hJndoncs 

-~----'----+':Cr~)acionodm. 
Anólisis, adopl~bílidad, comunicación oral. c.ooperoción. ernpatkl. iniciativo. ·¡ 

..... ----···· c:c::-:-:c:c-c:-::c-:c-c . -----------------l-'!'nq_g.Q_~~2.9.0n. redacción y sír_:.!!I;~~~-cc:c:-:oc-cc-;---oc· 

L----~ 
Compe!encia> 

Grado oc:oclérnico. formación oca,j6mica Con!m con mulo profc~ionoi en inr.Jeníerio civil y!o orquilecluro. E<;!m colegiado 1 
'habiiiiodo. - . 

Cu¡sc;s o <]sludio~ de cs¡:.v"ciuli;.ociOn Hobo;~¡ sc:g,Jido curSO> o cl;pk.Jrnodo> de espedolizodtin en ovalvociQ¡¡ d•~ 1 

proycclos o sobre'sislcmo nocionai de inversión público. 

.J 
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO: 

Principales Funciones a desarrollar: 
oj P!onificor, coordinar, organizar y con!rolor lo ejecución de obras de 

administración directo y efectuar el seguimiento do'. !as 
las obras que se ejecuten por rnodo!idacl de rc'nlcril"éi? 
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b) Revisor y aprobar !os informes mensuoles de avance físico de !a ejecución ele obras. así como los 
valorizaciones de los proyectos ejecutados por controlo. 

e) Revisar y opíübor Jos deductivos y adicionales que se pueden presentor en la ejecución de obras. paro su 
trárnite ante !as insfoncios correspondientes. 

d) Ejecutor y controlar los actividades y programas ele mantenimiento preventivo y correctivo de la 
infraestructura municipaL 

e) Proponer el programa anual de man!enirniento ele iníroeslructuro de !o institución poro su aproboción ante 
olla dirección. 

f) Informar mensualmente o !a Gerencio Municipal, el desarrollo de los progromos y octivk.iodes o su cargo. 
g) Proponer. impulsor e implementar !os innovoclones y mejoras en los procesos. procedimientos, directivos y 

normativldad de la unidad orgánica a su cargo, 
h) Elaborar. proponer y ejecutor el plan operativo de su gerencia. disponiendo eíicozrnente de los recursos 

económicos. materiales y equipos asignados. 
i) Planificar, organízor, clirlgir y controlar los procesos paro !o elaboración y evoluacíón y evaluación del plon 

urbano. distrito! lo octuo!iwción. control de zoníficoción y de lo renovación urbano de !o provincia, 
j] Planificar, organizar. dirigir y controlarlos procesos de copturo. tratamiento. edición, rnontenímíento. 

octuo!izoción y archivo de lo información catastro! mediante el desarrollo y aplicación de sistemas 
informativos y tecnológicos idóneos poro su eficoz uli!ización. 

k) Planificar y ejecutar acciones de control urbano. 
1) Planificar, orgonlzor, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbono goronllzondo un aspecto 

ordenado de io ciudad estableciendo los norrnos que regulen las disposiciones de lnsfa!ociones y uso de lo 
vía publica. 

m) Pionificm. organizor y ejecutor acciones relocionadas o la reguloción y conirol ele Jos servicios de transporte 
especial público rJe pasajeros. 

n) Cumplir y hacer cumplir Jos leyes. normas y demás disposiciones sobre construcciones públicos y privados, 
así como los referidos al ornoto y colocación de anuncios. 

o) Controlar lo aplicación y cumplimiento de lm reglamentos. normas y disposiciones municipales que regulan 
el clesarro!!o urbono en e! ámbito público y privado. 

p) Coordinar lo elaboroción del catastro y velar por su permanente actualización. 
q) Coordinar con entlda.des públicos y privados d$' servicios en relación o la aplicación de reglamentos, 

normas y clísposlciones rnunicipales que regulen el desarrollo urbano ele! distrito. 
r) Formular. promover. ejecutor y supervisor progromos y proyectos de obras cstralé9ícos y prioritarios paro el 

clesorro!!o urbano. 
s) Otros funciones que le asigno el gerente municipal en el morco de su competencia_ 

1.7 CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO Y PUESTO: 
~-~-----¿o·ND!CI.ONE-s 1 DETAllE =:J 
~Lugar de preslodón del servicio ¡ MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE BA~SA~O~R~E=""------ ------- 1 

:- ___ -------::-·----------+-'~·~•m=io~o~• -~·;·~, d~.c~~i::.i.f2"'!.1_t~-•~e~d~e~l ~20~;2~.0'---------------- -----+ ~
~~~;··,~u.c;;-··.i·c~-·.-,"0·~.,-.. ·,·_-

0 

__ ,-,',~,~~~·;,.~ •. -.-',;_':--.:·;0.1~0-1 ·-·····--~ !nido: De->dE> l·::l >'J~cripc.:ión \1•?! contrfl~O ·--------

S/ ó_ 375.00 (Seis mii lresc:snl·'-'-'- se lenta y dr;to con CO!lCO so!es) 

11. DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEl PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El procHso de selección consta de 04 etapas principales, 
r !os 

'' 

i i' 
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1 1 ' 

1 
Pubiicoción de rmul!c;do fino! cr: pógina WE;b de lo 11 24 de nvviembrí) del 2020 1 

~~?T~:~,~~[:-:~~~~:l~)R::~~:~~~:~ ::::::~~~:r~::~ro DE LABORES t:oo pm ------'---

Comisión Evo!uocloro_ 

;;: ~~,-~:~~:,:::~~~f~:~----- T~_{(l ,~,:,~~¡~J:~)~·:::::)~:)~\~~;~20 ~~-----'~~~~,:~-:-'--:------.. -~_-_ 
· Jnído de labor~._ 

(Los po>lulonles declarados ganador<~; ck:baón 
crpcrsonorse a los 8:00hr> o !o ofidno de Recurso:; 

4.:! Hun,cmml 

1 

1 25 de no·•iernbre c!.;::d 2020 fvli'JB 

lo conduccfón de! proceso de selección en todos sus e lapos. esló o cmgo de! Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

Su !loja de vida que acredite lo información del postulante se press;-JJJorá firmad.Q y follada Uª.n POFl en digital 
en lo plataforma de convocatorim de persona! link postula aquí (página web de lo enlidod). 

2.3 DE lA SElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE lOS GANADORES: 

Las evo!uaciones de lo sub etapa de selección son conceiotorios, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. De acuerdo o los etapas de evaluación y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan 
con los requisitos mínimos serón declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibJ~_y/o orcesilorios, 
de acuerdo al orden de mérito o declarada desierto el proceso. 

Los fac!ores de evaluación dentro del proceso tendrán un máxírno y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

1 1 

1 
1 

1 PUNTAJE PUNTAJE PESO 

1 
MfNIMO MÁXIMO 

EVALUACIONES 1 

~~AlUAC!?N DE lA H9_!~_pE VIDA 1 
60% 45 

1 
60 

····-·-

--~~~ 
1 

----· 
o. formoCion P~.Ql.§~IOnol .......... ~. 15 _______ lQ__________,_.-~ 
b. Cur:.m o es ludios de coooción - ···--· 15 =+- 20 ----
~~)~nciO 15 20 

"'""" -~···-· --~Q!? - ---~ 

ENTREVISTA L 40% 1 25 40 

1 

1 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 
1 

100 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evoiuondo io hoja de vida de !os postulantes_y .. ·e¡ cumplimiento_se_l __ pertil de;! pu~s"tp~ _según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguicnte,donde el porticipon,t.>9.·POr():pasaroJa.·sigÚienfe sub 
etapa. deberá olconzar e! rninirno de la calificación, de.bconlrorio seró_enrnlnOdo_·d~l. proceso". 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub étapó de enln;;Vist~~-~:rso~:~tra Sub Gerencia de Recursos 
Humanos considerara como medio (zoom._gOoQie·meeL_v_ideo;nomada whofsopp, etc.}, en esto etapa se 
pretende que los integrantes de lo Cornisi?n ,de .Evo_!uod?r_a._,_.fc~·?ozcon a! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspec!os !al es como conoci~~Ienlo .d_~! -~vesf?_; ·9ra?o __ ?e aná!isis. planleomiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. As_pecfos· que;denot?r(Jr; _lo odoptabi!idad, comunicaclón,oral, 
cooperación, empo!ío. iniciativa. negociación, análisis. 'orden, redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competenciales. 

2.5 DE lAS BONIFICACIONES 
.. . ' 

De conforrnidod con lo dispuesto ·en·' la legislación. laboral vígente, se o1orgará bOriífiCacionE:s por 
discapacidad. personal licenciado de los Fucrzos Armack::S o por deportiSta califiC"ado de O!to nivel. 
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Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en io Ley N" 21804, ley que modifica lo Ley No 27050. ley General de la Persono 
con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayon obtenido un punlaje 
aprobatorio, obfendró uno bonificación dell5<;.:~ (quince por ciento) del puntoje final. 

El postu!onle deberá acreditar tal condición ollligatoriomenie con copia simple del Cornef de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente odjuntado a su hoja de vida, que seró presentado según lo fecha expuesta 
en el cronogroma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrn1dod con lo establecido en el articulo 4° de lo Resolución ele Jo Presidencia Ejecutiva N'' 61-
20 lO/SERVIR, aquello$ postulantes que superen lodos las etapas del concurso. recibírón una bonificación del 
lO% {dlez por ciento) en lo último de las etapas señalados (Entrevista Persona!), siempre que hayan indicado en 
su Currículo Vitae y odjuntodo ol mismo, copio simple del documento oficial emitido por la auforíclad 
cornpetente acreditando su condición ele Lícenciodo de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por ser deportista calificado de alto nivel 

Se otorgará la bonlficoción por ser deportista calificado de olio n1vei de acuerdo a la vigencia de la 
ocrecli!ocíón y a los porcentajes establecido en el reglamento de la ley N"'27674 sobre el puntaje ele la 
evaluación curricular, siempre y cuando haya oprobaclo la evaluación, o los postulantes que hayan indicado 
al mornento de postulación. debiendo además ser acreditado con lo copia simple emitido por e! Instituto 
Peruano de Deporte. 

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: 

Lo comisión en pleno absolveró las observaciones declarando lo vlobiliclod de los mismos !o cual se indlcoró en 
lo tormo de publicación. 

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS 

En ceso de que el/ lo pos!ulonte se presente a las evaluaciones fuera del 11orario establecido poro dicho 
efecto, no podró porficlpar en las mismas y será excluido del concurso. 
En coso que el/ la postulante seo sup!ontodo/a por otro postu!onte o por un tercero, será outomálicomente 
descalií1codo/o, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocan le adopte. 
De detectarse que el/lo postulante haya incurrido en plagio o incump!iclo los instrucciones poro e! desarrollo 
de cualquiera de los etapas de! concurso púb!lco, será automáticamente descalíficodo/o: sin perjuicio de 
los acciones civiles o penoles que lo entidad convocante pueda adoptar. 
los/las postulantes que montengon vínculo de Cualquier índole con !a enfielad conVocante, -se someterán 
o !os disposiciones establecidas en los presentes bases del conCurso participando en igUales condidones 
con los demós pos!ulantes, 
En coso el/lo postulante presentorá información inexaCta· cOn carácter de dec!orciéióri'_:Jura_-~a.::será 
descalificado/o del concurso. 

los resu!lados del proceso de conlraloción, serón publicados en la póginov,<)b cleloM~nicipCllidCldp;~vinciol 
Jorge Basadre y serán dados o conocer en las fechas indicados: el·cron_ograma del proceso. 


