Creado por Ley N°24700

TACNA - PERU

Ao de la Universalizacion de la Sedud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0161-2020-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Condrator os servicios de personos nalurcles con aplitudes v capacidad necesara, que retnan os requisifos
yvio perlil de Gouerdo con los requernmienios dal servicio maleria de la convocatorio.

ITEM 1
01 Gerenle pora redlizar laboras en o Gerencia de Desarolic Teritonal g infroestruchura.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL
Ref.:
FAEMORANDO N 027 7-20230-GM-A /PP B
INFORME N 0899-202C-CPP-GMIMP IB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESCO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley MP2084%, Ley que establece o eliminecion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo
N1057 v olorga derechos loboraries.
b} Decrelo Legisialivo N71057. que reguic ef Régimen Especial de Contralacidn Administraliva de Servicios.
c) Reglamento det Decrelo Legislativa NP 1057 que regula el Régimen Espacial de Condratacidn Adminisirativa
de Servicios, Decreto Supremo NO75-2008-PCM. modilicade por Decreto Supremo ND65-2011-PCAM.
DU N°G14-2019, Ley de Presupuesto det Secior PUbico pora el Afo Fiscal 2020,
TUG de la ey NP27444, Ley dal Procedimiento Adminisirative General
Ley NPZ27804, Ley de Transparencia v de Acceso o o Informacian Publica
Rasolucion de Presidenaia bacutivo Mo 0? 201 1-SERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Biecufivo N 141-2011-
SERVIR/PE.
Decreto Supremo N°G44-2020-POM, Decrato Supremo N“Oal 2020-PCM, Decreto Supremo NP064-2020-PCM,
Decreto Supremo MNO0B3-2020-PUM. )
trecreto de Urgendio NE029-2020.
Decreto de Urgencia NP008-2020 Emergencio sonllonia,
Resolucion de Presidencio Becutiva N°045-2020-SERVIR-PE
Las demads disposicionss que fegu!en et Coz*tfc}io Admmasi{c}fwg ciﬂ Servsmos

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos o presentar

":Sfauumd v hae 1crz'1h Sriad Kirdldas
Reguiers mds de 0F ahos de experiencia en o cumplimienio de funciones

Exprerencico

Compatencias . s
- ifédociacian, mdccr,zan ydsmﬁsu .
-Conlor cen 's!uio prr)fo onat en :rmmro‘ civil wio qrq'\ itaci BIG. Ele\ LO!PQ ado
SV hahilado, = -

Hober \L,r‘,uld\) curtos o cf,;;mmug o3 de especializocidn en r:wciwmrc»n Ug-
SREOVOCoS O aobr(, shslorna ncurmc <jr= inversion ;:»t;ahcq -

Grads ocadéamico, lermooidn aooaddndco

Cumes 0 astudios de espediolipacion

Conocindantos porg 2 puesta

Conociniento en cmm-;‘.!u:o, Wc-:ii. :;((.r:t, vaer r’ar:‘n mveE irdermedio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC:
Principates Funciones a desamollc : : ;
a} Plonfficar, coordings, ofganizaroy -Controlar o o;{:cucmn de obrcs fi& msrae;iruc ura publica por

dminisiracion directa y t—,fecruo. el seguimiento de los obrds t o modalidad de_'{

de los ohras que se e;ﬂcufen por mcdolidod rj‘\ cantral
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volorizacionss de s provectos gjecuiados por configla,

Revvisar y aprobay los deduciives v adicionales que se pueden presentor en i ejecucidn de obras, parag su
dmite anie ias instancias corespondientes.

Becutor v confrolar los aclividadas vy prograomas de mantenimiento preventive y comrective de o
irdraesiructurg municipal

Praponer el progroma anual de mantenimienio de infroestructura de o insfifucion pora su agrobacion ante
oita direccion.

Informar mensuaimentia a ko Garencia pMunicipol, el desarolio de los programas y aclividades o su cargo.
Proponer, impulsar e implementar las innovadionas y mejoras en Ios proceses, procaedimienios, direciivas v
normatividad de ko unidod orgdnica a su cargo.

Eloboror, proponer ¥ gjecular & plon operativo de su gerencia, disponiendo eficarmenia de 105 recursos
economicos, matericles v equipos asignados.

Planticar, orgardzor, didgh v controlar ios procesos para fa elgboracién y evaluacion y evaluacion del plon
uribano, dislitolia actualizacion, control de zonificacidn vy de la renovacion urbang de ko provincia,
Pranificar, orgonizar, didgir y controlarios procesos de caplurg, rataomiento, edicién, mantenimiento,
actualizacién vy archive de ko informocidon cotostral mediante el desarrolio v aplicacion de sistemas
informatfivos y fecnoldgicos iddneos para su eficaz uliizocion.

Planificor v ejecutar acciones de conlral urbono,

Planificar, organizar, difigk v controlar el corecic uso del espocico whano goranlizondo un aspecio
ordenads de ia cludad estableciends las normas que regulen 1as disposiciones de insialacionas y uso de la
via publica.

Pianificar, organizar y gleculor acciones relocionadas ala reguiacion y condrol de los servicios de fransporis
aspecial puhblice de pasgjeros.

Cumplr y hacer cumpdir las leves, normas v demds disposicionss sobre construcciones poblicas v privacias,
asi coma s refedidas ol ormado v colocacion de anuncios.

Canleolar ta aplicacion y cumpliriento de los reglomentos, normas v disposiciones municipales gue regulan
el desarrolio urbano en el dmbiie publico vy privado.

Coordingr ki elaboracidn del catasiro v velar por su permanante aclualizacion.

Coordinor con enfidodses poblicas v privadas de serviclos en relacion o ko aplicacidn de reglomentos,
normas y disposiciones municipalas que reguten e desonrallo urtano del distrito,
Farmular, promaver, gfeculor vy supervisar programas ¥ provectos de obras estratégicos vy prictitados paro e
desaroilo urbano.

Otas funciones que le asigne ef gerente municipal en el morco de su competencia,

CONDICIONES ' DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio

FUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Dyracion det Contiaio

spcidn gl contato

b ded 200

Pemuner acién Mensuot

antois selento v cinda fan D7 100 6l

Modalidad de frabajo

i

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO :
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO : :
Bl proceso de seleccion consta de 04 &lapas principdie
indicon los fechas progromadaos pdrg Soda una, i

se detallan en'el cuadro sigiienie, Gdemds se

ETAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1} Aprobacian de s boses de o convoaalonia 17 de noviemntee ded 2020 Cormisign Evaluadorg
Fublicacion del procese en el Sarvicio Mocionol de!
1.2 | Emiplea Died 13 af 22 de noviembre gef 2020 Comiston Evoluadnrn
2 COMYQCATORIA
Publicacion de la convocotoria en o pagina web de o Del 18 of 77 de noviembre
2.1 1 JAUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, dal J070 Cormisidn Evaluadorg
23 de noviembre del 2020
Hora: 8:00 arm a 1400 pm
Inscipcion vithuot en la plaioformo de comvooatodas de 1 [Los documenios que se presenten
posana ink postule gqui de g instilucidn en s fochas fuera de asle horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronogroma. lomodos en constderacion} Cormbién bvaluadorg
13 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
.11 Evgluocidn de curnplinients de foemoliciodes 4% de noviembre del 2020 Comisien Evoluadorg
3.2 | Evaluacion de o hoja de vido 23 de noviembye gel 2020 Corrisicn Evaluadora
Publicacion de resulindos de o evaluocitdn de o hojo
cla vidicr en 1o plhging web de o MIMCIPAUDAD 23 de noviembre del 2000
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, T pny Comisidn Dvoluadorg
Erdravista virtunl se ulilizora medias comao (zoom. geogle 78 de noviemboe del 2020
meet, video laomada whabiapn, efcd Comisian fvolundorg

NN
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cidn de resuliodo final en paging web de la 24 de noviembre del 2020
PALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 mm Comisidn Pyoluadiong

3.3

4 SUSCRIPCE@"{? ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LARDRES

4.1 | Suscapcidn dal Confrafo 23 de noviembre del 2020 SGRH
4.2 isfror cded Condiaie A susenpcion det eontals SGRH
Inicic de lobores
[Los postulantes declorodos ganodores cdadanin
apersonase o las 800hrs o o oficing de Becursos
4.3 1 Hurnanos] 25 de noviembre def 2020 FAP IB

Lo conduccidn del proceso de seleccion enlodas sus etapas, estd o cargo del Comisidn evalucadorg, integrado
por fres miempros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile la informacian del postulante se preseniard firmoda y fofiada {en PDR an digital
en lo piolaforma de convocatornias de persondt fink postula aqui (pagine web de g enfidad).

2.3 DE LA $ELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de ko sub elapa de seleccidn son concelatorias, por lo que los resuliados tendrdn cardcter
sfiminatorio. De acuerdo o las slopos de evaluacidn y de o cantidad requenda; los postulantes que cumplan
can los requisitos minimos serdn dedarados aplos v los siguignies postulonies como elegibles y/o acceasiiarios.
de acusrda of orden de mérito o declorada desierio af proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacidn denlro del proceso lendrdn un méximo v un minime de puntos, segun &l cuadro

siguiente:

PUNTAE PUNTAJE

PESC :
malnt M
EVALBACIONES MO AXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 by
o. Formacion profesional 0% 15 20
b Cursos o astudios de &.0:m¢@u 20% i5 20
<. Exparendia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidon de la hoja de vida

so!ucsonnﬁ y achtud v comumca spectos” que ! tardn o cdoatabn idad, comunicacion_oral,
cooperacitn, empolia. imcicliva negoc;cr :on cnicalisis, rda,n, redﬁccaon clarg del parhcspcm enire o?ro“
aspecios compelenciales. : T :

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformicad con lo dispuesio. 8n jo legisiacion. laboral vigente, se olorgard bonificacionas por
discapacidad, personal icenciods de 165 Fuerzas Armadds o por deportista calificado dectto nival.
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sonificacién por discapacidad

De conformidad conlo dispuasto enla Ley N” 21804, Ley que moditico la Ley N° 27050, Ley General de la Parsono
con Discapacidad, o oguellos que cumplon con los requisitos del cargo v hayan obtenido un punioje
qprobatonio, obtendrd una bonificacion del 15% [quince por clenta) dai puntaie final.

E postulanie deberd acreditor ol condicidn obligotoriamente con copla simple del Comet de Discapoacidad
emitido por CONADIS debidomente adiuniadeo o su hoja de vida, aue serd presentado seguin o fecha sxpuesia
en el cronograma del procesa.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

be conformidad con o estoblecido en el arficulo 4° de lo Resolucidn de lo Presidencia Ssculiva N? 41-
2010/5ERVIR, aqgueallos postuiantes que superan fodas s elopas del concuno. recibirdn unag bonficacidn del

0% {diez por ciento] en o diima de las etapas sefialados {Enfrevista Personal), siermpre que hayan indicado en
su Curiculo Viloe v adiurtade ol mismo, copio simple del documento oficial emitido por o auioridod
competents acreditando su condicion de Ucenciodoe de las Fuerras Armadas.

Bonificacion por ser deporlista calificade de olto nivel

Se o?org’}rc’; o bonificaciin por ser deporlista calificado de dlio nivel de acuerdo o ia vigancia de o
acreditacion y o los porcentojes esioblecido en el reglamento de lo Ley NP27674 sobre el punice da o
evaluacion curicular, sempre v cuando haya aprabado ka evaluacion, ¢ ks postulantas gue hayvan Indicado
al momento de postulacion, debiendo ademds ser acraditado con o copia simple emitido por 2! instituto
Peruano de Deporfa.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno obsolverd ias observaciones dedclarands o viobiidad de los mismos fo cual se indicard en
ko forma de publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  En caso de gue elf lo posiulante s prasente g s evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho
efacto, no podrd parficipor en las mismas ¥ serd exciuido det concurso.

« bncase que el la posfulonte sea suplantado/a por olro postulante o por un tercero, sexd cmomm:romﬂﬂ
descalificado/a, sin perjuicio de las acclones civiles © penales que 1o entidad convocante adople.

+  Dedetectarse que elfio postulanie haya incurrido en plcgio o incumplido fas instrucciones para &l desarolio
de cuclgulera de las efapas det concurso piblico, seré aulemdlicoments des»olmcodo/c: sin per;unc o de
los acciones civiles © penales que ko enlidad convocante puada’ Gdopmr e o

« Losfios postulonies quse mantangan vinculo de cuc!fzurer indole conla enhCiGJ convocant sometemn :

a las disposiciones establecidas en kas prcsenxes bases del cansuns pﬁrhmpando eﬂ iCSUCIFCS cond;c;ones

con ios demas posiuvlantes, : : : BE :

« En cose eifla poshulanie pmscmarcx :nforfncﬂon nexcsc*
descalificado /o del concursa. 8

.

- TLUSEATII ROMERD LOZA
SUZ GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. Tm:}@ CHOCAND RABANAL
_;iiasmz MUNICEAL




