A i
g

BASES PARA LA CONVOCATORIA POBUCA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0044-2019- MPIB

I GENERALIDADES.

L

OBJETC DE LA CONVGCATORIA
Contratar tos servicios de personas nafurdles con aptitudes y capocidod necesaria, que rednan ios reguisifos
v/ perfit de acuardo con los requernmienios del servicio materio de lo convocaloria.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ITEM 01
- Profesional en derecho pora Procuradunia Publico Municipal,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Serencid Municipal
Ref.:

IMFORME M° 0011-2017-GM-A/MP B

IMFORME MN° 0451-2019-CPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Syt Gerencia de Recurses Humanos

BASE LEGAL

- Ley MO 20849, Ley que establece la efiminocidn progresiva del régimen especial del Dacreto Legisiativo N©
1057 v olorga derechoes loborales.

- Decreto Legislative N° 1057 que regula 2l Régimen Especial de Contrafacion Adminishativa de Servicios.

- Reglaomento del Decrelo legislative N™ 1057 gque regula 2 Régimen Especial de Conlralacion
Adrministrativa de Servicios, Decreto Supremao M® 075-2008-PCM, modificodo por Decreto Suprems N 065-

2011-PCA,

- ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior Publico pora et ARo Fiscal 2017,
- Ley N° 27444 ley de Procedimiento Administrtative General.

- WO de o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General,

- ey N 27804, Ley de Transferencia v de acceso g la informacion pablica.

'

2071 Servir/Pe

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-Servir/Pe v Resclucion de Presidencia flecutiva N® 141-

- Las demds disposicionas que regulen el Contralo Adminisirativo de Servicins., R

REQUISITOS

DETALLE

Experencia
Acreditada medionte constancins vio cerdificados

TER 01
-Profesionol en Derecho colegiodo y habiitado.
Hoja de vida documentodo {ov)
Contar con RUL [actvo)
Copig simple de DN {vigenie)
Mumero de celular ootuct
Coreo elecirdnico actual
Régimen pensionaro actusl.

Experiencia
Acreditada medionte constancios vio certificados

Exprerencia loborol minima de 10 ofos en & Sactor
Poblico v/o Privodn, de ios cudles 03 oflos en
actividodes simitares ¢ relocionadas con el objelo da o
convocaiona.

Competencias

COMUNTOCitGn aral,
mciahivo, negociooidn,

Andliss, adaoniabiidod,
cooperocion,  empatia,
reciaccion v sinlass,

Grado acodémico, Formacién Académica, y/o nivel de
estudios
Acreditoda medionte constoncios y/o cartificados,

Titvio profesional de Abogodo. colegiads v habiliiado.
Sstudiios concluidos de moesiia en Derecho Civil,
Derecho del frabojo, Laboral, Penal © Gesfion Publica.

Cursos y/o esfudios de especiafizacién

Acredilodo medionte constancias y/o cerfifioodas.

Codo cune de especialzacion v/o diplomado  deberdn
contensr como minsmo 24 y 70 horas respectivamente,

Copociacidn especiakzads en Nueva Ley Procesa! dai
frabcio, Controtociones ded Estado. Gashidn Publico,
Diefitos Contre 1o Adminishracidn Poblica.

Conocimientos parg el pueste y/o cargo
Acreditada medionte Declaracidn jurodo

Corocimisnio en ofiimdlico, Word, Excel Powsar Point
nival infermadio.
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ © CARGO
3.1 Principales Funciones a desarroliar

FFEM 01
3.1.1 Profesional en Derecho porg g Procuradurio POblica Municipal:

al  Eercitar en los juicios, en fodas ios accioneas v recursos legales que seam neceasanios en defensa de
los derechos & intereses de la Municipalidact vy sus representantes,

b] iniciar & impulsar bajo responsabilidad procesos judiciales contro tos funcionarios servidores o
tercearos, respecto o fos cuales el drgano de control institucional haya enconirado responsabifidod
civil o penacl.

ct Selicitar informes antecedentesy ef apoyo necesario de cualquier entidad piblica porg el glercicio
de su funcidn.

d} Informar mensualmente al Alcaide v Consejo Municipal sobre o situacion de los procesos a su
cargo, independientemente del Informe global anual,

e} Comunicar de tarma inmediata ol Alcalde y Consejo Municipal de las sentencias gjscuioriadas
y/o corsentidas, desfavorables o ka Municipalidad, ¥ en su oportunidad o ios drganos
adrminisiralives correspondientas parg a prevision presupuesial o acciones que corespondan.

B} Remitr anualmenie ol Consejo de Defensa judicial def Esiodo el movimienic de los proceasos
judiciales iniciados, ramilados en defensa de fos derechos e intereses de o Municipalicad.

gt Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado la absolucidn de consulias de copacifacidn
necesaria parg el gercicio de o funcion, osf come paricipar en las sesiones de Consejo de
Defensa Judicial del Estado cuanda sean canvocadas.

h}  Olras tunciones, alribuciones v obligacionas contermpladas en las normas del Sistema Juridico det
Estado v/o gue le consigne.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONBICIONES DETALLE
Lugor de prestacin det servicio MUN%CiPAQDﬁI\D P.ROVENC.EA.L JORGE BASADRE
Procuraduria Publica Municipal
Duracion det Contrato Desde ki suscripaion del contrato hasia el 31 de Julic del 2009
57 &, 375.00 [Seis mil reciantos setenia v cinco con 00/ 100 soles)
Remuneracién Mensual: La remuneracitn incluye los montos vy affiaciones de ley, o8 como

toda deduccion aplicable o frabojador.

IV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ _
i i proceso de seleccidn consto de 4 etapas principalss, los que se delallon en et cuadie siguiente, ademds se
indican las fechas programadaos pora cada una.

EIAPAS DEL PROCESO J CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

i.1 1 Aprobacién de las bases de [a convocatoria 27 de junio del 2017 Comisién Evoluodorg
Publicacién det proceso en el Servicio Nacionat det (Del 28 dle junic ol 7 de
1.2 | Empleoc ulio del 2019 Caomision Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de o convocatoria en la pdging web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. U8 of 12 de julic del 2017 Comisidn Evalyadora

15 de julio dal 201% Horo:
&15 ama 12:00 pm

fLos documendos que se
presenten fusra de ssie
hararic 0o serdn lomados
Presentacion de fa hoja de vida documentada en Mesa | en consideraciong

2.2 | de Partes de lo Municipalidud Provincial Jorge Basadre Comision Evaluodora

3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluocion del cumplimiento de formalidades i5 de jfio det 20319 Comision Evoluadora
3.2 | Exaluacion de o hojo de vido 15 de wlio del 2019 Comisidn Evaluadors
Pubicacian de resulicdos de la evaluacion de la hojo de
vida en lo pagno web de o MUNICIPALIDAD 15 de julio del 201¢
3.3 ;| PROVIMCIAL JORGE BASADRE, FO0 om Comision Evaluadora
16 de lio det 2019
d4 | Enfrevisio [OHcing de recurses humonos | 08:10am Comisién Evoluadora
Pubficacién de resuliods fingi en pdgnag web de o 16 de jdic del 2019
35 MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL IORGE BASADRE 0% pm Comisidn Evoluadons

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO £ IMICI0 DE LABORES




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

4.1 | Suscripcidn del Conbralo V7 de ifio del 2019 SGRH
A g suscripcitn det
4.2 | Regisiro dei Condralo contraio SGRH

Inicio de labores

[Los  postuianiss  declorodos gonares  deberan
gpersonarse a ks 800 hrs o fo Oficing de Recursos
4.3 | Humanos) V7 de Julio det 2019 FAP IR

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd o carge de o comisidn evoluodora, integrado
or fres mismbros.

5.1. De ia seleccidn y declaracion de los ganadores

Las avaluacionss de la sub etapa de selecciin son cancelatonas, por lo que fos resultodos fendrdn cardcter
eliminaiornc.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evoluacién dentro del procese tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segdn el cuadro

siguiente!

Cuadro 01 N
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA &0% 45 &0
Formaocion iaboral 0% 15 20
Curses o estudios de capacifacion 0% i5 20
Expenencia 20% 15 20
EMTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FIMAL 100% 70 100

a) Evaluacién de formalidades

Los postulornias deberdn presentar, of momento de la postulacidn segin 1o fecha que consta en el
croncgrama, su hoja de vida acempofondo la documentacion que acredite o informacion contenida
en el misma {copias simples], lo que se presentard firmadao, toliada, en folder maonila.

b} Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapa se inicio evaluando o hoja de vido de los postulonies v el cumplirdento detl perfit detf puesto,
segun los rubras o calificar, donde ef participonte para posar a lo siguiente sulz elapa, deberd alcanzar e
minimo de ki calificacién, de o contrario serd liminado del proceso.

c} Entrevisto

Las postulanies que se encuentren aptos para la sub elopa de entrevisia personal, deberan apersonarse
ok Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicoda en el cronograma del proceso de
contratacion, asta stapa pretends que los infegrantes de o Comisién de fvaluadora. conozoeon al
postuiante y puaedan evalugr diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andiisis,
pionteamiento de estalegios v soluciones vy octitud v comunicacion. Aspectos que denotaran ia
adaptabiidad, comunicacidn oral, cooperacion, empalia. niciotiva, negociocion, ondliss, orden,
redaccion clora del parlicipanie, entre olros aspecicos compeitencialss.

d} De los bonificaciones

De confarmidod con o dispussto enla legislacion laboral vigente, se otargard bonificociones por
discopzacidad. personat icenciodo de las Fuerzas Armodas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de ia
Persona con Discapocidad, o aquellos que cumplan con ios requisitos det carge v hayon oblenido un
puntaie aprobatono, obtendrd una bonificacidn del 15% {quince por cienlo} del purdaje final,

Bl postulante deberd acreditor taf condicidn abligatoriomeante con copia simple del Carnet de
Discopacidad emitido por CONADIS debidamentie adiuntado a su hojo de vida, que ser¢ praesentado
segun lo fecha expuesio en el cronograma del preceso,



i
geafiieis,
2 G

Boniticacidn por ser licenciado de las Fuerras Armadas

De conformidad con lo establecide en ef arliculo 4” de la Resclucion de o Presidencio Ejeculivg N° 61-
2010/5ERVIR, aquellos postulantes que superen fodos s elopas det concurse, recibirdn una bonificacion
del 10% {diez por cienio} en o diima de los elapas seficlados {Enfrevista Persondl}, siempre gue hayan
indicado e su Curriculum Vilae y adjiunfado al mismo. copia simple def documento oficial emibide por la
autordad competente aoredifando sy condicidn de Licenciado de las Fuerras Armadas.

Los resulicdos del proceso de contratacion, serdn publicados en ko paging web de la Municipafidad
provincial Jorge Basadre vy seran dados a conacer en las fechas indicadas en &l cronograma del procesa,

Nota: Bl plazo maximo para la devolucion de la doecumentacion presentada es de cinco (5) dios fuego de

la publicocién de resultodos finales en mesa de partes de la instifucién, pasado dicho plazo la
documentacion serd sinleshrada.

LA COMISION




