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MUN!CIPAL!DAD PROVINCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0042-2020 - MPJB

. GENMERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Condratar los servicios de parsonas nolurales con oplifudes v capacidod necesoria, que retnan los reguisios
v/io parfii de couerdo con los requenmientas del servicio malernia de la convocatosio.

TEM 1
02 Auxiligres de campo M-V (oficial) parc reafizar labores en o Aclividod: Manienimiento de o infrassiruciura
del Comedor de Club de Madres Los Palmeras-3on tsidro, Distrito de He-Provincia Jorge Basadre-Tacna”

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
SERENCIA DE DESARRCLLG TERRITORIAL £ INFRALSTRUCTURA
Ref.:
INFORME N© 027 5-2020-GDT-GM-A/MP 1B
INFORME N° 0223-2020-OPF-GM/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

4. BASE LEGAL

o) Ley NT 20849, Ley que establece la eliminocion progresiva del régimen especicl del Dacreto Legisialtivo N°
1057 y olorga derechos laborales,
b} Decreto Legisialivo N° 1057, que regula of Régimen Espedcial de Controtacidn Adminisirativa de Servicios.
) Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que regulao el Régiman Especial de Contratacion
Adrmirdstrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supramo Ne 045-
. 2011-PCM,
d} Decrefo Legisiotiva det Sislemao Nacional de Prﬂsupuesto PUblico N° 1440-2018.
e} Decreto de Urgencia N° 014-201% Presupuesio del Secior Pubiice parg ef afo flscol 2020,
fi TUO de o ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General
Ley W° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso o la informacion PUblico
h} Resclucion de Presidencio Becufiva N® 107-2011-3ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencio Bieculiva M2 141-
ZOT1-3ERVIR/PE.
i Las demds disposicionss gue regulen el Contrato Adminisirative de Senvicios

{l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° §1

item 01 Auxiliar de campo M-V

a} Curicuium Vitae Documsniode.
b} Contar con RUC [Achvol.

o) Copia dimple de DN {Vigenie].
Bequisitos o presentor d} Mumero de celulor oclual.

e} Coreo elecirénico ociuah

I} R&gimen pensionario acluot

Expanancio 01 oho de enpedencia laboral

| Compelencias Sentido da rasponsabilidod. capaciciad g2 trobajo bojo prasidn,
Grado ocodémico. formacian Sin formacion.
academice
Cunsos o estudios de espeaializocidn | Deseoble aoraditar copoacitaciones porg el pussio.
Conocirientos pora el puesic Expreriencio en tas funcioness o realizar,

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/OG CARGO
3.1, Principales Funcionas a desarroliar:
ITEM 01
02 Auxiliares de campo M-V
a} Reafizar de frabojo de olbaneario,
D} Trabaios enlodriios postelerc.
c) Ofras funciones que designe el jele inmediaio.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

“TACNA - PERD.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
FAUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARRCALO TERRITORIAL E INFRAESIRUCTURA
Enfcio: Suscripeidn de contrato.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato Termino: 14 de abril gef 2020
HIZVEH
Remuneracion Mensuak 02 Avxifiar de campo M-V

§/ 1,400.00 (Mil seiscientos con §0/100 soles)

V. CRONGCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUENICACION -

t.1 | Aprobacion de ios boses de la convocatoria 28 de febrero dal 2020 Comision Fvaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacionaot det Del 07 ol 08 de moro del
1.2 | Empleo-SERVIR 2020 Comisidn Evaluodarg

Publicacicn de la convocatoria en o pdging web de la Det 6 ol 11 de morzo et
21 ¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 20R0 Comision Pealuadorg
12 de marzo del 2020
Hora:

B:15ama 12:08 pm
{Los documentos Gus se
presenten fusrg de esfe
horonio no sern lomodss

Fresentacién de lo hoja de vida documentada en Mesa | en consideracion}

2.2 | de Partes de la Municipalidad Provinciol Jorge Basatire Comisién Evoiyadorg
3 SELECCHON ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 i Evoluocion del cumplimiento de tormolidodes 12 de marze gel 2020 Comisién Evoluodors
3.2 | Evaluacion de g hojo de vido 12 de mazo del 2020 Comision Evoluadora
Pubkcacion de rasultades de ia evaluccian de o hoio de
i ylsi] webh  de  la aMURMICIPALIDAD 12 de momo del 2020
33 LSADRE 200 om Comision Byaluadorg
13 de marzo det 2020
3.4 10:200m Comision Evaluadorg
13 de marzo oel 2020
35 00 pm Combion Fvaluadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRG DEL CONTRATO EINICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn dsl Condrolo 14 de marzo del 2020 SGRH
A o suscripcitén ded
42 1 Regisiro del Contrato controio SGEH

Iricio de iobores

{Ltos  posfulantes deciorodos gonores  deberdn
apenonose o ks 800 ks o lo Oficing e Becursios
4.3 | Humonos) 16 de marzo del 2020 AP B

Lo conduccion del procese de seleccddn en todos sus elapas, estd o cargo del Comisidn evaluadora, infegrado
pof es miembros,

5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluacionss de la sub etopa de seleccidn son cancelatorias, por o que os resultados fendrdn caracier
efminatornio,

Factores de evaluacion

Los faclores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdximo v un minimo de purios, segdn e cuadro
siguiente:

Pagina2de 4
Bireccion; Colle Sucre 5/N, Ville Locumba [Plaza prindpal), Jorge Sosadre - Tacoha ~ Perd
Teléfono:  (D52] - 475007




g“‘"“‘. {"04

Je

Cuadro Q1

PESO PU’NTAJE PU’NTA.EE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% a5 80 ]
a. Formacion profesionagl 0% i5 20 N
. Cursos o estudios de copacion X% i5 20
. Experencia W% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 160

Evaluacion de formalidades

tos postulanias deberan preserdar, ol momento de la postulacian segun o fecha gque consia en el aonogroma,
su heja de vido acompanando i documentacion que acredite la informacidn confenida en el mismao {copias
simpies). lo gue se presentord firmada, follada, en folder manila.

Evaluacién de lo hoje de vida

Esta etapo se inicio evaluando 1o hoja de vida de los postulanies y e cumplimiento del perfil det puesto, segin
los ubros a calificar que constan en el cuadho siguienie, donde et parlicipante parg pasar o la siguiente sub
2iopa, deberd aloanzor el minimo de ia calificacion, de lo confrario serd sliminado det proceaso.

Entrevista

Los poshulantes que se encuaniren aplos para la sub elapa de enlievista personal, deberdn apersonarse o la
Suby, Gerencia de recurses humonos, en la lecha indicada en ef cronograma del proceso de contratacicn, esta
etapa pretende que ios Integrantes de o Comisiton de Evaluoadora, conozocon of posiuianie v puedan evobuor
diferentes aspectos tales comoe conocimiento del pussto, grade de ondlisis, planteamiento de esirategias v
soluciones v actitud y comunicacion. Aspecios gue denoloran o odaptabilidod, comunicacidn ool
cooperacidn, empalia, imcialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn clara del panticipanie. enire olros
aspaecios competenciales.

De {as bonificaciones

De coniforridad con o dispuesio en la legilacion loboral vigenie, se olorgard bonificocionss por
gdiscapacidad, penonal icenciodo de ias Fuarzas Armodas, -

Bonificacién por discapacidad

be conformidad con o dispuesto an o Ley N° 21804, Ley que modiico ia Ley N® 27050, Ley Genergl de g
Persona con Discapacidad, o aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenide un puntoie
aprobalodio, ablendrd una bonificacion del 15% {quince por clenio} del puntaje final.

Bl postulante deberd acreditor tal condicion obligalioiamente con copia simple det Camet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidamrente adjuntado a su hoja de vida, gque serd presentadn segin la fecha expueasia
en al cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciades de las Fuerzas Armadas

De contormidad con lo esiablecido en &l wiliculo 4° de o Resolucian de o Presidencia Beculiva N® 81-
ZOSERVIR, aquellns posiulanies que superen fodas (o3 elapas del concursa, racibirdn ung bonificacion del
10% (diez por Cenio] enlo Gilima de los etopas sefaladas {Enfrevista Persondl), siempre que havan indicado en
su Curiculum Viloe y adjuntado o mismo. copla dmple del documentn oficicl emitido por o autoddad
competenie acredilando s condicion de Licenciado de ks Fuerzas Armadas.

Los resulfados det proceso de confralacidn, serdn publicados en ko pdging web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v seran dados a conocer en los fechos indicodas en el cronograoma del proceso.
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Nota: el plaze maximo pora la devolucidn de la documentacién presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resulfados finales en mesa de partes de la inslitucion, pasado diche plazo lo documentacion
serg siniestrada,

LA COMISION
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GERENTE ZE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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SUE GERENCEA DE RECURSOS HUMANDOS
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