
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0042-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas nolurale:. con op!ifudes y copocidod necesario. que reUnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerc1o con !os requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo MMV (oficial} para realizar labores en la Actividad: Mantenimiento de lo Infraestructura 
del Comedor eJe Club de Moclres Los Palmeras~ Son Isidro. Distríto de !fe-Provincia Jorge Basodrc-Tocna'· 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
CERENC!A DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTUR/.., 
Rel.: 

INFORME N" 0275-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0223-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MI' JB 

4.BASE lEGAl 

o) ley N"' 20849, Ley que establece !o e!iminocíón progresiva del régimen especíol del Decreto legislativo N" 
1057 y oforgo derecllos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057, que regula el Régímen E~pecio! de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglornento del Decreto legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"' 075~2008-PCM, mo.jificado por Decreto Supremo N" 065· 
201 1-PCM. 

d) Decreto Legíslollvo de! Sistemo Nocional de Presupuesto PUblico N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia No 014-2019 Presupuesto de! Sector Publico poro el ano liscal2020. 
f) TUO de la ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Adrninislra!ivo General 
g) ley N" 27806, Ley rje Transparencia y de Acceso o la inforrnaclón Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-20 l l ·SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecu!ivo No 141-

201 !-SERVIR/PE. 
i) Las demás disposiciones que regulen el Con!rato Administrativo c.ie Servicios 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N'' 01 
Ítem 01 Auxiliar de campO .. M-V ... ] 

i --------+-o) Currícuium Vitae Documenlo-cdc-o-. ---- ---··¡ 
1 

b) Contar con RUC (Actúo). 
. el Copla Simple de DNI(Vigenle) 1 

c~so pesen lo; ~~ ~z~~~:~~~~~~ri,~~~~~ol . --1 
1 Experiencio O 1 oño de experie:J:;:;L9.J?"b"'o"'·'o'"l-~ ,------.. -·--' 
~::c;2~~~2.'~1encim - Sentido de re_spon-sq.9i!!?od, copaci~:-'0.2.~ trabajo b.:919_presi6n. ~- 1 

r Grade: académico. formación Sin formación. ~ 
ocodemiCO _____ ...... _."" ___ _j 

i C ur:.os o es tuolos_.~;i.:~~'?.:'?."::-~Q~zoción j Deseoble-C¿j~ªifa-;c;p;;~:~·;:;eS .. p;roejpue~.~C2;..~~ 1 

l_,;_QnO.f.!!!:!!~nlo~ poro el pueslo ___ .... f2:.f?.eriencia en los funoonm o reolrwr. ---------· 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

ITEMOl 
02 Auxiliares de campo M-V 

o) Realizar de trabajo de olbañearía. 
b) Trabajos en ladrillos postelero. 
e) Otros funciones que designe el jefe imnedioto. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACN·A-- PERU 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

-~~L~PRQ~-~~!ÓN Y COMUNICACIÓN --------------,------.. --

.J.,_)j_~EQboción de los bases de la convo~E!t:?.~!9 __ "7c-:--+-::'2~8~d":'ec.:f~QI~ro del 202:-T 

ÁREA RESPONSABlE 

J... 2 E_mp~~:~'{!!____ ____ _ __ 2020~-----t¡----~.?.misíón Evoluod<:;<!.9.~ j
i Pvblicocion del proceso en el Servicio Nacional del Del 02 ol 08 de marzo del ¡' 

. - 1~-Publicadón de lo convocatorio en lo página web de la Del 06 al 11 de marzo dei 

2. i MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE. 2020 --T-~C~G~•m=.isi_Q;':l Evaluadora __ 
1 ·---~---·-···-·· 12 de marzo del 2020 i 

1 

8:15 a:~r~Í:oo pm 1¡ 

1 

{Los documen1os que se 
presenten fuero de es!e . 
horario no serón tomado:; 1

1 

1 Presentación de la hoja de vida documentada en Mesa en consideración} . 
2.2 j de Partes de la ~YE.!~.!E!:!!!.<:f..9.9_!'rovi!]do! Jorge B<!~ ____________ ._. __ j

1

· Comisión E":.oluodoro 

3 SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GAt-1t\~D~O~P~,f~oS~----j~ 
~_voiu?~O~ oe! cu~·;¡;;:;:;-;e;::;¡Qd0tc;;;;lldodes__ __ __ _ 1~2-d~e-m-o~cz-_o-... ~.d~e~l~2~0"'201 .. ·---t--~C~o-m-,~,~o-n Evaluadora 

3 2 ¡ EvaluoCion de lo ho¡o d'O' v100 ·~¡·-c-c--~j-....CI~2~d~~-f!1..:9~'1o del :.:'020 Comrs1on Evo1uqd__s::_ro ···~ 

',•:.n -1' J :_,:J,I~,o --,cr._, ...:~ k1 '0l' IC'IF'I\LI_:;AQ 12demorzodel2020 
-- -Publcoc10n de resultados de 10 evoluoc~on de lo ''e) > ~Jsj 

:: 1 i~~~~;~~E~i~;~~·:·~;:~~:~~~;i::ii~;;~;:~{~. -,~,:O'C:~:-:-,.~;~j;~~;~:~:~:~~-... -.. _-_rl--':~::::::: ::::::::::_-_·_·-_~_ 

Jn1cio de labores 
(Los poslu!onh~s deckxudo~ gonores dd_)erón 
opersonorse o !os 8:00 hrs a lo Oficina de Recur5os 

4.3 · Hurnonos) 16 de rnorw (jel 2020 !v\P JB 

la conducción del proceso de se!ecclón en todos sus etapas. está a cargo del Comisión evaluadora. integrodo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

les evoluociones de lo sub etapa ele selección .son cancelotorios. por lo que ios resultados lendrón corác!er 
elirninatorío. 

Factores de evaluación 

los foclores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuodro 
siguiente: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Cuadro 01 

EVALUACIONES i
¡ PESO ¡· 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

45 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

óO ~VAttJ,A_C:.I.<:'Jt;I ... [).E .. lA HOJA DE VIDA. ·-···--l, -~2°0~ •• ~ ···+' 
o. Formocíón prof~-~l?!.~~o,r .. __ ~--- ":, ~-¡-~··· 20 .... _ 
~:_Cursos o estudios d~_S:.~~cp~a~c~i~ó~n~----···_ ... -_..... 1 ........ 26% -+- ..... J_~ ... ------ ! ·---···20 _____ ~ 
~ .. e .. ·._rl"".-... _nc .. lo... 1.. 20% 15 1 20 --~ 
. ENTREVISTA . 1 40% 25 --~ ·····--.w- ..... 
PUNTAJE TOTAl: ! 100% 70 i 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar, a! mornen!o de lo postulación según !a fectlo que consto en el cronograma, 

su 11ojo de vida ocompor1onclo lo documentación que acredite lo información contenido en el mísrno {copias 

simples). la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vido de los postulantes y el cumpllrníento de! perfH del puesto. según 

los rubros a col1fícor que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar a lo siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el rnin!mo de !o caliticoción. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto persono!, deberán apersonarse a !a 

Sub. Gerencia de recursos l!umanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 

e tapo pretende que los integrantes <.ie lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrotegios y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denoforan !o adaptabilidad. cornunicación oraL 

cooperación, empafía. iniciativa, negociación, análisis, orden, redacción claro de! participante. entre otros 

ospecfos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgará bonifícoclones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidad con lo dispuesto en lo ley No 21804. ley que modifica la ley No 27050, Ley General de lo 
Persono con Dlscopacídod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punfoje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15'~; {quince por ciento) del punfoje finaL 

El postulante deberá acreditor tal condición ob!iga!oriomenle con copio simple del Cornet ele Di.scopocidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fecho expuesto 
en el cronogrorno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo estableciclo en el orlículo 4"' de lo Remlucíón de la Presidencia Ejecu!ivo N" 61-
2010/Sf.RVIR. aquellos postulantes que superen todas los etapas del concurso, reclb1rón uno bonificación de! 
10% (diez por ciento} en lo úllíma de !os etapas sei'iolodas {Entrevisto Personal), siempre que hoyon indicado en 
su Currlculum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficio! emitido por la autoridad 
competente ocredílondo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armadas. 

los resultados del proceso de con frotación, serón publicados en la pógina web ele la Municipalidad provincial 

Jorge Bosodre y serán dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Noto: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presenfada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

LACOMISJON 

MUNICIPAJJDAD PROVINCIAL JctRGE-.SASADRE 

( ' . 
- .!'"' . ~-~-.---~-------~~ 

--~NG ~ -MlúiER:?M llr-AÑ-0 ·oROCHE-{úii-iEfúiEZ- --
GERENT~E ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

,/ 

DE DESARROllO TERRITORIAL E lNFRAEST. 

Página 4 de 4 
Dirección: Co!le Sucre S/N, Vl!!o Locumbo {Plaza principof), Jorge Basadr·e- iacno- Perú 

Teléfono: (052)- 475002 


