BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0051-2018- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conifrafar tos servicios de personas naturales con aplifudes vy capacidad necesaria, que rednan los requisitos
v/0 perfil de qouerdo con los requerimientos det servicio maternia de lo convocotoria.

ITEM 1
- 01 Auxiliar de campo M-I (pedn) poro realizar labores en o Actividad: "Mantenimiendo Eutingrio de

Uimpleza Publica de Calles y Vios de Acceso del Distrito de Locumba, Provingia Jorge Basadre-Tocna™.

2. UNIDAD QRGANICA SOLICHANTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUICOS

Ref.:
INFORME N® 0517-2019-GDSSP-GM-A/MP 1B
INFORME N® 0488-20197-OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N
1057 v otorga derechos faboroles,

bl Decrefo Llegisiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniralacion Adminisirativa de Servicios,

¢} Reglomenio det Decreto Legisiafive N° 1057 que reguio el Régimen EBspecial de Contrafacion

 Administrotiva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Deorelo Supremo N D45-

2011-PCM.

gl Ley N° 30879, Ley de Prasupuesto del Sector Pblico pora el Afo Fiscal 2019.

e} TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimisnio Administrativo General

it Ley N°® 27804, Ley de Transporencia y de Accaso ¢ fa informacion Poblica

gl Resolucion de Presidencic Becutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Eecutiva N° 141-
2011-SERVIR/PE.

h  tos demds disposiciones que regulen st Conirato Administralivo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuyadro N° 01

ftermn 01 (01 Avuxiliar de campo M-1)

a} Curmculum Vitge Documaniodo.

}
b} Contor con RUC [Activo),
c} Copia Simple de DN [Vigente].
Requisites a presentar di Mumero de cellor octuch
] Coreo slecidnico ociuol
f] Régimen pensonanio ocluat
Bxperiencia Sin expenencic laboral _—
Compelencios Sentido de responsabilidad.
Copocidad de rabajo bojo prestdn,
Crado académicy, formacidn Siry formacion.
orodémica
Cursos o estudios de especicizacidn | Desecble goreditor capociiaciones para 2i puesio.

Conocimientos pora el puesic Expaniencio en las funciones o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Frincipales Funciones a desarroliar
ITEM O
G1 Auxiliar de campo M-l (Pedn)

al Realizar trabaios de limpieza de calles y vias,
Bl Tener amplio chiteric parg el desempeniio de sus funciones.
¢l Otras funciones que designe el jgfe inmedialo.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE -
MUNICIPAUOAD PROVINCEAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO 3OCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

Inicio: Suscrpcion de contralo.

}ermino: 31 de Agosio del 2012

HEM 01

Remuneracitn Mensual: Q1 Auxiliar de compo M-1
5/ 1,000,600 {Mil con 00/100 soles)

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadre N°1
i
ETAPAS DEL FROCESD ] CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion de las bases de 1a convocatonia fdejulic del 201% Comisidn bvolugdora

fublicacién dal proceso en ef Servicio Modcional | el 9 de o al de 18 julic dsl

1.2 | del Emipleo 2017 Comision Evaluadons

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de o convocolorio en o pagino
web de o BMUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE D! 19 julio ot 25 de julio dei

2.1 { BASADRE, 2019 Comisidn Evaluadon
26 de juiio del 2019 Hora:
815 am a
Fresentacion de la hojo de vida documenicda 12:00 pm
es en Masa de Parles de lo mMunicipalidad {Los documentos que se
Provingic! Jorge Bosadre. presenten fuera de este horario
Calle Sucre 5/n Villa Locumba — Plaza Principal no serdn fomados en
2.2 consideracién) Comisidn Evolucdora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evoluacidn del cumplimienio de formalfidades 2& de julic del 2019 Comisidn Evolucdoro
3.2 1 Bvaluacion de 1o hoja de vida 2¢ de julic det 2019 Comision Evglugdora

Publicecitn de resuliados de fa evaluacidn de

ia hojo de vidao en o pdgino web de la 24 de julic det 2019

3.3 [ MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pim Comisicén Evaluadora

: 31 dejulio del 2019

3.4 | Entravista [Qficing de recurses humanos § F:000m Comision Evaluadorg
Puldlicacidn de resuttado final en aging welbr
da o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 31 dejulio det 2019

3.5 | BASADRE, F00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 { Suscripcion det Confrolo 01 de Agosic del 2019 SGRE
4.2 | Regisiro del Contfroio A la suscripcion del contrato SGEH

Inicio de labores

{Los posiulantes declorodos gonadoras
deberdn apearsonarse o kas 2:00ys ¢ o oficma
4.2 | de racursos humanos) 01 de Agosto det Z019 MP g

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd o cargo del Comisidn evoluadorg, integrado
por fras miermbros.

5.1. De la seleccidn y declaracién de fos ganadores

Lo evoluacionss de 1a sub etapa de seleccidn son cancelaiorios, por Io gue los resultados tendgrdn cardcier
eliminatorio.

Factores de evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del procese lendrdn un mdximao y un minimo de puntos, segun el cuado

siguiente:
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Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% A5 40
o Formocion profesional 20% 15 20
| 0. Cursos o estudicos de capocian 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA A0% 25 40
PUNTAIE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes deberdn presentar, of momento de la posfulacion segin ia fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompaiando g documentacion que acredite i informacidon contenido en el mismc {copias
sirnpiest, o que se presentard firmada, foliada, en folder manilg,

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando 1o noja de vida de 1os postulanites y el cumplimiento del perfil del puasto, segun
los rubras a colificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef parficipante para pasar a o siguiente sub
atapa, deberd alconzar &l minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevisto

Los postulaondes que se encuentran aptos porg ko sub etopa de entrevisia personal, deberdn apersonane g o
Sub. Gerancio de recursos humanos, en la fecha indicoda en el cronograma del proceso de cortratacion, esia
etapa pretende gue los integrontes de la Comision de Evaluadora, conozcan at postulanie y puedan evaiudr
diferentes ospectos toles como conocimiento del puesto, grado de andlisis, p!onieafn%erz%o de esiralegios v
solucionas ¥y aclitud vy comunicacion. Aspecios gque denotaran la adapfobilidod, comunicacion oral,
coopearacion, empafia, iniciativa, negociocidn, andlisis, orden, redoccion clara det porficipanie, enkre olros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformiciad con lo dispuesto en lg legislacidon laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discopacidad, personal icenciado de los Fuerzas Armadas.

Sonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la
Persana con Discapacidad, o caueallos que cumplan con los requisitos del cargae v hayan oblenido un punicje
aprobatorno, obtendrd una bonificacidon del 15% [quince por ciento} del puntale final,

El postulante deberd acrediiar tal condicion obligatodomenie con copia simple det Camet de Discapocidad
emitico por CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con fo establecido en el articulo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Becufiva N® 61-
Z010/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas los etapas del concunso, recibirdn ung bonificacian del
10% [diez por ciardo) en la Oltima de las elapas setaladas {(Enfrevisia Personall, slempre gue hayan indicado en
su Curriculum Vitoe v adjuntade of mismo, copia simple det documento oficial emitido por lo auloricad
competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en lo pdging web de o Municipalidad provincicl
Jorge: Basadre v serdn ddados a conocer en las fechas indicadas en el croncgrama del proceso.
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Nota: el plazo maximo para la devolucién de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacion de resultados finales en mesa de parles de la institucion, pasado dicho plazo lo documentacion

serd sinieskrada.

LA COMISION

ORGE BASADRE

NG/ ;’LBER;WL;ANO OROCHE GUTIERREL
GERENTE OE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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