BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0031-2019- MPJB

GENERALIDADES,

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidod necesaria, gque relnon 1os requisitos
yio perfil de acuerde con los requenmiantos del serdcio malernia de kg convocaioria.

ITEM 1
- 01 Asistente técnico | AT-1 para realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento Infegral de lo Proteccion
confra ias Inundaciones en el Valle de Cinto Ceniral, Distrito de Locumba. Provincia Jorge Basadre-Tacna”,

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
IMFORME N° 0534-2019-GDTH-GM-AMP B
INFORME N° 3297-2019-0OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IB

4 BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del regimen especial del Decreto Legisialivo N°
1057 vy atorga derechos laborales.

b} Decreto Legisialivo N° 1057, que regula &f Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios.

c] Reglamento del Decreto Legisiofive N° 1057 que reguia of Régimen Especial de Contralacion
Administrativa de Senvicios, Decreto Supremo N° 075-2008-FCM, modificadeo por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCM.

d) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Seclor Pablico para el Afo Fiscal 2019,

e} TUC de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generad

fl  Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ¢ la informacion POblico

g} Resolucién de Presidencia Eecutiva N° 107-201 L-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Eecutiva Ne 141-
207 1-3ERVIR/PE.

hl  Las demds disposicionss que regulen el Contralo Administrafive de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

frem 07 Asistente técnico 1 - (A-T1)

a} Curriculum Vitae Documentado.
by Contar con RUC [Activo).

¢} Copia Simple de DN {Vigente).
Requisitos o presentor g} Numero de celular actual.

] Coreo eleclonico actual,

fl Régimen pensionario actual

Experiencia Experencia minima de 03 afos
Competencias Sentido de responsabifidad.
Capgcidad de frabaio bajo presidn,
Grado académicao, Profesionat o bachiller en ingenieria Civil, Minas, Agricola y/o similares
formocion académica
Curses ¢ estudios de Capaciiociones inherentes a o formacion profesionaol.

especializacion ~
Conocimientos para el puesio | Experencia en las funcionss o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principaies Funciones a desarroliar
ITEM Ot {01} ASISTENTE TECNICO 1 - A-T1

a} Eaoboror. implementar y administrar el Plan de seguridad vy Satud en ef Trabajo.
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) Programar y brindar charlos, copacitacion e induccidn ol personal de obra.

¢} Verificar en campo af personal obrero que cumpla con ks normas de seguidad v salud en et irabalo.,
d) wvedficar y programar exdmenes médicos ol personal médico.

} Verdficar procedimientos estdndares de seguridad.

fI  Procesar jos informes de gocidentes e incidentes,

Elaborar, implementiar y administrar PETS, PETAR, IPERC Y EPP.

} Elaboror informe mensual de seguridad.

i} Ofras funciones que designe &l jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion det MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLEO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ur {01} Mes (Renovoble, segun necesidod de servicio y disponibiidod

Buracion del Confrato oresupuestall.

frem 02
Remuneracion Mensual: 01 ASISTENTE TECHICO |- AT-1
5/ 2.500.00 {Das mil quinientos con 007100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAFAS DEL PROCESD CRONGGRAMA ARFA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | aprobacidn de tos bases de g convocgiona 11 de junic def 2017 Cormisidn Evalugdora |
Publicocion det proceso en e Servicio Naciongl | Del 12 de junio ol de 21 junic
1.2 | del Emiieo ggl 2017 Comision Evalucdora
2 CONVOCATORIA -
Publicacidn de o convoooiona en a pAging
web de ka MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 { BASADRE. Def 21 al 23 de junio del 2017 Comisidn Evoluadorg
26 de junio del 2019 Hora:
&15am a
Presentacidn de o hoja de vido documentada 12:00 pe
a5 en Meso de Pordes de o Municipofidad {Los documentos que se
Prowvineial Jorge Bosadre. presenten fuera de este hararfo
Calig Sucre 3/ Villa Locumba — Plozo Princioal no serdn fomados en
27 consideracién) Comision Evaluadorng
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evoluacion del cumplimiento de formalidodes 24 de junie del 2019 Cormisidn gvaluadora
3.2 | Evaluocion de o hojo de vido 26 de i det 2019 Comisidn Evoluodom
Publicacidn de resultados de o evoluacion de
la hojo de vido en o pdgino web de la 26 de junio detl 2019
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evalundoma
27 de jurdo del 2019
3.4 | Enfrevisto [Oficing de recursas hurmanos | 09:30am Comsicn Evoluodorg
Publicacion de resultade fingl en odging web
de o MUMICIPALIDAD PROVINCIAL  JORGE %7 de junio dei 2319
3.5 § BASADRE. 700 pm Comsidn Evaluadore
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscrpcién del Condrate 01 de ndio del 2017 SGRH
4.2 | Regishre del Conlroto Ao suscipcicn del conlraio SGRH
{nicio de lobores
{Les postulanies declorados gonadores
deperdn apersonarse ¢ los 5:00hrs a g oficing
4.3 | da recursos humanas) 01 de Jullo del 2019 HAPIB

La conduccidn del procesa de seleccidn en lodas sus etopas, esla o corge del Comision evaluadora, inlegrado
o fres miemibros,
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5.1. De la seleccién y declaracién de los ganadores

Las evoluacionss de 1o suls elopa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrdn cardicter
eliminatoio.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacién denfro del procaso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segon el cuadro
siguiente;

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES minimo MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
G, Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capocidn 20% 15 20
. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de o postulocion segin la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompadondo o documentacidn que acredite lo informacion contenida en el mismao {copias
simpies), la gue se presentard firmada, follada, en folder monila.

Evaluacion de lo hoja de vida

Estr efapa se inicia evaluondo la hoja de vida de kos posiulantes v el cumpiimiento del perdil del pusasto, segin
ios rubros a calificar que constan en el cuadro siguierde, donde el porticipante para pasar a o siguienie sub
etapa, deberd glconzor el minimo de ko colificacion, de lo confrorio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren gpios para 1A sub etapa de entrevista personal, deberdn apersonase a la
sub. Gerencia de recursos humanos, enia fecha indicada en el cronogroma del proceso de contratacion, esta
" etapa pretende que los integrantes de la Comision de Bvaluadora, conczcan af postuionte v puedon evaluar
diferentes aspectos tales como conocimiento det puesio, grado de andiisis, planteamiento de estrategias v
soluciones y aclifud v comunicacidn. Aspecios gue dencloran o adaptabiidad, comunicacion oral,
cooperacion, empatio, infciativa, negociacion, andiisis, orden, redaccion clara del pariciponta, enfre olros
aspectos compefenciales.

De igs boniticaciones

De conformidad con lo dispuesio en o legisiacion laborgl vigenie, se oforgord bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en o Ley N® 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley General de ko
Persong con Discapacidad, o aquellos que cumpian conios requisitos deld corgo vy hayan ablenido un puniaie
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% (quince por clento) def puntaje final,

£l postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriomente con copio simple del Camet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin o fecha expuesia
en el cronograma del process.
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Boniticacian por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de g Resolucidn de o Prasidencia Becutiva N° 41-
2010/3ERVIR, aquelios posiulanies que superen todos fas etopas del cancurso, recibirdn una bonificacion del
0% (diez por clento) en o Oifima de las elapas senaladas {Enfrevista Persanall, siempre que hayvan indicado en
su Curriculum vitoe y adjuniado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad
competente acreditando su condicién de licenciade de ias Fusrzas Armadas.

Los resultados del proceso de condratacidn, serdn publicados en la pdging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Bosadie y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en o cronograma del proceso.

Nota: el plazo mdximo para o devolucién de la documentacion preseniada es de cinco {8) dias luvego de la

publicacidén de resultados Hinales en mesa de parles de la insfitucidén, pasado dicho plare la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE D PROVINGIAL JORGE BASADRE

}

e L
ING. MH.BgR EMHLIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

&

ABOG/MARYA DAY, m\génn GALVEZ
SUB, GERENC RECURSQS HUMANDS

ING. DANIEL LARICO SANTI
G_EREN?E DEDESARRGLLO TERR!TORL_M. E INFRAEST.

/
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