BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0063-2019-MPJB

i. GENERALIDADES
. Objelo de la convocatoria

Conlrotar fos servicios de persongs naturales con aptifudes vy capacidad necesadas. que rednarn los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requermientos det servicio materia de la convocaloria.

iTEM 01

- D2 Auxiliares de campo M-5 para reclizar labores en o Actividad: "Manienimiento Rutinario de
Limpiezra Publica de Caolles y Vias de Accese det Disirlo de Locumba - Provincio de Jorge Basadre
- Tacna”,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o Grea solicitante

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Refl INFORME N® 427-2019-GDESP-GM-A/MP B
INFORME N° 633-2019-0PP-GM/MP 1B

3. Dependencia encargada de reglizor el proceso de confratacion
Sub, Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

al Ley N° 20849, Ley que eslablece ko eiminacidon progresiva del régimen especial del Decrato
Legiskativo N® 1057 v olorga derechos laborales.

b} Decreto Legislatfive N° 1057, que reguia el Régimen Fspecial de Contralacion Aadminisirativa de

- Servicios. ) ’ ’

¢} Reglomento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que reguic el Régimen Especial de Conbratacion
Administraliva de Servicios, Decreto Supremo N® G75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
NT065-2011-POM,

d} Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Secior PORiice para ef Afo Fiscal 2019,

el O delo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralive General

I} Ley N 27804, Ley de Tronsporencia y de Acceso g la Informacian Pablica

g} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¥ 107-201 1-53ERVIR/PE v Resolucion de Fresidencia Becutiva N®
141-2011-3ERVIR/PE. .

h) Las demds disposiciones que reguien o Conlralo Administrative de Servicios.,

H. PERFIL DEL PUESTO

ltem 01 AUXILUAR DE CAMPO M-V
Curmricuium Vitoe Documenindo.
Cortar con RUC {activol.

Copig simple de D [Vigentel.
Reguisitos Nomero de celuiar,

Correo glecirdnico actual
Régimen pensionario aolua,

Experiencic [Acreditodgo medionte constancias vio Experiencia especifica: Dg Gl ano de experdencia en corgos
cerlificodos) afires o o funcidn,
Compelencias Sentido de responsobifidod.
Capacidad de raboio baio presidn
Formacion Académica. grado coaaémico y/o rivel de Sin formocian

estudios {Acreditadae mediante consfancias yfo
certificados) .
Cursos y/o asfudios de especializacion {Acreditada Deaseable acredifor caopocitaciones pora &l puesto
mediante consianciaos y/o cardificadns)
Conocirmientos pora el puesto y/o cargo [Acrediioda
madianie constancios v/ cerlificgdos)

Expedencia en los funciones o realizor

M. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1 Principales Funciones a desarrcliarn
Fagina 1ded

Direccidn: Calle Sucre /M, Villo Locumba (Ploza principaol), Jorge Basadre - Tocna - Perd
Tetctono:  [082) - 475002




MUNICIPALIDALR PROVIN

CLAL
TRCNA et

RE

PERD

fTEm 01
02 AUXILIARES DE CAMPO M-V

a1} Es ef parsonal gue e encarga de ejecutar ks rabajos de recoleocion de los residuos sdlidos,
b} Coordingr con el capataz sobre los frabaios diarios
cl lener amplo criterio pora desempenarse de sus funciones.
di  Chas funciones quea delegue el j[ele inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES DETALLE

tugar de prestacién def servicio Gerencio de Desarmolio Social v Servicios Pobiicas

Duracion def contrate Inicio: Suschncion de confrato,
Terming: 3 de Sephembra det 2019

Remuneracién mensual por cada | 5/ 1,400.00 [Mil seiscientos con 00/ 100 sales)
servidor

V. ETAPAS ¥ CRONOGRAMA. DEL PROCESO

£t proceso de seleccidn consio de 4 etapas principales, ios que se detalion en el cuadro siguiente, ademas
se indican k35 fechas progromadas pora cada una.

Cuadro 01
T T
ETAPAS DEL PROCESO E CRONOQGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACIGN Y COMBNICACION
1.1 | Aprobocion de las boses de la convooglona 08 de agasio del 2019 Comilsitn Evoluadorg
Pubbicacion del procsso en & Serdcio Nocional
1.2 { del Emplec Det # o 18 de agosio det 2019 Comisian Bvoluadorg
2 CONYOCATORIA
Fublicacion de o convonatoia en lo pagina
web e o MENICIFALIDAD PROVIMNCIAL JORGE
2.1 | BASADRE, Det 12 o 25 de ogosto del 2019 Comisidn Evaluadorg
24 de agoste del 201 Hoo:
8:15am a
Pressniacién de lo hojo de vido documeniodao 12:00 pme
ay en Mest de Parles de o Municipolidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Bosodre, presenten fuera de este horario
Calte Sucre 5/n Villa Locumiba - Piaza Frincipal no sefdn tomados en
2.2 consideracién} Comisian Evaluadoro
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Bvaluacion del cumplimignto de formalicdades 24 de agosta del 2019 Comisian Evaluadore
3.2 | Evaluocion de la hojo de vido 26 de agosic el 2018 Comistdn Evalyadaro
Pubicacion de resuliodos de o evaluacién de
i hojo de vido en o pdgino weh de o 26 de agoslo del ZNg
33 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADEE, 700 pm Comisidn Evoluador
27 de agoslo del 2019
2.4 | Entrevista {Cficing de recursos Humanos |} 89:10am Comision Evalugdore
Publiconidn de resultade indt en pdonc welb
cde lo MURICIPALIDAD  PROVINCIAL  JORGE 27 de agasto del 3019
3.5 { BASADRE. 700 pm Comision Bvaluadarg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ E INICIKS DE LABORES
4.1 | Suscripcion de conirato 02 de sephiembre del 2019 SGRH
4.2 | Registre det Conlrato A 1o suscripcion del condralo SGRH
inicio de labores
[Los postulonies declarados gonodaras
debordn opersonase a ks 8:00hs o o oficing
4.5 | de recursos humonos) 02 de: sepliembre del 2017 MAP IR

Lo conduccidn del proceso de seleccion en fodos sus efapas, asld o carge del Comision aevatuadora,
infegrado por tres miembros.
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5.1. De la seleccién y declaracién de los ganadores

Las evaluacionss de I sub elapa de seleccidn son cancelatorios, por lo que 1os resultados lendrdn cordcter
eliminaiorio,

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion deniro del proceso tendrdn un madmao y un minimo de puntos, segin et cuadio

siguienie:
Cuadro 01
PESC PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAYXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 4 60
Q. Formacién profesional 20% 15 20

. Cursos o estudios de copacion 0% 15 20
¢. Exparencia 0% 15 20
ENTREWISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postuianies deberdn prasentar, of momenio de o posiulacion seginla fecha que consta en ¢l cronograma,
su hojo de vida gcompanandeo lo documentacidn que acrediie o informacidn {copias simples), lo que se
presentord firmadag, foliada, en folder maniia.

Evaiuacion de la hoja de vida

Esta etapo se inicia evaluonde o hoja de vida de los postulantes y & cumplimiento det perfil del puesto, segin
los rubros ¢ calificor, donde el participonte para pasar o la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el minimo de
o calficacidn, de o contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuenfren oplos para la sub elapa de entrevista personal, deberdn opearsonarse ¢ la
Sub Gerencia de Recursos Humaonos, enla fecho indicado en e cronogramo del proceso de confratacion, esia
stapa pratende que os integrantes de o Comision de Evaluadora, conoican ¢l postulonie v puedan evaluar
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesio, grado de andlisis, plonteamiento de estrategias v
soluciones v octitud v comunicacidn, Aspecios que denctaran o adoptabiidad, comunicacidn  oral,
cooperacion, empatic. iniciotiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccitn clara del participonte, entre otras
aspecios compeltenciales.

De las bonificaciones

Dea conformidod con o dispueasto en lalegislacion laboral vigente, se clorgard bondficaciones por discapacidad,
personat icenciado de jos Fueras Armadas.

Bonificacion por discapacidad

e conformidod con o dispuasio en o bey N° 21804, Ley que modifica i Ley N° 22050, Ley General de o Persona
con Discapocidad. o aquelios que cumplan con ios requisitos del cargo v hayon oblenido un punicie
aprobatorio, oblendrd una bonificacidn del 15% {guince por cliento) det puniaje final.

Fi posidlanie deberd acredifar ol condicion obligaloriamenie con copia simple del Camet de Discapacidad
emitice por CONADIS debidomente adiuntado o su hojo de vida, que serd presentado segion ko facha expuesia
en &l cronograma det proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el orticulo 4° de lo Resolucidon de o Presidencia Hecutiva M° 41-
2010/SERVIR, aquelios postulantes que supsren todas las etopas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por ciento) en o Gliima de las etapas sencladas {Enfrevisia Personal, siempre que hoyon indicado en
su Curiculum Vitae v odjuniade o mismo, copia simple det documento oficial emilido por o outoridad
competente acredifondo su condicion de Licenciado de los Fuerzas Armachas,

Los resullados del proceso de conlralacion, serdn publicadoes en o pdging web de la Municipalicdad Provincicl
Jorge Basadre vy serdn dados a conocer en fos fechas indicadas en e cronogroma del procesc.
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Mota: B plaze maximo para ko devolucion de la documeniacion presentada es de cinco [5) dios
lwego de o oublicacion de resultados finales en meso de paries de g instifucion, pasado dicho
plazo 1o documeantacian serd siniestrada.,

COMISION EVALUADORA

MUNICHALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

VILINICIPALIDAD PROVINCIAL QORGEB&S&QRE

NG, LEYVER MAMARN! GUTIERREZ
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(e)GERENcsA DE DESARROLELLY SD 1AL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
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