
I\!IUNJCIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0063-2019-MP JB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesarios. que reúnan los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convoca!oría. 

ÍTEM 01 
02 Auxiliares de campo M-5 para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento Rutinario de 
Umpiezo Publica de Co!!es y Vías de Acceso del Distrito de Locurnba ~Provincia de Jorge Bosodre 
-- Tacno". 

2. Dependencia, unidad orgánlca y /o área solicitante 

GERENCIA DE DESARROllO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. 
Reí. INfORME N" 627·2019-GDSSP-GM·AIMP JB 

INFORME N° 623-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargado de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
a) ley No 20849. Ley que eslob!ece !a eliminación progresiva del régimen especial del Decreto 

legis!a!ivo N" 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legislalivo N" 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratación Adrninistrotivo de 

Servicios. 
cj Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regulo e! Régimen Especial de Conlrotodón 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo 
N"'065-2011-PCM. 

d) ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Púb!ico para e! AflO Fisco! 2019. 
e) TUO de lo Ley N" 27,144, ley del Proced!miento Adrnlnls!ra!ivo Genera! 
f) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Eíeculivo N" 

141-201 1 -SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

cuadro 0"-1'------~· 

1 .:.,_----" .. __ ,_ --------~ .. -~--p~:~¡~~~:~~í;!··6~~~:~~~!~~ 
1 

Contar con RUC [activo). 
Copio simple de DNI (Vigente). 

1 Número de celular. 

j Correo eleclrónico actuaL 

" ......... -~ _Régimen pensionario octua!. -.. -~~----
~:,';~~~~~~~) ('ccedilodo median le cons!oncios vio 1 ;~,~=~~n1~i~0~':,~~ifico Do 01 ~"(;:e e>peclencio en:~rg~j 

petenCiós ...... Sentido de re$ponoobilidod. =--1 
-~-~~~-+-C~q:" .. O. cidad de troboig __ t?o .. jo presión ___ _ 

1 ~~~~¡~~i1~E~~~;~~c~e~;~~~e ~c:n~T~~~~~,V~7o'olvel de DSI~feoonbnl~colocneo,la'.·o·p·o··,.:,;,·o-c·-.o-,··,::r. ~·~0'0 el poe'l_o__ -
Cursos y/o estudios de especiolizoción (Acreditodo ~! -:: , , ~· ,__ '="' _, , "' , 

~
~~liante constonc:íos y/o c<:;.rtifi.:;:.s:.9::2.sl 

onocimientos poro el puesto y/o cargo (Acredilodo Experiencia en íos funciones o realizar 
<::.9...!.9.Q.l"' cordoncios y/o :;:§'rhflcodo".soti _______ .L. ______ _ 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funciones o clesano!lor: 
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MUNICIPALIDAD PR.OVINCIAL 
.J.OR.GE BASADR.E 

IACNA ·- PERU 

ÍTEM 01 
02 AUXILIARES DE CAMPO M-V 

oj Es e! personal que s.e encargo de ejecutor los trabajo:. de recolección de los resiciuos sólidos. 
t)) Coordinar con el capataz sobre los lrabojos diarios 
e} Tener amplio criterio poro desemper"'lorse de sus funciones. 
d) Otras funciones que cie!egue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES i DETAllE 

Lugar de prestación del servicio ¡ Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Públicos 

j ·····--··· ·····- . ---------- .. •--
Duración del contrato 

Termino: 30 de Septiembre del 2019 

---J+.I~n";cC"¡o: Suscrioción de conlrolo. -------

r¡-emuneración mensUa71_p_o_r_c_a-:d·O j S/ 1 ,600 00 {Mii se!Sclentó_SC_o_n_o_ollOO sOie_s_) ___ ----

servid"', _ i ___ _ __ _ 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consio de 4 etapas principales, los que se detallan en e! cuadro siguiente, ociemós 
se índican los fecf1as programados para cada una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

_ 1 APROBACI<?_f:l_:f COMUNIC_~_f!_Q.r!_ ___ ............... _________ , .. ___ -------¡--·--·- ---------------------

¡. 1 ! A¡:xobqQQn_ de los base~~~ lo convocatorio _____ ~ge oqoslo de__!)~--- Comlsif¡n _Evolvqfi_Qf_o __ _ 

! Publ;cooón del proceso en el Servioo Nocronal ¡ ío-l ?nlo j 

__ J..:..~ deiEm leo _ . ....... . [ .Qe19c .... '.'.'8d<O_<J_~IJOI9, -- Com«lc-onEv9cuodocq_ 

~:J~:~;:~-~:!: convoc~;-~rio en lo pó~·i·~;-- -t-- .- -- ~~ --- -- ·-·----------
web de lo MUNICIPt\L!Dl\0 PROVINCIAL JORGE ¡ _ 

2.1 BAS.AORS.:_______ 1 Del 19 o:_;;S de o~Q_9_<~!_2019 __ Comisi¿n_E:voluodo_~o ____ _ 

1 

Pce;entoción de la hoio de vida documentado J .

26 

de og~;i~;~;019 Hoco: ·¡ 

es en Mesa de Parles de lo Municipalidad {los documentos que se 
! Provincial Jorge Bosodre. presenten fuera de este horario 1 

2.2 1 
Calle Su .. ~c .... '.e S/n Villa loc~~---bo- P!ozo Principal no serón tomados en ! 

. __ ___ +---·--·considero~.!2.!:1•Ll ___ + 
3 l ~-~-~ECCIÓN Y OEClA~~CIÓN D~E!-f_f..DORES 1 __ 

)-"---c3~.1;+¡:;voluoción del cumplimiento de formalidades l ··-· 26 de QOOstod ==e~,-~,o~_.~l9~-=-+------- Comisión E_::_g!uodorq__ __ _ 

~~4 Evaluación de_IÜ~Üio de vidg ____ · ¡--- 26 dt?~g.gosto del201? Comisión Evaluadora 

! ¡ 

lo hoja de vida en lo pógi00 web de !o 26 de ogoslo del 2019 
Pubiicoción de resullodm de lo eva!uació:l_de 1 

--~=rM2UNICIPAliDAD PROVINC!AL JORGE BASADRE. 7:00 prn'--c----_j·---~~0___!2}iSión Evoiuod9_10 ____ _ 
----·--· - ----------- [ i?.jeagosl;·del2019 1 

1---~""'+"Enlrevisto íOficino de recursos humanos 09:1 qgn• --~º"--'"0.!?6n f.vo!\.!_?,~d~o~c~o._ ___ 1 ! Pub~~oc-1on de resultado ',n.__l! en pcg~;JO~eb 1 
1 de lo MUNICIPALID/'.0 PROVINCIAL JORGE 27 de agostodel20!0 J 

1---~=pBc:cA~AOI?C _ _ 7 00 pm_2• -----· ----~5.2!:::J?ión E.volugcdco210~·----j 

\-"----:-:+S:;"USCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

1------+Su.SC(ipción de controÍÜ ...... -.. -~- ___ Lo2 .. de septi:_~bre de! 2019 -+-------···--· ___ s_G_R_-.f~------
Re _ islro del Controlo 1 A lo suscripción del con!roto SGRH 

1 !nido de labores .f 

: (Los postulantes deciorodos ganadores 
de'oerón opersonorse o los 8:00hr·s o !o oficina 

43 de recursos humonos1 02 de se·~hembre del 2019 

lo conducción del proceso de selección en lodm sus efopos. está o cargo del Cornisión cvo!uodoro, 
integrado por tres miembros. 

Página 2 de 4 

Dirección: Colle Sucre S/f'-.1. Villo l.ocumbo (Plazo principal). Jorge Bosodre- Tacno -- PerU 
Teléfono: (052)- 475002 



M.UNICIPALIOAD PROVINCIAL 
JORG.E BAS.ADRE 

' TACNA -- PERU 

........ ~····~···--

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones ele Jo sub etapa de selección son cancelotorias, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación den ir o del proceso fendrón un máximo y un minimo de puntos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 
i PUNTAJE 1 PUNTAJE 

EVAlUACIONES 
i PESO , MINIMO MÁXIMO 

' 
! 60% 

1 45 EVAlUAC!QN DE LA HOJA DE \llD.o:\..~··--- . ......J--.. ----·-···:-1-5-··· ...•. ~ ······-··-·-
.. Q- Formación prs-:fesiono! 120% uo . ······-- ······~--li5· ···-

l2.:. .. ~.l!fSOS o estudios g_~_:.:;-:_gpoción ·········--···------·· 20% 20 ----
15 20 ~?riencia ---------- ...... ··~ 

120% -------· ··--------.. ·· 
ENTREVISTA ! 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: j1oo% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los poslulonles deberán presentar. al momento de lo postulación ;,egún !a fecho que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompoflondo lo documentación que acredite !o íníormación {copias sirnplesj, lo que se 
presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando lo hoja de vida de los postulan fes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar. donde el participante poro posar a lo siguiente sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
la calificación, de lo contrario seré eliminado del proceso. · 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto personaL deberán apersonorse a lo 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en lo fecho indicado en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa prelende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan o! postu!onte y puedan eva!vor 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo odapfobi!ldad, comunicación oraL 
cooperación, empatia, iniciallva. negociación. onólisis, orden, redacción claro del portlciponte, entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgaró bonificaciones por discapaciciod, 
personal ficenc1odo de los Fuer¿os Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley No 21804, Ley que modifico lo !.ey No 27050, ley General de Jo Persona 
con Discapacidad. o aquellos que cumplan con !os requisitos del cargo y hoyon obtenido un punloje 
aprobatorio. obtendró una bonificación del157o (quince por dento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obiigaforlomente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidomente adjuntado o su hoja de vida. que será presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en el artículo 4° de lo Resolución de la Presidencia Ejecutiva No 6 i" 
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
JO% {diez por dento) en la última de los etopas sefloladas (Entrevisla Personal). siempre que hayan indicado en 
su Cvrriculvm Vitae y adjuntado al mlsrno. copio simple del documento oficial emifíclo por lo autoridad 
competente acreditando su condición ele !.icenciodo de las Fuerzas Arrnaclos. 

Los resultados del proceso de con1ratoción, serón pub!icodos en lo páglno web de la Munlclpolidotj Provincial 
Jorge Basadre y serón dados o conocer en las fecl1os indicados en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE· BASAORE 

TACNA- PERU 

Hoto: El plazo móximo poro Jo devolución de lo documentación presentada es de cinco (5) días 
luego de Jo publicación de resu!!ados finales en meso de portes de Jo ínstiiuclón. pasado dicho 
plazo la docun1entoción será s!níesfrodo. 

COMISION EVAlUADORA 

MUNI,CIPAu~~o,;r,t:Z,'] E BASADRE 

·'-¡ / )1/'ñ.:~ 
:h; !Ni.LEYVE(M'AMANI GUTIERREZ 

>f:foE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

-~. -------·· 
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