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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° (0041-2020 - MPJB

I, GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturalas con aplifudes vy capacidad necesaria, que rednan os requisitos
yio pedil de ocuerdo con los requerimigrdos del serviciko materia de la convocatoria,

TEM 1

01 Auxiliar de compo M-6 (Operario) para realizar lobores en lo Actividack "Manlenimiento de o
Infroestruchsrg del Comedor de Club de Modres  Las Palmeras-5an sidro, Distile de lle-Provincia lorge
Basadre-Tocna™

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRGILO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME " 027 5-2020-GDH-GM-A/MP 1B
INFORME NP G223-2020-0PP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5UB GERENCIA DE RECURSQOS HUMANOS-pAP IR

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 2084%, Ley que establece k1 eliminacion prograsiva del régimen especiol del Dacreto Legisinlivo 1°
1057 v otorga derechos laborales.

B Decreio Legisialiva N® 1057, que regula of Régimen Bspecial de Conbratacion Adminisirotiva de Servicios.

i Reglomento del Decrelo Llegisialivo MN° 1057 gue regula e Régimen Dspecial de Controiocidn

Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modiiicado por Decreto Supremao N° 045-

2011-PCM.

] Decreto Legisdalivo del Sistemo Nacional de Prasupuesto Publico N 1440-2018.

e Decreie de Urgencia N® G14-2019 Presupuasio del Secior Publico para el ang fiscal 2020

f} TUO de la Ley N® 27444, Ley de! Procedimiento Adminisirativo General

g) Ley N" 27804, Lay de Transparencia y de Acceso o la informacion Publica

h} Resolucion de Prasidencia Becutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Blecutiva N° 141-
201 1-5ERVIR/PL.

1 Los demds disposicionas que regulen et Controto Administrative de Servicios

{l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° D1

ftem 01 Auxiliar de campo M-&

o} Curriculum Vitae Documentado.
b Contar con RUC {Achvol.

<} Copia Smple de DN {Vigente),
Fequisilos o prasentor d} Nurmero de celular actuat,

g} Coreo eleckdnico actual.

f} Régimen pansionado actuad

Experiencic 12 anos de experdencia loborol
Compealencias Senlido de resporsabiidad, capacidad de roboie bojo presidn,
Gradoe académico, formocidn Sin formacidn,

acoddémica
Cursos ¢ estudios de especiclzacitn | Dessoble ooreditar copacifacionss porg ef pussio
Conocimientos parg £l puasio Exparencio en los funciones o reglizor,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO
3.1. Frincipales Funciones a desarrollan

ITEM 01

01 Auxiliar de campo M-é
a} Interpretar planos de la ejecucidan de o actividod,
b} Recopiar los metrados ejeculados por dia de acuerde ol plon de raboio de la oclividad.
¢} Asistencia y control de personol que laboro en o actividod,
dj Ohras funciones gue designe el jefe inmediato,

Paginc 1ded
Direccion: Calle Sucra 5/N, Vil Locumba {Ploza principal), Jorge Bosadre - Taonda - Pernd
Teléfonn:  {052) - 475002



M_U NICIPALIDAD PROV-!N-C!AL

ASA

- PERU.

TACNA

IV CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

RMUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacidn del servicio
GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAZSTRUCTURA

Inicio: Desde la susarpcidn de contrato.

Duracion del Contrato Termino: 14 de Abdl del 2020
TEM 01
kemuneracion Mensual: 0t Auxiliar de campo M-IV

5/ 1.800.90 {Mil ochocientos con 00/100 sofes}

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las boases de lo convocatoria 28 de {ebrero gel 2020 Comision Evoluadorny
Publicocién del proceso en el Servicio Nacional del Gl 02 ol 08 de marzo del
1.2 i Empleo-SERVIR 2020 Comistan Evaluadora

Pubfcacion de la convocaloria en lo pdgina web de la el 04 o 11 de morzo del
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comigidn Evoluadorng
12 de marzo del 2070
Hora:
8:15am a 12:00 pm
ftos documentos que s
presenien fuera de esle
horgrio no serdn lomodos

Presentqcién de jo hoja de vida documentada en Mesoc | en considerncion!

| 2.2 | de Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisidn Eveiucdorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES
31 | Evoduocion del cumplimianto de formiclidodes 12 de marzo del 2020 Comision Dvoluodors
3.2 | bvoleocion de o holo de vido 12 de monzo del 2020 Cormisidn bvohuodora

Pubilicocion de resulindos de la evaluacidn de i i3 5
1o MNECIFALIDA 12 de maorzn del 2000
33 700 pm Comision Evaluadaorg
13 de morzo del 2020 .
10:10am Comisidn Evaluodore
13 de marzo del 2020
700 prm Comision Evoluadare
4 SUSCRIPCHOM ¥ REGISIRQ DEL CONTRATOE INICIC DE LABORES
4,1 | Suwscrpcidn del Confioln 14 de moro del 200G SGEH
Al suscrpcidn del
4.2 | Regifo del Condraio conlrigio SGRH
Inicic de lebores
fLos  poshuonles  declarodos gonores debedn
apersoncrse a las 800 hvs o la Oficing de Recursos
4.3 | Humionos) 14 da mono del 2020 AP R

ta conduccidn del procese de seleccidn en fodas sus etapas, esid o cargo del Comibsion evaluadorg, integrado
oo fres miernbros.

5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Lo evolugciones de o sub elopa de seleccidn son cancelaiorias, por lo que los resulicdos lendran cordgeler
aliminalono.

Factores de evaluacidn

Los factores de evaluocitn dentro del procese tendrdn un mdximo y un minimo de puntos. segun el cuado
siguiente:
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k AUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE RE

Cuadro 01
PESO PUNTAE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formocion profesionat 20% 15 20
b, Cursos o estudios de capocidn 0% i5 20
<. Exparencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluccion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, ol mormenio de la postulacion segon o fecha que consta en el cronagrama.,
s hoio de vida acompanondo ia documeniacion gus aorediie o informadcion contenida en el mismo [copias
smpies). o gue se presentard Hrmaoda, foliada, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evoluando o hojo de vida de tos postuiantes y el cumplimiento del perfil del puesto, seqin
fos rubos o colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante pora pasar ¢ G siguienie sub
elapa, daberd olcanzor el minimao de to catficacion, de o conirario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantas que se encuentren oplos para a sub efapa de enlrevisia personal, deberan apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursos hiumanaos, enia fecha indicada en el cronograma del proceso de confratacion, esta
elapa pretende que los infegrantes de la Comisidn de BEvaluadora, conczoan of postulante vy puedan evaluar
diferentes aspecios ioles como conocimiento del puesto, grado de ondiisis, pianteamianto de esirategias y
soluciones v acfifud vy comunicacion. Aspecios que denclaran o adopiabilidod, comunicocion ool
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del porticipants, entre ofros
aspectos competencicles. '

De las bonificaciones

De conformidadg con o dispuesio en 1o legisiacidn loboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad. personol icenciado de as Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad
De conformidad con o dispuesto en o Ley N® 21804, Ley gue meditica jo Ley RN® 27050, Ley General de o

Persona con Discapocidad, o aquelios que cumplon con los requisifos det cargo v hayan oblenido un punicje
aprobatorio, obiendrd uno bonificacion del 15% {guince por clenic! det puntaie final,

Ei postulante deberd acreditor fol condicion obligaloriomente con copia simple del Camet de Discapadcidad
emifido por COMADIS debidameanie adjuntade o su hoja de vida, gue serd presentado segin la fecha expuasia
en el croncgrama del proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armados

De contormidod con o establecido en el arficulo 4° de ko Resolucidn de lo Presidencio Elecutiva N° §1-
2010/SERVIR, aquedlos posiulantes gue superen todas ks etapos del concurso, recibirdn una bonificacion dal
10% [dier por clenio} en la dliima de las etapas senclodas {Entrevisio Parsondl], siempre que havan indicado en
sy Curdcufum Vitoe y adiuntado ol misme, copia simple del decumento oficial amitido por o autoridaod
competente acreditando su condicion de Ucenciado de as Fuerras Armadas.

Los resultadios del proceso de conlroincian, serdn publicadas en o paging web de o Municipolidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados g conocet en los techas indicadas en et cronograma del proceso.
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Nota: el plazo méximo para kg devolucidn de la documentacion presentada es de cinco {3} dios luege de la
publicacidn de resultados finales en mesa de pores de la instilucidn, pasado diche plozo la documentacion
se1d sintestrada.

LA COMISION

MUNSCIPALIDAD PROVINCIAL JGRGE SASADRE
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

((Asc;?’-zﬂf DAVID ROMERD LOZA
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sl i ff:‘h' WIRICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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7T NG, DANIEL LARICO SANTI
GEREN% DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESY.
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