
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0041-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas noturoles con aptitudes y capacidad necesorla, que reúnan Jos requislíos 
y /o perfil de acuerdo con los requerirnientos de! servicio materia de lo convocolorío. 

ITEM 1 

01 Auxiliar de campo M-6 (Operario) poro realizar labores en lo l\ctividod: "Mantenimiento de !o 
lnfroeslrucluro del Comedor de Club de Madres Las Palmeros···Son Isidro, Distrito de !te-Provincia Jorge 
Bosodre-Tocna·· 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAl. E INFRAESTRUCTURA 
Re l.: 

INFORME W 0275-2020-GDTI·GM·A/MP JB 
INFORME N" 0223-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Leglslo!ivo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula e! Régimen Especio! de Confrotación Adrninisfrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Suprerno N" 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legis!atlvo eJe! Sistema Nacional de Presupuesto Púb!!co N" !440· 2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2020. 
f] TUO de la Ley N" 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General 
gj Ley N" 27806. Ley de íronsporencla y de Acceso a la lnforrnoclón PúfJiico 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-20ll~SERVIR/PE y Resolución de Presklencio Ejecutivo N" 141-

20 J J -SERVIR/PE. 
i) Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios 

2c_,u"'a,.d_,r._.o~N._o_.o.,l.__ ________ "c--=-c-·--~---·-·~·-····--c-c~----~· 
1 lfem 01 Auxiliar de campo M~ó 
r-···~~-~~~~~~~~-+--c-~~----c ········~····--.,--~~~~~ 

oj Currículum Vi toe Documentado. 1 
b) Contar con RUC (Activo). ¡1 

e) Copio Simple de DNI (Vigente). j 
di Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico oc!uol. 

Requisilo> o presentar 

... f.Lg.Q.gimcn pensionario octuol ·~m ....... m·---- ........ __ 1 

Ex ericncia 1 02 orlos tie expgf.!?_c:.<;.!.:¿~oporoJ ..... ~......... 1 
Cocnpelencios ¡ Sentido de re122:~sc;¡bilidpd, capacidad de traboio b(?JQ.!2:.:;.:~.:;:..:t. i 
Grodo ocodérnico. forrnoción 1 Sin lorrnoción. j 
ocodérníco 

[
¡ Cursos o estudios de especiolizaciÓC~[9_~~·;¿i2!i:9C;:editor copocitociones por<;J ~.ú?i~~ii9.. .~~~:::~ 

t;;:onocimientos oo~9~.LJ2.t0::~.!.2 .. _ .. __ .. J ... f.JSOCflencio en los func1ones o r~S!!!~?.I.:..-.... . ...... ~~---..............1 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo M·6 

o) Interpretar planos de lo ejecución de !o actividad. 
bJ Recopilar los metrados ejecu!ados por dio de acuerdo ol plc:n eJe lrabojo de lo octividocL 
e) t\sisfencia y control ~je personal que laboro en la actividad. 
d) Otras funciones que designe el jefe inmediato. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

l.lvgm de :.~~:;.~O .. d .....•. N.:;·E·S:=~O- r:~:~~;~:IDAO PROVINCIAL JORGE BASAOR~ETA~l_E _____ "'""---------

----~ 

·-·-----¡ 
. ___ __ -------t-;GS~~~S:J..~l?-~-OESARROUO TERRIT~?.~L E INFRAESTRI.!~X!!_~---··· 

1

, Inicio: Desde lo suscripción de contrato. 
Duración del Contrato Termino: ¡ 4 de Abril del 2020 

·······~ 
i 

i ----+¡ ,OITE":'Mtll-·--·--·---····· 

j Remuneración MensuaL 1 01 Auxiliar de campo M·IV 
···~·-·¡ 

S/ L800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles} ! 
------ _____ .l. __ __ , ___ _j 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 

APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

P-~'=~9:::de las bases de la ,g_;vocatoda ~ 2B de febcec~:e;2:: T.~:IS,:::,~adm~= 
.J.:!_L~~~~~!~~~:' pr-~~::: __ en el Servido Nocion~-~~:1 ¡ Del 02 al 08 de rnarzo deL 

, ...... _____ 2020 ····-·· ¡' <;;:_Qmis.\9!.! Evoluodg~ 
! 1 

4.2 Reqi~lro del Conlro!o 

-4.3 

lnicío de labores 
l {Los postu!on!es 
¡ oper<;Onorse o los 

Humanos) 

declarados ganares 
8:00 f1rs o la Oíidno de 

i 
deberán j 
Recursos¡ 

con!roto 

1 ó de rnorzo del 2020 

SGRH 

SGRH 

MP JS 

La conducción del proceso de selección en todos sus. etapas, esló o cargo del Cornisión evaluadora, integrado 
por ires miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evcsiuodones de lo sut) e!opa de selección son concelolorios, por lo que los resultados !endrán corácler 
eHrninolorío. 

Factores de evaluación 

Los foclores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

•. JORG.E BASADRE 
TACNA- PER:U 

Cuadro 01 

1 

PESO 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVAlUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

! 60% ' 45 1 60 EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA ~~~-----··.1_ __ ~·--~·· 
1 

--~--···-----------~--~---··--·---~ 
--~~ ····-~··· ~-~~--

O~ Form:2_~~Q0._ grofesionol .... 20% ···--- 15 _J 20 ---·--··· 
b. Cursos o esfu,9}.Q.~_cle coooción 20% ! 15 j._ ___ 20 --------·-·- ~~·~----~- t -
-~:.._~P2Iiendo 15 20 ---- ~~---- ~~-~--~~~---1- ---- ·~~···-~~~-

ENTREVISTA 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. o! rnorr1ento de lo postulación según lo fecho que consto en e! cronograma. 
su hoja ele vida ocornpai1ondo la documenloción que acredile lo intorn1oción contenida en el mismo {copias 

simples). la que se presentará firmado. foliada en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta e topo se inicio evaluando lo hojo de vida de los postulontes y el cump!irniento del perfil del puesto. según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el porticipante paro posar ola siguiente sub 
elapa. deberá alcanzar e! mínimo de !a collficoción, de lo contrario será e!imínaelo del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren oplos poro la sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonorse o la 
Sub. Gerencia de recursos humemos. en !o fecha indicada en el cronogromo de! proceso de contratación. esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

qiferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de onólisis, planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adoptobi!idod, comunicoción oraL 
cooperación, empalia, iniciaflva. negociación, anó!isis, orden, redacción claro ele! participante. entre otros 

aspectos compefencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
dí~copock.iad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 21804, Ley que modifica lo Ley No 27050. Ley General de la 
Persona con Discopocídod. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del l 5% (quince por ciento) del puntoje fina!. 

El postulante deberó acreditar fol condición ob!ígotoriomente con copio simple del Cornef de Discopocidad 
emifido por CONAD!S debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograrno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo esfo!)leckJo en el artículo 4') ele la Resolución de la Presidencia Ejecutiva N"' 61-
2010/SERVIR. aquellos postulontes que superen todas las etapm del concurso. recibirán una bonificación de! 
lO% (diez por ciento) en lo Ulfima de los e topos seiialodos {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitoe y adjuntado o! rnisrno. copio simple del documento oficio! ernilicjo por la autoridad 
compelen le acreditando su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Los resullados del proceso de conlroíoción, serón publicados en lo página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Basodre y serón dados o conocer en !os fechas indicados en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en meso de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrado. 

MUNICIPAL!~ PRO 

( 

lACOM!SJON 

ING. MILBER,ÉMIUANO OROCHE GUT!ERREZ 

GERENT:fe ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

// 

!CIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 
------------~ 

-------- ------~- -- . .L- --------------------------
! JNG. DANIEL LARfCO SANTI 

GERENf DE DESARROllO TERRITORIAL E INFRAEST. 
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