JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 085-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perdil de
acuerdo con los requernmientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1

03 Auxiliares de campe IV para redlizar labores en la Actividod: "Manienimiento Periddico de los Reservorics de Riego Sector
Conostoco en el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.

IMFORME N° $41-2023-GDT-GM-A/MPIB
INFORME N° 303-2023-OPP-GM/MPIB

DEFENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL;

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial def Decreto Legislativo N°1057 v olorga
derachos laborales.

b) Ley N®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

c] Decreto Legislativo N°1C57, que reguta el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

d) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 gue regula el Régimen Especial de Coniraiacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e} Ley N® 31638 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscat 2023,

f)  Resolucién de Presidencia Becutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g] Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucidn de Presidencia Ejeculive N°C06-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Heja de vida documentado {cv}
Contar con RUC {aciivo)
Copia simple de DN} {vigente)
Numera de celular actual
Cormeo electrénico actual
Régimen pensionarico actual,
Declaraciones juradas y solicilud,
Experiencia Experiencic lakoral minima de 046 meses a mds en cargoes a fines a la funcidn.
Competenclas Senlido de responsabilidad, capacidad de frabcje bajo presien,
Grado académico, Formaclén Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especlalizacién Deseable acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acredilada medianie Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO:
Principales Funciones a desarroliar

a} Apoyo enlainstalacion de cartel de fa aclividad,

b}  Apoyo enlos trabagjos de limpieza y desbroce de los reservorios.

c] Apoyo enlos trabagjos de y compaciacién de fondo de los reserverios.

d) Coordinar con el operario sobre los frabgjos diarios.

e] Movilizacion de materiaies y herramientas.

f)  Bdndar scluciones en diversos problemas que se puedan preseniar en la aclividad.
g] Ctras funciones que deleguen su jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién det servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracién det Contrato
Termino:

Iniclo: Desde la suserpcion del contrate

Remunerccidn Mensual

5/ 1. 850.00 {Mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

21¢C

El proceso de seleccidn consta de 04 etopas principales. las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fechas programadas paro cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONQGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de los bases de la convocaiaria

17 de Mayo del 2023

Comisién Evaluadera

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional det

Del 18 al 29 de

1.2 | Emplec Mayo del 2023 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoric en la pagina web de la Del 24 al 29 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Mayo del 2023 Comisién Evaluadora
Presentacion del C.V, serd solomente por medio de
MESA DE PARTES de la insfiucién, en Io fecha y hora 29 de Maye del 2023
2.2 | indicada en el crenograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evalugdora
3 SELECCICN Y DECLARACION DE GANADGRES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de fermalidades 30 de Mayo dei 2023 Comisién Evaluadora

3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida

30 de Mayo del 2023

Comision Evaluadora

Publicacién de resulfados de la evalvacidn de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

30 de Mayo del 2023

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadera
Enlrevista virtual se ulilizard medics comeo [2zoom, google 31 de Mayo del 2023

3.4 | meet, video llamada whatsapp, efe ) 14:20 pm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultado final en péagina web de lo 31 de Mayo del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 8BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcidn del Contrato 01 de junio del 2023 SGRH
4.2 | Registre del Contrate A la suscripcién del contrato SGRH
Inicic de labores
{Los posiulantes declarades ganadores deberdan
aperscnarse d las 8:00hss a la oficing de Recursos
4.3 : Humanos) 01 de Junio el 2023 MPJR

La conduccién del proceso de seleccién en lodas sus etapas, esta a carge del Comisién evaluadora, integrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su heja de vida que acredite lainformacion del postuiante se presentard firmada y foiada [en PDF) por medio de MESA DE PARTES
de la insfitucian

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Ltas evaluacienes de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resuitados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requernda; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran

declarados aptos y los siguientes postulantes come gledibles y/o_accesiiaros, de acuerdo al orden de mério o declarado
desieric el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:
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 acotsteauAcIon i

A) HOJA DE VIDA — T MINIMO 45 ! MAXIMO 60

1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capaciiacion
3. Experiencia

40%

B) ENTREVISTA "MINIMO 25 | MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes vy el cumplimiente del perfil del puesto, segon los rubros a
calificar que constan en el cuadre siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguiente sub etapa. deberd alcanzar el
minime de la calificacion, de lo contrario ser@ eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub efapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llomada whatsanp, etc,), en esia etapa se preiende gue ios integrantess
de la Comision de Evaluadora, conczecan al pestulante y puedon evaluar diferentes aspecios fales como conocimiento del
puesio, gredo de andlisis, planfeamiento de estrategias y soluciones y aclitud ¥y comunicacién. Aspectos gue denolaran la
adapicbiidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciaiiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre otros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislocién laborai vigente, se otorgard bonificaciones por discapecidad, personat
fcenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de aito nivel,

Bonificacion por discapacidad

De cenformidod con lo dispuesto en la Ley N® 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ltey General de la Persona con
Discapacided, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenide un puntgje aprebatorio, obiendrd una
bonificacién del 15% (guince por ciento) del puntgje final.

£l postulante deberd acreditar tal condicién obigateriamente con cepia simple del Camet de Discapacidad emitide por

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presenicdo segin la fecha expuesta en el cronograma del
Oroceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecuiiva N® 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento} en la Gitima de las
etapacs sefialadas [Entrevista Personal}, siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae vy adjuniado al mismo, copia simple
del documenio oficial emifido por la autoridad compeiente acreditando su condicion de Licenciado de s Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alte nivel

Se otergard la bonificacién por ser deportista calificado de allo nivel de acuerde a lo vigencia de la acrediiagion v a tos
porcentojes esteblecido en el reglamento de o Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion cunicular, siempre y cuondo
haya aprobado la evaluacion, a los postulontes que hayan indicado al memento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con fa copia simple emitido por el Instituio Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismes lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITYACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encaso de gue elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecte, ne podré
participar en las mismos y serd excivido del concurso.

» En caso que el la posivlante sea suplantado/a por ofro posiulanie o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de fas acciones civiles o penales que la entidad convocante adople.
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» De detectarse que el/la postulante haya incuride en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd autométicamente descalificado/a; sin perjuicio de las accicnes civiles o penales
qgue la entidad convocante pueda adoptar.

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONcurso.

Los resultados del proceso de contratacian, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PR AL JORGE BA E

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




