TACNA -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799

PERU

“4fio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 112-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniratar los servicios de personas naturales con aptitudes y copacidad necesaria, que reunan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

03 Auxiliares de campo M-Il para realizar labores en la Actividad: spMantenimiento de la Infraestructura Construida, Actividad:
01: Plazas y Pargues en el Dislilo de Locumba, Frov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N° 0122-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 1224-2021-GDS5P-GM-A/MFP JB

SUB GERCNCIA DE RECURSOS HUMANOS MPJB
BASE LEGAL:

derechos laborales.
b} Decrefo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de

il Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®045-2020-SERVIR-PE
K) Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para erradlicar la

PERFIL DEL PUESTO:

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decielo Legisialivo N°1057 y otorga

Conlratacion Adminisiraliva de Servicios.

c) Reglamenlo del Decrelo Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conltratacion Admirisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N®045-2011-PCM.
d) Ley N°31084 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.
e) TUO delaley N°27444, Ley del Frocedimienio Admiristralivo General
_Ley Ne27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Poblica :
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejgcutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

discriminacian en los regimenes laborales del seclor pldblico

) Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Administralivo de Servicios.
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Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentadas {cv)

Contar con RUC {acfive]

Copia simple de DNI [vigenie]

Numero de celular actual

Correo eleclignico actual

Régimen pensianono actual.

Declaraciones juradas v soiicifud,
Experiencia Sin expenendcia laboral
Competencias Senhido de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especlalizacién Acraditar capacitacionss para el puesio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expenencia en las funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

a) Trabajos en jardineria, limpleza, poseads y manejo de vivero.

b) Tener amplio criterio para desempefiarse de sus funciones y
c) Olras funciones que le delzgue el jele inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

R - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacidn del servicio

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

i icio: Desde la susarpcion del conliato
Duracion del Contrate In P '

Termino:
Remuneracion Mensual §/ 1.200.00 [Mil descientos con 007100 soles)
Modalidad de trabgjo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidon consta de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocaloria 23 de agosto del 2021 Comisitin Evaluadora

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del | Del 24 agosto al 02 de sepliembre

1.2 | Emplea del 2021 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convoecatoria en la pdgina web de la Del 31 de agosto al 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. sepliembre del 2021 Comision Evaluadora

03 de sepliembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscrpeion virtual en la plotaforma de convecataorias de | (Los documentas que se pres =nlen

personal link postula aqui de la institiucidn en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tormados en consideracion) Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacisn del cumplimiento de formalidades 03 de sepliembre del 2021 Comision Evaluacdara
3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida 03 de septiembre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 03 de sepliembre del 2021
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormision Evaluadaorg
Entrevisla virtual se ufilizard medios como (zoom, google 04 de septiembre del 2021
3.4 | meet, video llamada whatsapp, elc.) 14:45 pm Comisidin Evaluadorg
/ Publicacién de resulfado final en pdgina web de la 06 de sepliembre del 2021
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Camisidn Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

07 de sepliembre del 2021

4.1 | Susciipcidn del Conlralo SGRH
4.2 | Regisiro del Conliato A la suscripiion del contralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursas
4.3 | Hurmanas) 07 de sepliembre del 2021 MPJB

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus efapas, esta a cargo' del Comision evoluadora, integrado por fres

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentara firmada y folioda fen PDF| en digital en la plataforma

de convocatorias de personal link postula aqui (pdgina web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por i gque los resultados tendrdn cardcier eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requenda; los posiuianies que cumplan con los requisitas minimos serdn
declarados aptas y'los siguientes postulontes come elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada

desierto el proceso.

A

2.4 FACTORES DE EVALUACION A

Los factores de evaluacion denire del proceso fendrdn un maximo y un minimo de punios, s
%

R - %
.

egin el cuadro siguiente:
R
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56 PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacion profesional 20% 15 20

b. Cursas o estudios de capacion 20% 15 20

c. Experiencia 20% 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapo se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del parfil del puesio, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encueniren aplos pora la sub elapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.). en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenies aspecios tales como conocimiento del
pueslo, grado de andiiss, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciotiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enlre otros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, s otargard bonificaciones por discapacidad, personal
icenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisla calificado de alto nivel.

Bonifiedcién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan ablenido un punlaje aprobaloro, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienlo) del punidje final.

El postulante deberd acredilar tal condicion obligatoriamente con caopia simple del Camet de Discopacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vido. gue serd preseniado sequn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. .

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la dlfima de las
etapas sefialadas (Enlrevisla Personal), siempre que hayan indicada en su Curriculo Viloe y adjuntade al mismo, copia simple:
del documenlo oficial emitido por la auloridad competente acreditanda su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportista coificado de allo nivel de acuerdo a la vigencio de lo acredifacion y a los
porcenlajes establecido en el reglamente de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluaciaon cumcular, siempre.y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los pestulanies gque hayan indicada al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Inslitute Peruano de Deporte. i -

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absoiverd las observacionss declarando la viabiidad de 195 mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. -

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS e

”~ =4 57 % L
« Encasode que el/ la postulante se presente a lasevaluociones fuera del horario establecido para dicho efecto, nopodrd /‘” :
participar en las mismas y serd excluida del concurso. N B = T { Y . W7l
e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulanie o por un tercero, serd automalicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accionas civiles o penales que la enlidad convecanie adopte.” ' - -
s Dedeleciarse que elfla postulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarolio de cuaigilera
de las elapas del concurso plblico, serd automalicamente descalificado/at sin perjuicio de las acciones civiles 0 penaies =
que la entidad convocanie pueda adopiar. y & Wk o )
« Los/las poshulantes que manfengan vinculo de cualquier indeole con la enlidad convocanie'ise someteérdn a las
disposiciones establecidas en los presentes bases del concurso parficipando en. iguaies .condiciones.con los demds
poasiulantes 175 ;

wer T e, V/ .,
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e En caso elfla postulante preseniard informacién inexacta con cardcter de deciaracidn jurada, serd descalificado/a del
CONCUso.

Los resultados del proceso de conlratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROV JORGE BASADRE

AB EDRO M. GUILLERMO ACHO
S| RENTE DE RECURSOS HUMANOS

UNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




