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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0118-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptifudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convecatoria.

ITEM 1
01 Técnico administrativo | para realizar labores en la Organo de Control Inferno de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ORGANO DE CONTROL INTERMNO
Ref.:

INFORME N° 1121-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0706-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
OFICIO N° 0203-2022-OCI/MPJB

OFICIO N° 0081-2022-OCI/MPJB

INFORME N° 0911-2022-OPP-GM/MFP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrafiva de Servicios. -

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y oforga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2022.

f) © Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) LeyN° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, medificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO: ;e SO
Cuadro 01

DETALLE i
Requisitos P Hoja de vida documenle{da {ev) Bt o
Contar con RUC (achvo} i’; ; ;

Régime pens fmno actual.

> nes juradds y solicitud.
camet de vacunacion (3ra dosis

! Experlencm !oborul con

Experiencia

Competencias
Grado académico, Formacién Académica A
Cursos y/o estudios de especializacién &

Conccimientos para el puesto y/ocargo =~
Acreditada mediante Declorclciéh]urcdq N

: : P
a) Organizar la informacion rec1b|dc| Y emlhdo del OClI, asi como controlcr V] dlsinbucu)n, Q‘Fn‘”ﬁe qoodyuvor a SU DfOplC'

atencién cumpliendo con los plqzos esiqblemdos resguardando la confidencialidad de los MisMOos. - i »
b) Ejecutar actividades relacionadas ol mantenimiento del archive de la documentacion fusxca y d!gnol que se"émc:nejo en el
OClI a fin de confribuir al orden y efectividad en la busqueda ¢ jEde informacion.
c) Registrar la informacién producfo de las actividades de la unadod orgdnica, en'los ststemcs fﬁforinuhcos de la Contraloria
General de la Republica, asi como generqr los reportes corres| ondlentes a finde Coodyuvc;r en el adecuado manejo de
documentacion. %

8
oyar en la eniregc: de documentaaon con carocier de urgencm e f in de garantizar o
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e} Elaborar informes, reportes u ofra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segin lo requiera la
jefatura inmediata, a fin de dotar de informacién iddnea y oportuna para los fines pertinentes del OCI.

f)  Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informéticos de la Contraloria
General de la Republica, derivada de las labores del OCI, guardando la confidenciclidad correspondiente.

g) Recibiry llevar control de las visitas de personas al OCl y atenderlas con debida cordialidad y educacion.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura del OCI.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Organo de Control Interno
Inicio: Desde |a suscripcion del contrato
Duracién: Tres meses
$/ 2, 400.00 [Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles)

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Modalidad de trabgjo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 04 de Agosto del 2022 Comisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 05 al 14 de Agosto
1.2 | Empleo del 2022 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 10 al 14 de Agosto
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisién Evaluadora
15 de Agosto del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias de | (Los documentos que se presenten
personal link postula aqui de la institucién en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracién) Comision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 15 de Agosto del 2022 Comisién Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 15 de Agosto del 2022 Comision Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 15 de Agosto del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 16 de Agosto del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp. efc.) 14:50 pm Comisién Evaluadora
Publicacion de resultado final en pagina web de la 16 de Agosto del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contrato 17 de Agosto del 2022 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn ]
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos .
4.3 | Humanos) 17 de Agosfo del 2022 MPJB
La conduccién del proceso de seﬁeccmn en rodc:s SUS eiapos,
miembros. I

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACIO .

i

Jisitos minimos seron ”_’,'f';w

declarados aptos y los siguientes, postulantes camo elegibles ,\:zo occesnorlo de ocuerdo al orden‘ de mento o d dc:rcdu
desierto el proceso. .

2.4 FACTORES DE EVALUACION
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PUNTAIE | PUNTAJE

FACTORES.DE EVALUACION MINIMO '%M

EVALUACION CURRICULAR e .
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 0
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido

Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mas adicionales al requisito minime

ENTREVISTA PERSONAL A 00| 70 100
Dominio propic 25 35
Capacidad analitica 25 35
Comunicacidn efectiva y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se prefende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozecan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andilisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatorio, olstendrd una
bonificacion del 15% (guince por ciento) del puntaje final.

£l postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado @ su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. ’ ' ' {

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Se oforgard la bonificacién por ser depomsfc caln‘“cado de c!’ro ni g re cion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°2?674 sobre el pun}cue de la evoluccaé (ilor siempre y cuando
haya c:probado la evuluocnon a !os postulcnfes que hayan mdlccfdo ﬂf’ momemo de posiulc:, én, debiendo ademdas ser

« Encasodequeel/la postulante se pr

participar en las mismas y serd excfuldo del concurso g
« En caso que el/ la postulante ;sec suplomodo/o por ofro postulante o por un tercero,

descdlificado/a, sin perjuicio de Ic§t“c1c<:|ones civiles o penales que la entidad convacante cdopt
« De detectarse que elfla postulante hbyo incurrido en plagio o |ncump[wdo las instrucciones para el
de las etapas del concurso pubhco, serd cufomohcomeme descol[ﬂccdo/c sin perjuicio de !qs a clones cmles o penmes i
que la entidad convocante puedo ddop’rar | % 4
Los/las postulantes que mantengan vinculo de cuolqwer‘mdole con la_entidad convoccnte se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concursa partici jando en |gucles“"condIC|ones con los demds
postulanies. 5 ; :
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* Encoso elfla postulante presentard informacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
Concurso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD, PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIRALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

oSl 1

PROR. KELLY M. GQUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LiC. fILDA VILCA SARAVIA
GERENCIA DE/ADMINISTRACION Y FINANZAS

Villa Locumba: A
Calle Sucre SIN = Plaza Bolognesi Contprometidos con el Desarrollo...

delefono (052)-475001
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