B TAC NAS PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0065-2019-MPJB

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocateria

Condrafar los servicios de personas nafurales con opfitudes v capacidad neceasarias, que rednan los
requisitos vio perfil de aouerdo con los requearnmientos del servicio materia de o convocaforic.

fremM o
- 03 Auxiliares de campo M-5 pora redlizar iobores en lo Actividad: “Mantenimienio Butinario de
Parques vy Jordines del Diskito de Locumba - Provincia de Jorge Basadre - Tacna™.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

GERENCIA DE DESARROLLO SOTIAL Y SERVICIOS PUBLICOS,
Bel BNFORME N® 624-2019-GDSEP-GM-A/MP JB
INFORME N° 622-2019-0PP-GM/MP 1B

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4.  Buse legol

al ley N° 20849, ley que eslablece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo
Legiskativo N° 1057 v olorga derechos laboraies,

b} Decrelo Ltegisiafive W° 1057, que reguic ef Régimen Especial de Conlralocion Adminisirativa de
Servicios.,

<l Reglomento del Decrglo Leghlotive N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo
N® 365-2011-PCM,

gl Ley N° 30879, Ley de Presupueasto del Sector Pablico pora el Afo Fiscal 2019,

2] WO de fotey N° 27444 Ley del Procedimiento Adminisiralive Generol

f} tey N* 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a i informacidn Publica

gl Resolucidn de Presidencia Becutiva MN° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
141-201 1-SERVIR/PL.

h Las demads disposiciones que regulen el Conlrato Adminisiraiivo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro {1

tem 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Cuericulum Vitae Bocumeniado.
Coritar con BUC {achvo).

Copia simpile de DN {Vigenta),
Requisitos HOmers de celulor.

Correo elecidnico ootual,
Régimen pensionario actual,

Experiencia {Acrediicda medionte consfancios v/o Experiencia especifica; De 01 0f0 de experiencic en corgos
cedificados) afines g lo funcidn.
Competencios fentico de responsobilidad.
Caopacidad de raaio bap presién
Formacién Académica, grodo academico v/o nivel ge Siny forrnasdn

estudios {Acreditoda medionie constancias y/o
cerfificodos)

Cursds v/o estudios de especiolizacidn [Acredifoda Despable corediiar copacitaciones para el puesio
medionte constancins v/o certficodost
Conacimianios poro el puasio y/o cargn {acreditada
medionte constoncias vio cerificodos)

Expedencia enios funciones a realizar

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Pencipales Funciones ¢ desarrolior:
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RE

fTEM 01
03 AUXILIARES DE CAMPO M-Y

a

B
)
dj

£s 2l personal que se encarga de ejecular los robajos de o oclividad {corte, poda, deshierbo,
fimpisza, recoleccion de rastos de materns, elc.].
Coordinar con el capatoz sehbre los frabajos dianios

Tener amplia criferio pora desempenarse de sus funcionas.
Otras funciones que delegue el jete inmedialc.

. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacion del servicio

Gerencia de Desarrolio Social v Servicios Publicos

Duracion del contralo

Inmicie: Susoripcidn de contiato.
Termino: 31 de Saptembre det 2019

Remuneracion mensual por cada
servidor

5/ LA00.00 (Mil seiscientos con 00/ 100 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

B proceso de seleccidon consta de 4 etapos principales, las que se delolion en el cuadro siguiente, ademds
& indican ios fechas programadas pora oada una.

Cuadro 01
1
1
ETAFPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
3 APROBACION Y COMUNICACION ]
1| Aprebocion de las bases dg la convecaiond 08 cte ggosio de 2017 Comision Evolugdora
Fubdicacion del rrocesa en el Sawvicio Nocional
1.2 | del Empieo Del ? ol 18 de ogosto def 2019 Comision fvaluador
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de o convooaloa en ic paging
wely de o MUNICIPALDAD PROVIMCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. Uel 19 ol 25 de agosto def 2019 Comisitin Evoluadora
74 de agosto det 2019 Horo:
B:i5am a
resentacidn de lo hojo de vida deocumenicda 12:G60 pm
es en Mesa de Parles de lo Municipalicod {Los documentos que se
Provincicol Jorgs Bosadre. presenten fuerg de este horario
Colie Sucre 57 Vills Locurmbo ~ Floro Prindipo! o serdn fomados en
2.2 consideracién) Comision Evaluadong
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evalugcidn det cumplimienio de formaiidodes 26 ge agoslo det 2019 Comision Evaieadorg
3.2 | Evolunacion de lo holo de vida 26 de oggsio del 2NF Cornisidn Evoluodom
Fubbicacion de resuitados de o evoluacion de
o hola de vida en o pdging wab de io 26 deg agosto del 2019
3.3 | MUnCIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE 7O pm Comisidn Bealuadors
27 de agosto del 20719
3.4 | Entrevisia (Choing de recursos humanas § 09:10am Comision Evaluadora
Publicacian de rewitodo finst en pdang wab
ds g MUNICIPALIDAT FROVINCIAL  JORGE 27 de agosto det Z019
3.5 | BASADRE, 700 pn Conision voluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRC DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripoidn de conlrato 07 de sepbembre do 2019 SGRM
4,2 | Bagishie del Contralo Ao suscripcidn dal coniole SGEH
inicio de labores
{t o costulanies declorodos ganadores
deberdn aperionanss o as 000 o la oficing
4.3 1 de recunos humonos) 02 de sepliemibre del 2012 AP JE

Lo conduccion del procese de seleccion en toddas sus efapas, 2sid o corgo del Comisidn evaluadons,
irdegrodo por fres mismisros.
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5.1. De la seleccitn y deciaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub elopa de seleccion son concelalarias, por lo aue los resuliodos fendrdn cardiciar
eliminalorio.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los Inclorss de evaluacion dentro del process tendrén un maxime y un minimo de puntos, segun el cuadro

siguiente
Cuyadro 01
PESO PUNW)HE PUN}'A‘JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA §0% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Curses o astudios de capacion 20% 15 20
C. Experiencic 20% 15 20 ]
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evoluacion de formalidades

Los postulanias deberdn presentar, of momenic de lo poshulacian segun lo fecho que consia en el cronograma,
su hoja de vida acompaiiande o documentocion que acredite ko informocion {copias simplesh. la que se
presentord firmadg. foliada, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta efopa se inicio evaluando la hoja de vida de los postulantes y el complimiento del perfil del puesto, segin
tos rutros a calificar, donde =l pc;rhcu:)onte QarG posar alo siguienie suly etapa, deberd alcarnzar mmzmo de
fo coliicacion, de lo contrano serd eliminado det proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren optos poro a sub etapa de entrevisia personal, deberdn apersonare o
sub Gerencia de Recursas Humanos, en o fecha indicado en el cronograma del procese de conlratacion, esto
etapa pretendes que los inlegrantes de o Comisidn de Evaluadora, conozcan of postulante v puedan evaluor
diferenles aspecios iales comg conocimienio del pussto, grade de andlisis, planteomienic de estralegias v
soluciones vy acfitud vy comunicacion, Aspeclos que denotaran o adaptabiidad, comunicocidn  oral,
cooperacion, empatia, inicialiva, negodiocidn, andlisis, orden, redaccién clara del porficipante, enfre ofras
aspectos competenciales.

De los bonificaciones

De conformidod con o dispuasto en la legisiacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapocidod,
persenal icenciado de kos Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con ko dispuesio enia Ley N 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley Generol de k Persona
con Discapocidad, o aguelios que cumplan con los requisios del corge v hayan oblenido un punicje
aprobalorio, oblendrd una bonificocion del 15% (quince par ciendo) det puntgje final,

B postulonie debeard acoreditor 10t condicidn obligatoriomeante con copio simple del Camet de Discapadidad
emificdo por COMADIS debidomente adjuntado o su hojo de vida, que serd presentado seginia fecha expuesia
en el croncgroma del procesa.

Bonlficacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o estoblecido en €l arlicule 4° de o Resclucion de o Presidencio Becutiva MN° &1-
201G/SERVIR, aguellos postulantes que superen todos s etapos del concurso, recibirdn uno bonificacion del
10% {diez por ciento) en fa itima de tas etapas senaladas (Entrevisia Personal), siempre que hayon indicado en
sy Curiculum Yitae v adiuniado al misma, copig simple del documento oficial emitido por to autoridad
competente acredilando su condicidn de Hicenciado de las Fuerzas Armacdas.

Los resuftados del proceso de contralacion, serdn publicadaos en o pdging web de lo Municipalidad Provingicl
Jorge Basadre vy serdn duados o conocear en Ias fechas indicodas en el cronogramao del proceso.
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MUNIC[PALIDAD PROV!NC!AL

Mota: B plozo masimo para i devolucidn de o documentacidn presentada es de cinco {5} dios
lwego de la publicacidn de resultodos fingies en meso de partes de la institucion, posado dicho
plozo la documeniacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD PROVINCM JGRGE BASADRE - MUNI{!?AUDAQ}RO\\{INC[ALJOFGESASQDRE

¥

L___.f I j

ING. LEYVER RAAMAN! GUTIERREZ

/ NG MI§§ER OROCHE GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEAMIENTG ¥ PRESUPUESTO.

f
i SUB. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NG ERALIIO T, VaIlD Mjg-b?'ﬁ
GERENCIA DE DESSRROLLO sqbntt RVICIOS PUBLICOS
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