
\t't / 
" 

' 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.JORGE BASADR.E 

TACNA -- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0065-2019-MPJB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y copocidocl necesorios, que reUnon los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de! servicio materia de lo convocatorio. 

ÍTEM 01 
03 Auxiliares de campo M~S para realizar !abores en lo Actividad: "Mantenimiento Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrito de locumba ~ Provinclo de Jorge Bosodre- Tacna". 

2. Dependencia, unidad orgánica y jo área solicitante 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAl Y SERVICIOS PUBLICOS. 
ReL INFORME N" 626-2019-GDSSP-GM-A/MP JB 

INfORME N" 622-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4_ Base legal 
a) Ley No 20849. Ley que establece lo elirninocíón progresiva del régirnen especial del Decreto 

Legislativo No 1057 y otorgo derechos !o!"'Joro!es. 
b) Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régirnen Especial de Conlrafoción Adrn1nislralivo de 

Servicios. 
e) Reglamento de! Decre1o Legislativo Nc 1057 que- regulo e! Régimen Especial de Contratación 

Aclrninistrafiva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo 
N"065-2011-PCM. 

d) ley N"' 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Arlo Fiscal2019. 
e) TUO de lo Ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Admínislra!ivo General 
f) Ley N"' 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo lnformoción PUblica 
g) Resolución de Presidencio Ejecutiva N"' 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencio Ejeculívo N"" 

14 i -201 1-SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

IL PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro 01 
1 ···-¡ ·¡tem·iilA-ÜxluAi·D-ECAM·PO~M~V·-··---- ·····--·-~·-······-- ···········--···-·-·-~ ····¡ 
r----~·-···--·-···-·-··------------ Curricu!um Vitae Documentado. 1 

1

' Contar con RUC (activo). 

Requisitos Número de celular. 
Copia simple de ON! (Vigente). 1 

L_ _____ __ -~--~-c---+-c~~-~-¿_~~-c
0

-e-~~~~~~-~-~-i~-~~-~~rr~~c-.~-~~~'"-
1

;o~'~--~~--~~--------1 
Í Experiencia {1\creditodo mediante consloncios y/o Experiencia específico: De Ol ono de experiencia en cargos 
1 certificados) afines a lo función. 

j cornpetenc1os --- [-s·e~hdo de~;e;po~·Sabll!doo. 

f-e--~-~~~~--~--~~-~ ....... ._ .... ____ Cgpocidoq__s!-:=_.t_r."a~b~a~jo=b~a~io~p~l~e~si~ó~n------------j 
Formación Académica. grado académico y/o nivel de 1 Sin forrnoc:ión 
estudios (Acredilodo mediante constancias y/o . 

certificados ·-·----·-·------]-----···-·· ·c:-=:-:c:-:c:-:c=-:c-:-ccccc:-ccc-c~-::=-----~ 
Cursos y/o estudios Lie especialización (Acreditado _j Deseable ocrediior copocítocíones poro el puesto 
medren te constancias y/o cerhfrcodos) 

Conocirnien1os poro el pues lo y/o cargo {;\C~editOdO- r-=-~-:-:. ~~ ¡,.- ' - ~ ¡--, r 
rneciionte con~Janc_!gD:'iQ certif!ca_Qg;j ______ .. ________ ~··-___j~'·)Grl-::.n~~ ~'_' _"_'_'_u_nc_,_o_n_e_s _o_'_-o_,, __ o _________ __j 

IIL CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 

3. 1. Principales Funciones a ciesorrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JO-RGE BASADRE 

TACNA- PERU 

ÍTEM 01 
03 AUXIliARES DE CAMPO M-V 

o) Es e! personal que se encar[-JO de ejecutar los trobojos de lo oclividod {corte. podo, deshierbo. 
limpieza, recolección de reslos de molezos. ele.). 

b) Coorclinor con el capataz sobre los trabajos cliorios 
e) Tener amplio criterio poro desempef1or:.e eje sus funciones. 
d) Otros funciones que delegue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES 

1 
DETAllE 

lugar de prestación del seJVicio i Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Públicos 
___ 1,____________ ......... 

"ourOCióll--dc-e~l-c_o_n~t-ra~tc-o--
[

Inicio: Suscrioción de controt_o __ --­

Termino: 30 de Septiembre del2019 

···--

Remuneración mensual por cada ... _1

1

' S/ 1.600.00 (M¡¡··seiScientos cOñ·-00/100 soleS¡·--., 
servidor 

----······--·--·--·-·· 

---···-

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principa!cs, los. que se defo!ian en el cuadro siguiente, además 
se indican las fechas programadas paro codo una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA i ÁREA RESPONSABlE 
1 

_!____ ¡APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN _ ---------

~J~~J~pr~-~~~ción de los bases :~-~:-c_o_c_w_o_c_otori:·-···T.,_· _ _o-0~8~d~~ggos!o de! 20 !J. :.-.:~:·.~r-=--~~:~~;~~ Evoiu~~:: -

1 

") 1 Publicación del proceso en el Servicio Nocionol ¡ 

-;--- ':J:~~~:::TORIA ..... Q<c19 al 18 de ~_go;to del20i9 ... ¡.. Comisió<:<_~voluOd<O•~--

[ Publicación de lo convocatorio en lo pógino l' [------- ···~------······-----
! web de lo MUN!CtPAUD1\D PROVINClAL JORGE 1 

r----------:?J..j_.~~:?AD~E- ----~- -~----. Del 19 ol ?-?..S~ agosto de_!_3.Q .. !.2 Con!_I_?~Qn Ev~g_9~o0;o~---¡ 
1 26 de ogosto del 2019 Hora· / 
i 8:15am a 1 

Presentación de !o hoja de v1do documentado l 12:00 pm j 
es en Meso de. Portes de fa Municipalidad 1 {los documentos que se 1' 

1 

Provincial Joroe Bosodre-. presenten fuera de este horario 
Colie Sucre Sín V rilo Locumt;o ~ dozo Pnncrpo! ¡ no seran tomados en 

f------"2~.2~ . --··-- ····~-·····J _____ ~_9n~íderación}__ . 1 Corr:¡_~sión Evoluo~d~o~:~o,_ __ -1 

. SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORES ·L:::_b· d~- oc.:o_slo ____ a:::·,--,o .. l ~. -----~ ..... l·.·-.......... -·---:_oom<·_,,·o· ,, __ E .. v __ ~-.-.,.-.: ·'OS'·-o __ ra ..... -.. -...••.. ~-------··· 3.1 Evol\l5?..~IQQ~éi~í-C~1Ten!Od~.JO-;;:;-Q¡¡dodes >.:: _ _ "" • • ..,. __ _ ~ ___ ... __ 

f---~3~.2~. +¡ ~E-"'vq~(!.Q_<_;;LQ.~.~ clo lo hoio de viqg___ 26 de 09_?Slo det 2019 -·~--- Com1sió0_ Evafuq?:?.:g __ 

i 1 

lo ho,o de v1na en lo pacrno w 20 de 10 j 26 de ogo<;',o de\ 2019 
1

' Publ,c.~lC!On de resu todo.;; d0 ;o ;=ovoiuoCion rJe 1 ~ 

3 3 ,\-1UN'CIPA.t1D~_p ~~('V,NCI•\1 Jl) 0GL2;:::-:_?_AD~-E: __ 100 pr'l_~- ..... _____ -;,: _ _omisión Eva_!_t¿odoro __ _ 

1 

27deogos!odel2Ul9 1 

·--·--~·-.3 4 En'rev,s'o ¡q~~-o de 'ecursos humors-:~J 09 lOnm -----~--- .... ~o~1isión Evg_!_\!QSJoro ___ _ 

j Pub!icooón de resul!oclo fino! en póg¡no web 1! 1 

1 

de io ."AUNICíPAUDAD PROVINCIAL JORGE 27 de agosto del 2019 1 

3.5 . BASADRC . 7:00pm . Comisión f:vo_!_~~o~c~lo~r~o.__ __ -1 

4 ·-~~~~USCR!P<;1_9_!i __ ;~--~~·G!STRO DEl <;_9NT~~~~~~~NICJO D_E_!~;Q~ES .. ==ce--,-·- ····-------
···----~ ~_:rip~~ón de con troto ·····------ __ ---+---~_2 de ~eptiembre del 2019 _[¡' -~-~-------s_? .. ~-~-~--~-

4.2 Reqistro de! Controlo i /\!o suscripción del controlo SG,9H 
Inicio de labores 
(Los po':,lulonles declarados gonodore:, 

1 deberán opeí~onarse o ;oo; 8:00hrs o lo olicno 
4.3 j de recurso·_; humanos' 02 de seoliemtJre del 201'-? MPJB 

La conducción del proceso de selección en todo~ sus elopos. está o corgu del Comisión evo!uocloru. 

inteQrodo por tres rnierntxos. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones ele !a sub elapo de selección son concelotorias, por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los focfores de evoluocíón dentro del proceso !endrón un móxirno y un mínimo de pun!os. según el cuodro 
siguienle: 

Cuadro 01 

PESO 1 PUNTJ\JE 1 PUNTA_JE 

EVAlUACIONES i MINIMO MAXIMO 

EVALUACIÓ!i_[)_~_lA HOJA DE VIDA ----·- _J~:- ....... ·--· 
---: ;_ -------- 1 ~~- -

-·-· 
o. Formación profesional . ·······-·· 

, __ ···----
. Q. Cursos o esludios de capac.!?.~.--. J..l.Q~?.-. ---
~~~~riencia '20% 15 ~~~ ·-·· ----·····- ···········- -----
ENTREVISTA 40% 25 

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 1100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al momento de lo poslulocíón según lo fecho que consto en el cronogromo, 
su hojo de vida ocompof¡ando lo docurnen1ación que acredite lo información {copios simples), lo que se 
presenlará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
Jos rubros a calificar. donde el participante para posar o !o siguiente sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
!o calificación, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos poro la su!"J etapa de entrevista personaL deberán apersonorse a lo 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en la fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretencie que Jos integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptobi!ídod, comunicación oral, 
cooperación. ernpotio, ínicialivo, negociación. análisis. orden. redacción cloro del participante. entre Otros 
aspectos competencioles. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por discopocidod. 
personal !icenciacio de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en la Ley N" 21804, Ley que modifica lo Ley N"' 27050, ley Genero! de la Persona 
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisilos de! cargo y hayan obtenido un pvntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento) ele! puntoje fino!. 

E! postulonte deberá acreditar la! condición obligoloriarnente con copia simple dei Carneí de Discopocídad 
emitido por CONADIS deb"1clomente oá¡untado a su hoja de vida, que será presentodo según lo fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidod con lo estot.)lecido en el artículo 4"' de la Resolución ele la Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas de! concurso. recibirán uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en !a ú!tima de las etapas ser1alado.s. (Entrevisto Personal), siempre que t1ayon indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado o! mismo, copio simple del documento oíiciol emilldo por lo autoridad 
competenle acredilando su condición de licenciado de las Fuerzo~ Armadas. 

Los resv!lados del proceso de contratación, serán publicados en lo página web de lo Municipalidad Provinciol 
Jorge Basadre y serán dados a conocer en las fechas inclicadas en el cronograma del proceso. 
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1\/JUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAORE 

TACNA- PERU 

Noto: E! plazo máximo para ia devolución de lo documentación presentado es de cinco f5) días 
luego ele lo publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, pasado dicho 
plazo la documentación será siniestrado. 

COMISION EVALUADORA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIA JO!l:GE BASAORE 

/lt":;¡t; 
lNG. ~EYVER MAMZ~UT!ERREZ 

JEFE OFICINA DE PlANEAIIÍI!ENTO Y PRESUPUESTÜ-... .-
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