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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 078-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimienios del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo V para realizar labores en la Aclividad: “Manlenimienio de la Infraestructura de los Servicios de Agua
Potabie y Alcaniarilado en el Distile de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N 0743-2022-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 0417-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 0741-2022-GDSP-GM-A/MF 3B
INFORME N° 0572-2022-OFP-GM/MFP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTIS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiativo N21057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legistalive N°1057 y otorga
derechos laborales.

¢} Reglamento del Decrelo Legisialivo N° 1057 que regula el REgimen Especial de Coniratacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que eslablece dispasiciones para enadicar la discriminacién en los regimenes laborales del seclor plblico.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

f) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. )

g) Ley N° 27050 Ley de lc Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)”

il Las demds disposiciones gue regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO: 3 |
Cuadro 01 =

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC. {achiva] .

Copia simple de DI (vigente) ;

Numero de celular gctual

Conea electonico actual

Regimen persionano actual.

Declaracionss juradas y solicitud.

Camet de vacunaeion (3ra dosis).
Experiencia 1 Expenencia labaralminima de 01 ano amas en cargos a fines a la funcién.
Competencias Senfido de responsabiiclad, capacidad de frabajo bajo piesidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable acreditar copacitaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enlas funciones a realizar. E: N - _
Acreditoda medianle decloracian jurada 4 i : - "I o g

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar: r -
% R
a) Eecutar los trabojos de campo [desinfeccion y limpisza de los reservorios de‘chuc polable).
b) Tratamiento y cloracién de agua enlos reservorios. % : .
c) Coordinar con el capataz sobre los frabajos diarios. %

Vitfa Locumba: 7
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presfacion del servicio

Inicio: Desde la suscripcion del contrato
Duracién del servicio: tres metas
Remuneracisn Mensual §/ 2, 15000 (Dos mil ciento cincuenta con 007100 soles)

Duracién del Contiato

Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 etopas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda und.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de la convecalaria 17 de Mayo del 2022 Comision Evaluadorda
Publicacidn del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 18 al 29 de Mayo del 2022 Comisién Evaluadaora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convacatona en la pdgina web de la Del 25 al 29 de Mayo
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Cormision Evaluadora

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plotaforma de convocalorias de | (Los documentos que se presenien
personal link pestula agui de la inslitucidn en las fechas fuera de este horario no serdan
2.2 | indicadas en el cronograma. tornados en consideracién) Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del curmnplimienlo de formalidades 30 de Mayo del 2022 Comision Evaluadoma
Evaluacién de la hoja de vida 30 de Mayo del 2022 Comisién Evaluadarg
Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 30 de Mayo del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7-00 pm Comision Evaluadara
Entrevista virtual se utilizard medios comeo (zoom, google 31 de Mayo del 2022

meef, video llamada whalsapp, etc.) 14:00 pm Comisién Evaluadora
Publicacidin de resultado final en pagina web de la 01 de Mayo del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Junio del 2022
Suscripcion del Conhato SGRH

Regislro del Conlialo A la suscripcion del contrato SGEH
Inicio de labores

[Los postulantes deciaradios ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursas
Humanos) 01 de Junio del 2022 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus elapos, estd a cargo del Comision evaluadora, mtegrado por fres
miemioros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del poslulante se presentard firmada v folioda (en PDF) en digilal en la plotaforma
de convocalorias de personal link postula aqui {paging welbs-de la entfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES;

Las evaluaciones de la sub etopa de seteccmn son cancelalorias, por lo gue los resulfados tendrén caracier eliminatorio. De
acuerdo a las etopds de evaluacion v de la contidad reguerides: os postulantes que cumplan con los requisitos minimaos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como eiegibles v/o ctcea.lonog de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso. &

2.4 FACTORES DE EVALUACION § e S { ¥~ ~ Y X,

Los factores de evaluacion denlro del proceso tendrdn un maximo ¥ un minimo. de punios, ség{ir{"el ch’drti siguiente:

Vilia Locuimba: 2 ;
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: PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple con los aios y/o meses del requisilo minimo reguerido
Ademds con el requisilo, fiene 02 afios a mds adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 40
Dominio propio 15 20
Caopocidad analiica 15 20
Comunicacién efeclivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimienio del peril del puesio, segdin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanle para pasar a la siguiente sub elopa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacién, de lo conlronio serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsapp, eic.), en esta etapa se prelende que los infegrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienio del
pueslo, grado de andiisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicaocion. Aspecios que denciaran la
adoplabilidad, comunicacidn oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacidn, andiisis, orden, redaccién clara del
parlicipanie, enlre olros aspeclos competenciales.,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidod, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un punlaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidén obligaloiamenle con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que ser@ presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejgcutiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacién del 10% (diezporciento] enla ulima de jas
elapas sefaladas (Enirevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjuntado al misme, copia simple
del documento oficial emifido por la aulordad competente acreditanda su condicion de Licenciads de los Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deparfisia colficada.de alfo nivel de acuerdo a la vigencia de fa acreditacion v a los
porcenlojes establecido en el reglamenio de la Ley N°27674 sobre el puniaje dela evaluacian cumcular, siempre y cuando
haya aprobade la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple ermifido por el institule Peruano de Deporfe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las obsewomones declorando lo viabiidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encasode que el/ la postulante se presente alas evcluccnones fuera del horuno eslablecido pcrc: d:cho efeclo no, podrcx .
parlicipar en las mismas y sera excluido del concurso. ' ;

e En caso que el/ la postulanie sea suplaniado/a por ofro posiulonre © por un fefcerg, serd cutomohcamente,é T T
descaiificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convecante adople: = e 2

e De delectarse que elfla postulanie haya incurido en plagio o incumpiido lasinslrucciones para el desarrollo de cuqlqmem
de las etapas del concurso pdblico, serd-automdticamente descalificada/a; sin pe—quumo de las o-.mones cwlles o penales
gue la enlidad convecante pueda adopiar. 3

e Los/ias postulantes que mantengan vinculo de cuolquier indole con la enfidad convoccnte se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concune parficipanda-en iguales condlcwnes con los demds

postulanies. s

aso elfla postulante presentard infermacian inexacta con cardcter dasge Scl=zcalificado/a del
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Los resultados del proceso de conlratacidn, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

4

ABOG PEDRO M, GUILLERMO ACHO
SU§:GE5£NCIA9£‘§ECURSOS HUMANOS
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ING. ECO‘U UEL ANCHAPURI CANAZA
GERENC INISTRACION Y FINANZAS

{_.

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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