MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE &%

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA -

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 088-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los recuisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para realizar labores en la Actividad: “Manlenimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Disliilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 778-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 433-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 8£4-2022-GD35P-GM-A/MP JB
INFORME N° 612-2022-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Espacial de Conlralacién Administraliva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiative N®1057 vy olorga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decrelo Legisialiva N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Admirisiraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NY045-201 1-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para enadicar la discriminacién en los regimenes laborales del secior piblico.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesio del Seclor Pblico para el Ano Fiscal 2022,

] Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidaes.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h)  Sentencia del Tribundl Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

i} Las demds dispasiciones que regulen el Contrato Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoyarde vida documentads (cv) <
Canlar con RUC (activo) 753
Copid simple de DN [vigenie}
Numero de cefular actual
Coneo electionlco actual
Regimen pensionana actual.
Declaraciones juradas v soliciludg.
Camet de vacunacion (Jra <osis).
Experiencia Experiencia laborat minima cle 02 anes a mds en cargos a fines a la funcion.
Competencias Senticlo de responsabiiiciad, cepc;r;idc:d de trabaojo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion -
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable acrediar éﬁ'pbcijcc iones para el puesio
Conocimientos para el puesio y/o cargo &pen’e;\cio en las funciones g realizar. g 7 .
Acteditoda medianle Decloracion jurada '* i . 7 b Sy I
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 b 2 . g
Principales Funciones a desarrollar: ’ - i -

a) Es el personal que se encarga de ejecutar ios frabajos de corle de gras y poda de drboles en las dreqs verdes.
b) Coordinar con el capataz sobre los frabajos diarios. s 0 \ - 2 Sl

c) Tener amplio ciilerio para desempafiarse de sus funciones,

d] Otlas funciones que le delegue el jefe inmediato.
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacion del servicio

Inicio: Desde la suscripcidn del conlralo
Duracién de contrato: dos meses
Remuneracidn Mensual $/ 2, 25000 [Dos mil descientes cincuenta con 00100 soles)

Duracian del Canliale

Maodalidad de trabajo Presancial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocién de las bases de la convacatoria 24 de Mayo del 2022 Caomisicin Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 25 de Mayo al 05 de
A2 | Empieo Junio del 2022 Comisidn Evaluadona
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloria en la pégina web de la Del 31 de Mayo al 05 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junio del 2022

30 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian virlual en la plaloforma de convocatorias de {Los documenios que se presenien
personal link pestula aqui de la institucién en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. formados en consideracién) Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalicades 04 de Junio del 2022 Comisién Evaluadorg

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 06 de Junio del 2022 Comision Evaluadora
Publicacidn de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 06 de lunio del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitn Evaluadora
Enlrevisla virtual se utilizard medios como [zoom, google 07 de Junio del 2022

3.4 | meet, video llamada whatsapp, etfc.) 14:30 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de la 07 de Junio del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorng

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

08 de Junio del 2022

4.1 | Suscripcidn det Conlrato SGRH
4.2 | Regislro del Conlrata A la suscripeion del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarados ganadares deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recurses
4.3 | Humanos) 08 de Junio del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidnen todas sus etapos. estd a cargo del Comisién evaluadera, integrado por fres
miembros. ] -

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion del postulante se presentord firmada v foliada (en PDF) en d'n'gilql en la plataforma
de convecatorias de personal link postula aqui (pagina web de la entidad). :

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion san cancelatonas. porlo que los resultados tendran caracter eliminatorio. De
acuerdo alas efapas de evaluacion v de la cantidad requerida: bipobfn@fanres que cumplan con los reguisitos minimos serdn
declorados aptos y los siguienies postulariles comao elegibles v/o qccesilarios. de acuerdo al orden de mérilo o deciarada
desierto el proceso. o ; \ T s

" I —
3 = - B

2.4 FACTORES DE EVALUACION \F 1 : W TR S

Los faclares de evaluacion dentro del procese tendran un méximo ¥ un minimo de punlos, seginel cuddro=;siguiente:

it
v
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PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40

Cumnple con los afios y/o messs dal requisilo Minmo requendo
Ad=mds con el requisito, liene 02 anos a mas adicionales gl requisilo minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Caporcidad anaiftica 15 20
Corunicacion efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evalvacién de la hoja de vida

Esta elapa se iricia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del peril del puesio, segin los rubros a
caificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub elapa de enlievista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.). en esta efapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspeclos tales como conocimiento dal
puesto, grado de andiisis, planteamiento de eshategias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspectos que denotaran la
adapiabilidad, comunicacién oral, cooperacian, empalia, inicialiva, negociocién, andlisis, orden, redaccién clara clel
parficipante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legislacidn laboral vigenle, se otorgard borificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad -
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan oblenido un punlaje aprobatorns, oblendré una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulanite deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentade segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucidn de la Presidlencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una banificacidn del 105 {diez por ciento) en la dlfima de las
etapas sefaladas (Enlrevisia Personal), siempre que hayan indicads en su Cumculo Vitae y adjuntado al misme. copia simple
del documento oficial emifido porla autoridad competente acreditando su condician de Licenciado de las Fuerzas Armadcs.

Bonificacién por ser deporfisia calificado de alto nivel . -

Se olorgard la bonificacién por ser deporlista caificado de alio nivel de acuerdo a lo vigencia de la acreditocién v a los
porcenlajes estoblecido en el reglomento de la Ley N°27674 sobre el puntoje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momenta de postulacion, debienco ademds ser
acreditado con la copia simple emilide porel Instituto Peruane de Deporle, - i

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absoiverd las observacionss declarando la viabiidad de fos mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion. : E

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS-

¢ Encasode que elf la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horarip establecido para dicho.efecto, no podré .
participar en las mismas y sera excluide del concurso. " - N T
e En caso que el la postulante seg suplantodo/a por ol paostulanle o por un tercerc. sera. automdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gque la enfidad convecanle adopie,” ; o
* Dedeleclarse que el/la postulante haya incumico en plagio o incumplido Ic?s,inslrucciﬁnes para el desamolio de cualquisrg T
de las elapas del concurso publico, serd automdficamenie descalificado/a; sin perjuicio de las accianes civites o-penales :
que la enlidad convocante pueda adapter, \ » AR
e losflas posiulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn o las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipanda en iguales condiciones con los demds
postulanies, ;

el/la postulanie presentord informacion inexacia con cardcier.e ificado/a del

Vilfa Locumba;
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Los resultados del proceso de contratacian, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en &l cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVHICIAL JORGE BASADRE
N. MAN|
IAD

ING. E CHAPURI CANAZA ABOG. PEDRO M. GUILLERMO ACHO
GERE INISTRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DERECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Aty

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥
SERVICIOS PUBLICOS
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