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4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N °247_5’9
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” :

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL V

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
' PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 11-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniraiar los servicios de personas naturales con apfifudes y capacidad necesaria, que rednan 08 requisitos y/o perfit de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convecatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANTE

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL
® Decreta Legisiativo N® 276
Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, .

Decrefo Suprema N° 005-9C-PCM, Ley de Boses He ka Comera administrativa v de remuneracion del Sector Fublico

v Y ¥

Resolucion de Alcaldio N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de .'d escala de refribuciones econdmicas a nivel de inversionas y gestion de
proyectos. ’ ' ‘ '

¥ LeyN° 31676, Ley que madifica el codigo penal. con I findlidad de reprimir las conductas que afectan fos principios de mérito, idoneidad
y legaiidad para el seceso @ la funcidn pibiica, v

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

" RERAL: |
» Profesional Titulado y/o Colegiado en arquitéctura’y/o, Ingenieria Civil y/o afines.
> Experiencia general de 03 afios en empresas pliblicas y/o privadas. -

»  Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.

»  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

Asistencia Administrativa para la ejecucion de la obra.

Respansable de Ja elaboracién y despacho de informes, memorandos, cartas etc.

Elaboracion de infbrmes de conformidades, tareos y afectacion de personal.

Generar pedidoﬁ de compra y servicio mediante ef Sistema Integral de Gestion Administrativa SIGA

Coordinar con almacén Central para el abastecimiento de materiales. )
Recopilacién y conciliacion de documentacién financiera de obras {cuadros de necesidades, ordenes de compra y de servicios,
reportes de gjecucién de gastos, etc.)

Organizacion de la documentacion financiera de la obra.

Otras funciones inherentes a su cargo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

’MW ,Q,. Al Ak

PERFIL:
Carrera Técnica y/o titulo técnico (tres afios de estudios de institutos tecnoldgicos) incluye contadores, administradores
topégrafo y/o similares

Experiencia Laboral como minima (01} afio en el cargo.
g de Sisterna Ofimatico { Word, Excel y similares) -
os, tolerancia y reserva.
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- Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES:
%  Asistencia Aaministrativa para la gjecucién de la obra.
4 Responsable de la elaboracion y despacho de informes, memorandos, cartas etc.
2 Elaboracién de informes de conformidades, tareos y afectacién de personal.
4  Generar pedidos de compra y servicio mediante el Sistema Integral de Gestion Administrativa SIGA
&  Coordinar con almacén Central para el abastecimiento de materiales.

&  Recopilacién y conciliacién de documentacién financiera de obras (cuadros de necesidades, drdenes de compra y de seyvicios,
reportes de ejecucion de gastos, etc.)

%  Organizacién de la documentacion financiera de la obra.

;&\;\—!\I‘Cm{ Otras funciones inherentes a su cargo que le encomlenden o sefale su jefe inmediato
ol Charlas de seguridad de 05 min. Todos los dias. :

A (1)

PERFIL
% Experiencia laboral no requerida.

>,

< Estudios bésiéos completos y/o incompletos.
% Disponibilidad inmediata.
Alfo grado de responsabilidad.

FUNCIONES

e

Realizar la limpieza de las oficinas de la gei’e‘ncié de infraestructura (GDTD.

& Mantener el orden y limpieza de |as oficinas de'la gerencia de Infraestructura (GDTI).
Otras funciones inherentes a su cargo que le recom1enden o sefiale su jefe mmedlato

PERFIL

% Experiencia laboral no requerida.

& Estudios bésicos completos y/o incompletds.

*
L

Disponibilidad inmediata.

Alto grado de responsabilidad.

FUNCIONES

&  Custodiar y/o cuidar los ambientes, oficinas de la Gerencia de Infraestructura (GDTD.
Qtras funciones gue a';signe el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SORGE BASADRE

Lugar de prestacién de! serviclo

30 dins calendario; pudiendo ser TengE g
disponibiidad présupuestal.

48 horas serncnu}a coraall

WANVL IR
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| Modalidad de tfrabajo [ Presencial.

H. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO

El proceso de seleccién consia de 04 etapas principales, las que se detallan en &l cuadro siguiente, ademds se incican as

fachas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA i
Publicacién de la convocateria en la paging web de la Del 24 ol 26 de
1.1 [ MUNICIPALIBAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de )
MESA DE PARTES de lo instifucion, en ka1 fecha y hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am o 12:15 pm . MESA DE PARTES
2 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES )
i 2.1 Evc:luucic‘;n el cumplimiento de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resullado final en pagina web de la 30 de Enero dei 2024 ’
22 MUNICIFPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
3.1 § Suscripcion del Coniraio 01 de febrero del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contrato A la suscripeién del conirato SGRH
Inicle de labores -
{tos postulantes declarados ganacares deberdan
apersonarse < las 8:00hs a la oficing de Recursos
3.3 | Humanos) 01 de febrero del 2024 MFPJB

/2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La conduccién del proceso de seteccion en todas sus etapos,

estd a corgo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Su hoja de vida que acredile la informacién del postulante se presentara firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaiuaciones de la sub efapa de seleccion son cancelatorias, per lo que los resulfodos tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a fas etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; tos postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y 105 siguientes postulantes como elegibles v/o aeo itarics, de acuerdo al orden de mérito o declaradoe

desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendran un méaximo y un minime de punitos, sequn el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional

2. Cursos o estudios de capacitacion

80%

3. Expeilencia

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto Lo

2. Grado de andlisis .

40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4. Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL

100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzds Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

el 15% (quince por cienfo} del puntaje final.

TRl Al eee,

De .conformidad con fo dispuesto en fa Ley N° 21804, Le'y qhe modifica ta Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
scapacidad. a aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo Y hayan oblenide, ?

batorio, obtendra una

uitp:l] wwwmisdjorgeba adie g
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£l postulante deberd acreditor tal condicién obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discopacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que sera presentado segdn la fecha expuesta en el cronograma det
proceso.

Bonificacisn por ser licenclado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en et articulo 4° de la Resolucién de la Presidencic Becutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen fodas kas etapas del concurso, recibiran und bonificacién del 10% {diez por ciento) en la ditima de las
etapas sefigladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cuniculo Vitae y adjuntado al misme, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuarzas Armadas.

Bonfficacitn por ser deportisia calificado de ato nivel

Se olorgard lo bonificacién por ser deportista calficado de dlfo nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacion y a los
porcenidjes establecido en el reglamento de ka Ley N°27474 sobre el punigje de la evaluacién cumicuiar, slempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade ol momento de postulacién, debiendo ademds ser
acrediiado con la copia simple emitido por el Insfituto Peruano de Deporte.

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la foma de
publicacion.

2.7 SMYACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, ng podra
parlicipar en las mismas v serd excluido del concurso. o

e« En caso que el la posiulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un fercero, serd outomdticamenie
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De dstectarse que elfia postulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para el desamolio de cuclquiera
de las etapaos del concurso publico, serd automéaticamente descalificado/a: sin perjuicio de las acciones civiles o pendies
que la enfidad convecante pueda adopfar,

« Losflas postulantes que' mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someierGn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condicionss con los demas
postulantes. .

« En caso elflc postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
Concurso. . :

Los resultadas del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdaging web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conecer en 1as fechas indicadaos en el cronograma del procese.
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