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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIA L DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 088-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Cornlratar 1os sarvicios de personas noturales con aplitudes v copacidod necesaria, que relnon 105 requisitos
v/o perfil de acusrdo con los requerimientos del servicio materia de ia convocoioria.

ITEM 1
- 01 Auxifior de compo M-4 - Guardian para renlizar labores en Adrainistrocian de Maquinaria v Eguipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, }JNIDAD ORGANICA SOUCITANIE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Rel.:
INFORME N O098-2020-AMEP-GM-A/MMP 1B
INFORME MN° 0499-2020-0OPP-GM/MEP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMARNOS-MP JB

4.BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que asfablece o efiminacion orogresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo M°
1057 y otorga derechos foborates.

b} Decreto Legilalivo N° 1057, que reguls el Régimen Especiol de Contrafocion Administrativa de Servicios,

¢t Reglomento del Deceto legislalivo N® 1057 gue regula 2 Régimen Dipecial de Conbralocion
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
201 -PCM.

di Decreto Legisialive del Sisterma Nacional de Presupuasto PUblico N° 1440-2018.

e} Decreto de Urgencia MN° 014-2019 Presupuesio detl Sector Fublico parg el ano fiscal 2020,

§ WO de o ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafive General

g} Ley W° 27806, Ley de Transparencia vy dg Acceso a la informacion POblica

h)  Resolucion de Presidencia fjecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Becutiva N° 141-
201 I-SERVIRSPE,

i Decrsio Suprerno M° 044-2020-PCM, Decorelo Suprema MN° 05 1-2020-PCA, Decralo Supremo N° 084.2000.
POM, Dacreto Supremao N7 083-2020-PCAM.

il Decreio de Wgencia N QEF-2020.

& Decrelo de Urgancio B° 008-2020 Fmemcnuﬁ sonitanio,

I Lo demds disposicionss que regulen el Contrato Administralivo de Servicios.

§l  PERFiL DEL PUESTO

Cuadro D1

item 01 Auxiliar de campo M-IV

a} Curricutum Yige Documentada.

b} Contar con RUC (Actival.

<) Copia Simple de DN {Vigente).

Requisos a prasentar o Mumearo de celulor ootuch,

e} Comao giechdnico actual.

i} Régimen pensionaric actual

g} Cortor con licencia de conducir AZ-B
Expenencia fxparancic minimo de 06 meses o fings o i funcion.
Compelencias Sentigo de responsabiiciad.

Copocidod de rabaio bajo presidn,
Formacion Acadsmico Acreditor carlificocionss
Cursos o estudios de especichacicn Acreditar capacitaciones en lo materna,
Conocimienias porg st puesio Expedencio an ¢ puesio a realizar, B

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales funciones o desanolian

a} Do resguordo a lo maguing v equipos an los insiaiaciones de adminishacidon de maguinagria v equipo
pesado.
b} Llevar el control de ingreso vy salidio de todos las unidades vehiculores y moguinasias,
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b Otas funciones que designe ol jefe inmediclo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Ltugar de prestacion det servicio

MUNICIPALIDAD FPEOVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPC PESADD

e trext .
Durocidn del Contrato Terminio: 3

Inicie: 02 de ogosto del 2020

| de ocilubre del 2020

Remuneracion Mensual HEM 01

L——

8/ 1,400.00 {Mit cuairocientos con D0/100 nuevos soies)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
indican los fechas progromadas para cada unag.

Cuadro 01

B proceso de seleccidn consta de 4 etapas principales, las que se detallon en el cuoadre siguisnte, ademads se

ETAPAS DEL PROCESQ !

CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

1 APRCBACION ¥ COMUNICACION

Aprobacion de los bases de la convocatornia

14 de Julio del 2020

Comisidn Bvaluadora

Publicacion del proceso en el Senvicio
Nocional del Empled

Del 17 af 27 de julio del
2020

Comisidn Evoluadora

CONVOCATORIA

Publicacidn de o convoooloio en la
paging web de g MUNICIPALIDAD

2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Del 23 9 28 de julio ded
2020

Comisidn Evaluadora

Inscrpcion virlual en o ploioforma de
convacaloras de personcldink postulag gaul
de la instifucion enlos fechas indicadas en el
Cronograma.

29 de julio del 2020
Haora:
8:00am o
14:00 pm
{ios documentos que se
presenten fuerc de este horario
no seran lomados en
consideracién}

Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluackin det cumplimiento de

3.1 | formaolidades 2% de julio del 2020 Comisidn Evaluodorg |
3.2 1 Evolugcion de lo hoja de vido 29 de utio del 2020 Comisidn Evaluadorag
Pubicociin de resultados de ia evoluacion '
de o hoja de vida en lo pagina web de la
MURNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julio del 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comisdn Evalundora
Paro lo endkevista deberd ingresar a
convocatorias de personal - link enftevista 30 de julio del 2020
3.4 1 virtual 14:50 pm Comisidn Evaluadorg
Publicacion de resultade final en pagina
wely de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de julio dal 2020
3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ 1Nt

CIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Contrato 03 de agosio det 2020 SGRH
Al suscrpcion del
4.2 | Regisira del Confralo contraio SGRH
Inicio de labores
[Los postulontes declarados ganadoras
deberdn apersanarse aios 8:.00hs alo
4.3 | piicing de recursos iumanos) 03 de aggosto dal 2020 PAP B

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elopas, estd o cargo del Comisidn evalucdorg, inlegrado

O fres rmiemboros.
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5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganodores

Los evoluocionss de la sub etopa de seleccion son cancelafonas, por ko que 1os resuttados tendrdin cardicler
efiminctorio.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un mdximo v un minimo de puntas, segin 21 cuadio

siguiente:
Cuadro 01
PESO PU'NTAE PU’N?A}E

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA 60% 45 v
a. farmacidn profesional 20% 15 20
b. Cursos ¢ estudios de capacién 20% 15 20
<. Experencia 0% 135 20 ]
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 79 100

Evaluacidon de formatidades

Los postulanias deberdn presentar, ol momenio de o posfulacion segun la facha que consia en el cronograma,
su holo de vida acomponande ia documendacion que ocredite i informacidn contenida en e mismao {copias
simples). i que se presentard firmada, folioda, en folder manila,

I
.fq\g\‘ 1) &!4‘.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta efapa se inicio evaluando fo hojo de vida de o3 postulantes vy el cumplimiento del perfil del puesto, segin
o3 rubros a colificar que constan en el cuadro sigulente, donde e poriicipante parg pasar g kK siguiente sub
etapa, deberd alcanzor ef minimao de la colificocidn, de o condranio serd efiminodo del proceso.

Entrevisia

Los postulanites que se encueniren aptos para o sul elopa de entrevisia personal, deberdn apersonarsa a g
Sub. Gerencio de recursos humanas, en la fecha indicada en & cronogramao del proceso de contraiacicn, esta
elapa pretende gue los integraniss de o Comision de Evaluadorg, concrcan of postulante y puedan evaluor
diferentes apectos fales como conadcimienio del pussio, grade de ondlsis, planteomiznto de estrategias v
soluciones vy ochitud vy comunicocion. Aspeclos gue denotaran o cdaptabiidad, comunicacidn orgl,
cooperacion, empolia, iniciaiiva, negociacion, andliss, orden, redaccidn clorg del parficipante, entre otros
aspecios competanciales.

De ias bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en o legisiacion laboral vigenle, se olorgard bonificaciones por
ciscapacidad, personal icenciada de las Fuerzas Armadkas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en a tey N° 21804, tey que modifica o Lley N° 27030, Ley General de io
Persong con Discapacidad. a aquelios gue cumplon con los requisitos del cargo vy hoyan obienido un puniale
aprobalorio, obiendrd uno bondicacion del 15% [quince por ciento) del punigje final.

B postulanie deberd acreditar tol condicion obligatofdamente con copia simple del Comet de Discapacidod
emitido por CONADIS debidamenie adjuntado a suhoja de vida, que sera presentado segun o fecha expuesio
en ef cronograma del proceso.

BonHicacidn por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de lo Resolucidn de o Presidencio Fecutiva M 61-
Z010/5ERVIR, aquellos postulanies que superen lodos ias etapas del concurso, reciirdn una bonificacian del
10% {cfiez por cienfol en o Ullima de las elapas senaladas (Enlrevista Personad], siempre que hayan indicado en
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su Cumiculum Viloe v adjuniodo ol mismo, copia simple dei documento oficial emitido por lo autaridod
compelente ocredifaondo su condicidn de Licenciodo de ias Fuerzos Armnadas,

Los resullados del proceso de contratacidn, serdn publicados en i paging web de o Municipalidad provincicd
jorge Bosadre v serdn dadaos o conooar en los fechas indicadas en ef cronograma del proceso.
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