
MUNICIPALIDAD PR.OVINCIAL 

JORGE aASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 088-2020-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Controlar los servicios de personas noturoles con aptitudes y copocidod necesaria. que reUnan los requisitos 

y/o perfil eje acuerdo con los requerirnicn!os del servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M·4- Guardián poro realizar labores en Administroción de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUiNARIA Y EQUIPO PESADO 
Re l.: 

INfORME N" 0098-2020-AMEF'-GM-A/MP JB 
INFORME No 0499-2020-0PP-GM/MF' JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB 

4. BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849. Ley que eslab!ece la e!irninacíón progresiva del régimen es.peciol del Decreto legislativo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto !.egislativo Na 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Admínlstralivo de Servicios. 
e) Reg!omento eJe! Decreto Legís!allvo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Aclrninislrallvo de Servicios. Decreto Supremo Nc 075-2008-PCM. moclillcodo por Decreto Supremo N"' 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto ele! Sector Publico para e! of10 íiscoi 2020. 
f) TUO de la Ley N" 2/444. Ley del ProcerJlmiento Adrninisfrafivo General 
g] Ley ~r 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Púbfica 
h} Resolución de PresidE-mcio Ejeculiva N" 107-20 11-SERVJRíPE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N'-' 141-

201 1-SERVIR/Pt. 
i) Decreto Suprerno N" 04,1-2020-F'CM. Decreto Supremo N'' 051-2020-PCM. Decreto Suprerno No 06-1 .. 2020-

PCM. Decreto Supremo H" 083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urqendo N" 029-2020. 
k) Decreto de Ur9encio H'' 008-2020 Emergencia sanitaria. 
l} Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

a} Dar resguardo o lo móquina y equipos en tos instaioc1ones de administración de maquinorio y equipo 
pe .so do. 

b) llevar el control de ingreso y so licio de todas los unidades vehicu!ares y rTloqvinorias. 
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e) Otros íunciones que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 e lapas principales. los que se detallan en el cuadro siguienle. además se 
indican 1m tecl1as progron10das poro cada una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABLE 

1 1 APROBACIÓN Y COMUNICACIO,_N,.,_ __ _ 

c.JJJ:'Pr:~oci()f1 de l~s bos_~egel·~ convocolo;i~~~-~.-~·:-;-:;¡~ del2020 l ~-omis!_ó~···~::;-~:~: 
¡ Publicación del proceso en el Servicio Del 17 al 27 de iulio de~ 

...... ! .? 1 Nac1on?L.del Empleq___ -· . 2020 .-----···· Com~s1ón Evol_uadora 

¿__ S..QNVOCATORih. -· ·+--------··~ ·---····----~ 
Publicación de ia convocaloria en lo ' 1 

pógino web de la MUNICIPAUDAD 1 Del 23 al 28 de julio del 
2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. .L________ 2020 . Comisión Evoluaclora 

J . . · ·· ···-~·. 29 de julio del 2020 ··---·---·---'~ 

Hora: 
8:00am a 

conv?cc:ton?_s de personal-li~k ?ostulQ..QQ\JJ presenten fuero de este horario 
de lo tnst1tuoon en los fechas lndtcocJos en el no serón tomados en 

Inscripción _virtual en lo piala_formo de~~ (tos do~~~~~: que se 

2.2 crqng_gramo. ..... .. .. ··--·- consid~!._ación} ----S2Tnisión t:-oiuod<;>ra 

_l._ S_E_LECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORESj___ ···-~··· , ···-~·····----
Evoluoción del cumplimiento de i j 

3. 1 f?~malidodes .......... ... __ ...1 __ ~? ele juliC?._ del 2029._~.2_misión E_~oluod_Q!::q 
.~? 1 Evoluoc_i_9.!: de lo hoj~ __ ge vida __ .. 29 de julio df3_1__2020 .. J Cor"f!.!~ión Ev?.!.~odor~~ 

¡ de lo hoja de vida en lo pógino web de la 
j MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE 29 de julio del2020 

i Publicación de resultados de lo evaluación 1' 
3.3] 8A_~5DRE. _ .. _ ....... 7:0Q pm __ z:;gmlsión Evaluadorg~ 

¡ Para lo entrevista deberó ingresar a 1 
¡ convocatorios de personal - link entt·evl~.Q 30 de julio del 2020 

.1.:4 j ~ -· -~ _ 14:50 pm __ ~ ····- . Comisión Evaluadora 

1

, PubliCOcton de resultado flnol en página 1 L 
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de ¡ulio del 2020 

1_5 LJORGE BASADRE _ __ -~ ! 7 00 pm ____ ComtS!On Evaluadora 

4 }sUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl_GQNTRATO E INICIO DE lABORES_~····- ·------i 
4.1 ! Suss;.~Jpción del ~.O!)lralo -·····- -----ºª .. de OQS?.?fo de! 2020 SQR!:i________ __ 

1 A la suscripción del 
4.2 ! Registro del Contrato contrato 

l
lnicio de labores 

, (Los pos!u!ontes declarados ganadores 
\ deberán o personarse o !as B:OOhrs o lo 

4.3 _ _joficína de recursos humemos) 03 de aqos to del 2020 1 

SGRH 

MPJB 

La conducción de! proceso de selección en !odas sus etapas. estó a cargo de! Cornisión evoluodoro.1ntegrodo 
por tres miembros. 
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5.1. De fa selección y declaración de los ganadores 

Los evo!vociones de lo sub etapa de selección son conce!aforios, por lo que los resultados tendrán corócter 
elimino torio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evoiuación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 
PESO 

PUNTAJE j PUNTAJE 

EVALUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 
·-······-··--··· -i --~0%- ~- ~5 t -~ ------ ---· 

o. Formoc;;ión orofesiq_nol 29~-~J5 ___ 20 
.2· Cursos o ~~tudios dt? ... copación ..... --·~----··· _ _1 _ ____1()7,_ ¡. __ 15_---+ 2() __ 
\=· Experienci<;J . 1 20% 15 1 20 ····-- ---- ·t·-- 1 --··-¡- -- ---ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL 1 
100% 70 

1 
100 

Evaluación de formalidades 

Los poslu!anfes deberón presentar. a! momenlo de !o posfuloclón según lo fecha que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando la documentación que ocredlie !a información contenida en el mísrno (copias 
simples). la que se presentará firmada, foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo !~ojo de v\do de lm postulan!es y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante paro pasar o lo siguiente sub 
etapa, deberá olconzar el mínimo de la calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulontes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevista personal, deberón apersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en :o fecho lncllcada en el cronograma del proceso de confrofoción, esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis, p!onfeomiento de estrategias y 

soluciones y actiiud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación. ernpalía. iniciativa, negociación, anólisis, orden, redacción cloro del parfic1ponte, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo díspuesto en la Ley N"' 21804, Ley que modifico la Ley No 27050, ley General ele lo 
Persono con Dlscapocldod, a aquellos que curnplon con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendró uno bonificación del 15% (quince por ciento) del punloje finaL 

El postulante deberó acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Cornet de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidomente adjuntado a su lloja de vida, que será presentado segUn la fecho expuesta 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4"' de !a Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 61· 
2010/SERVfR. aquellos postulantes que superen todos las efap<:~s de\ concurso, recibirán uno bonificación de! 
10% {diez por ciento) en la Ullin•a de las etapas señalados {Entrevisto Personaí), siempre que hayan indicado en 
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su Curric:ulum Vitae y odjunfaclo ol mismo, copia simple dei documento oficia! emilido por lo o utoric!acJ 
compelenle ocrcclitondo su condición ele Licenciado de k.Js Fuerzas Arrnodm. 

Los resultodos del proceso de contratación, serón publicados en la página web de la Munícipolidod p rovinciol 
Jorge Bosadre y serón dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma de! proceso. 

LA COMISION 

MUMOf'Al~f..O P_P.O'IIN(l.M7'P.Gf. DA-.;>1\0R'E 
.· . ' r 

Uf5E /NCACUTIPA 

N DE MAQUINARIA Y 
PESADO 

Pógino 4de4 

(___ )>' 

Dirección: Ca!!e Sucre S/N, VHio Locumba (Plazo principo!¡. Jorge Bosodre ·- Tocna ~Perú 
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