
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0067-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios de personas naturales con aptitudes y copocidoci necesario. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de! servicio ma!eria de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-4 para realizar lobores en la Actividad: "Mantenimiento del Canal de Principal 
!rrigoción. Sector Quebrada Onda del CP Pompo Silana. Distrí!o de Locumba. Provincia Jorge Bosodre­
Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME N" 0529-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0417-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
a) Ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo N" 

1057 y otorgo derechos laborales. 
o} Decreto legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especiar de Contratación Administrativa de Servidos. 
b) Reglamento del Decreto Legislolivo N"' 1057 que regula el Régimen Especial de Controtacl6n 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modificm.io por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

e¡ Decreto Legíslolivo del Sistema Nocional de Presupueslo Público N" 1440-2018. 
d) Decrelo de Urgencio No 014-2019 Presupuesto del Sector Pubfico para el arlo f1scal2020. 
ej TUO de la Ley N" 27444. Ley ele! Procedimiento Adrninistrativo General 
f) ley N"' 27806. Ley de Transporencio y de Acceso o la Información Público 
gj Resolución de Presídencio Ejecutivo N., 107-201 1 -SERVIR/PE y Resolución de Preslclencio Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
i) Decrelo Suprerno No 0-H-2020-PCM .. Decreto Supremo H" 05 i 2020·-PCM. Decreto Supremo N~' 064-2020-

PCr\IL Decreto Supremo N" 083-2020-PCf\A. 
iJ Decreto ele Urgencia N" 029-2020. 
k) Decrc:to de Urgencio N"' 008·2020 Er"nerqencia saniíorio. 
h) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 
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111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales funciones a desarrollar: 

ITEM 01 Avxiliar de campo M·4 

o) R~a!izor- !os trabajos de campo programados por el responsable. 
b) Brindar soluciones en cliversos problemas que se pueden presentar en el campo laboral. 
e) Otras funciones que designe e! jefe inmedialo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRA,;T"'O~~ 

¡::::,. ~ CONDICÍON_ES ___ --T ~~:;CIP;UDAD;;;~,NCIAl;:.GE:~,~~;:AllE 
l d t .• d 1 .. 

1 ugcr e pres Oc!on e serviCIO Gerencia de Desarrollo Territorio! e lnfroeslructura 

Duración del Contrato 

~ Remunera~i~~:~~n~,"~~~l~: ~~ 
: 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 
1 t.PROBACION Y COMU.ti_ICA(;IÓN -------- .. 

1.1 ~.f2rOboción de lgs bas~-~ de lo_ c;o!:!VQ.~Otoria 
, Publicación del proceso en el Servicio 

1.2 

1 CRONOGRAMA 

---------····-==-- .. 

3Q __ Q_~_j~nJq del_?02Q_ 
Del O 1 al 12 de julio del 

2020 Noc1.ona~,9e! EroQ!s:~ ... ·--· .. .,_ ___ -··-· -···· .•. -~~ 

2 'CONVOCATORIA ·- .. .. 
Publicación de la convocaiorio en la 
página web de la MUNIC!PAUDAO Del 07o! 12 de julio del 

2.1 PROVINCIAL JO~<:;E BAS6_DRE, .... 2020 
···-

13 de jvlio del 2020 
Hora: 

8:00am a 

Inscripción virtual en lo plataforma de 
14:00 pm 

{los documentos que se 
convocatorios de personal-link poslulq_QQ..!di presenten fuero de este horario 
de lo institución en las fechas indicados en e! no serán tomados en 

22 crono_grgmo. .... . . . .. -·· considero_ció~l . 

3 SE!Ec;s;:}ÓN Y DECLARA_CIÓN DE. GAt;_I;DORES 
Evaluación de! cump!ímíento de 

_}"1 formalío;fodt;~ ···-. . ... .. 13 d~ iujio del 2020 
_ g ¡=f:~oluoc:_i?~. de !a _h_Qia de viclq _ ··-···- 13 dejuli0 dS'I202_0 

Publicación de resu!lodos de la evaluación 
de lo hoia de vida en la pógino web de la 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 de julio del 2020 

rl--J BASADRE •. .. •. ~- ··-· ... ··-· 7:00 Qr:!l 
Paro lo entrevisto deberá ingresar a 
convocatorias de personal - !ink entrevista 14 ·:::le julio del 2020 

3.4 virtuol ... .. 14:20 pm .. 
Publicación de resu!todo final en página 
web de la MUN!ClPAUOAO PROVINCIAL 14 de julio del 2020 

3.5 JORGE.~ASADRE. . --· •. . ---··- ]:00 pm ___ .. 

4 SJ!JCRIPCIÓN Y REGISTRO OH CONTRATO E INICIO DEtABORE~~ 

4. l Susc::riQción del Controlo .. ····-· ... ~- . . 15 ... de j~lio <;lel 2Q20 . 
A la suscripción del 

4.2 Realstro del Contrato contrato 

Inicio de labores 
(Los postulantes declarados ganadores 
deberán apersonarse a las 8:00hrs a la 

4.3 oficina de recursos humanos) 15 de iulio del 2020 

Póglno 2 d!> 4 

1 ÁREA RESPONSABlE 

•. =~- ··~ 

. Com!_~j_Qn EvqJu_g~ 

~orni~~ó~~ Evalv.p_doro 
..• ... ·-..... ·-·-· 

. ~omísión . .t:voluod2~ 

Co.mísiqn Ev9l_¡_¿g_qora 

. ····~ 

<;;:_Qf!Jisión Eva!\_lqdora . 

. CO[!!Jsíón EvQ!vo_?ora 

___ Co_1I1isió_n Eva}_uaQg_ra ... 

Comisión_ E-....:alup~ 

ComislQn f:v9luq_QQ~ 

.. -·· . .. 

----- ~(JRcL 

SGRH 

MPJB 

!li<<><:tión: Calle Suct<;~ S/N, vmo Locumbo (Pioro ptlnclpoi¡, Jot¡¡t1> aosodr" - Tacno ~ P<!!tu 
T<Ji&!Qna: (0521, 47S002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAQRE 
iACNA'-"PERU 

Lo conducción del proceso do selección en todas sus etapas. está o cargo del Cornísión evaluadora, integrado 
por tres mienlbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluoclones de la sub efopo ele selección son concelaforias, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Facfores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un rnáxírno y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuodro01 

1 
PU,NTAJE 1 PUNTAJE PESO , 

EVALUACIONES MINIMO ¡ MAXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentar. al rnomento de lo postuladón segUn la fecha que consta en el cronograma, 
su llojo de vído ocompai'iando la documentación que acredile lo información contenido en el rn1smo (copios 
simples), la que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evalvación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando la hoja de vida de los poslu!onfes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
lO$ rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante paro posar a lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo contrario será eliminado clel proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista persona!, deberán opersonorsc o la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecho indicada en el cronograma dei proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
tiiferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron !o aclaptobitidod. comunicación oro!. 
cooperación, empalio, iniciativa, negociación, análisis. orden, redacción cloro del participante, entre otros 

aspectos cornpefendoles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en la legislación laboro! vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley No 21804. ley que modifico lo Ley N"' 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenkio un puníaje 
aprobatorio. obtendró una bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple de! Cornef de Discopocidad 
emithjo por CONADIS det)idomenle adjuntado a su hoja de vida. que seró presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA~PERU 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en el artículo 4"' de !o Resolución de lo Presldencia Ejecutivo N"' 61-
20 lO/SERVIR. aquellos postu!ardes que superen todas las etapas eJe! concurso. reciblrón uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en !o última de los etapas selloladas {Enfrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vilae y adjuntado al misn1o, copio simple del documento oficio! emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Arrnodos. 

Los resuitodos del proceso de controlación, serán publicados en lo pógina web de lo Munlcipo!idad provincial 
Jorge í:.osadre y serón dados o conocer en !as fechas indica•jas en e! cronograma de! proceso. 

//-~) LACOMIS!ON 

MUNICIPALIDAD P: E BASADRE MUNICIPAL_!DAO·PROVINC!Al JORGE BASAD RE 

fJMEROLOZA 

? 

,.fNG. CR ISTIAN OBERT TAPTA lAR/NO 
(e) GERffiq~ E DESARROLLO TERRITORIAl E !NFRAEST. 
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