MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ¢

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 152-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requernimientos del servicio maleria de la convocaloria.

ITEM 1
01 Auxiliar de Campo M-é para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Infraestruclura para el Servicio de Recajo
y Disposicidn Final de ios Residiuos Sélidos en el Diskilo de Locumba, Prov. Jorge Basadie - Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:
INFORME N° 1535-2021-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 1110 1-SGRH-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N° 1748-2021-GD35P-GM-A/MP B
INFORME N° 1273-2021-OFP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 vy olorga
derechos laboraies. B

b) Decreto Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Espacial de Conlratacidn Administraliva de Servicios.

c) Reglamenlo del Decrelo Legisiative N°1057 que regula el REégimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N*065-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e) Ley de Presupuesto del Seclor PUblico para el Afio Fiscal 2021,

f)  TUO de la Ley N*27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo General

g) Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion Publica. .

h) Resolucién de Presidencia Eecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N°T41 -2011-SERVIR/PE.

I} LeyN°31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la disciminacion en los regimenes laborales del sector pdblico

| Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentads {cv)

Conlar con RUC (active)

Copia simple de DN (vigentel

Nurmero de ‘cefular actual

Caoneo eleckonico actual

Reqimen pensionarko actual

Declorociones juradas y solicitud,
Experiencia 02 Afos de experiancia labotal en carges o fines ala funcidn
Competlencias Sentido de responsabilidad, capacidad de hrabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacidn Académica 2in formacion!
Cursos y/o estudios de especializacion Desedbie acredilar capacilaciones para el pussio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expenencia en las funciones a realizar
Acredilada mediante Declaracion jurada I i

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Geslidn de residuos séiidos.

b) Fumigacién de puntos criticos.

c) Operacidn de camidn i
d) Tener amplio criterio para el desempena de sus labores 9

H- el Olras funciones que deleguen su jefe inmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desds la suscripcion del conlialo
Termino:
S/ 1, A0000 (Mil echocie

Duracian del Coniralo

Rermuneiacion Mansual 25 con 007100 soles)

Modalidad de frabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consia de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 [ Aprobacién de las bases de la convocatoria

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

08 de noviemibre del 2021 Comisién Evaluadora
Del 0% al 18 de noviembre del

2021

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Comisién Evaluadora

Publicacién de la convacataria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE.

Del 12 al 18 de noviembre
del 2021
19 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenlos que se
presanten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracion)

Comisidn Evaluadora

Inscripcion virtual en la piataforma de convocatorias
de personal link postula aqui de la institucién en las

2.2 | fechas indicadas en el cronograma. Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evoluacidn de la hoja de vida

Publicacién de resultados de la evaluacidn de la

Comisién Evaluadora
Comision Evaluadora

19 de noviembre del 2021
19 de noviembre del 2021

hoja de vida en la pégina web de la

12 de naviembre del 2021

Publicacién de resultado final en pégina web de la

22 de noviembire del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadora
Para la enlrevista virtual se utilizard medios como 22 de noviembre del 2021
(zoom, google meet, video llamaoda whalsapp, efc.) 14:30 pm Comisién Evaluadora

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadaora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Conlrato 23 de noviembre del 2021 SGRH
4.2 | Regislro del Confrato A la suscripcidn del confralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 23 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus efopas, esld a cargo del Comisidn evaluadara, infegrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del pestulante se presentord fiimada y foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorios de personal link postula aqui (paging web de la entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancelatonas, por lo que los resultados tendrdn cardcler eliminatorio. De
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la canfidad requenda; los pestulanies que cumplan con los requisitos minimos seran
declorades aplos y los siguientes postulantes como elegibles yv/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada. -
desierio el proceso. 1. y T

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un mdiximo y un minimo de punios, s2gin el cuadro siguiente:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacién profesional : 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacion 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimienlo del perfil del puesio, s=gin los rubras a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulanles que se encuentren aplos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp. elc.), en esla elopa se pretende que los infegranies
de la Comisiéin de Evaluadara, conozcan al postulanie y puedan evaluar diferenles aspecios fales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planleamiento de estrategias y solucionas y aclitud y comunicacién. Aspectos que denataran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enlre olros aspecios competenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia ealificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan oblenide un puniaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaie final.

El postulanle deberd acredilar tal condicién obligaloriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd prezeniado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento] en la Ultima de las
elapas sefialodas (Enlrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Curricule Vitae v adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditanclo su concicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn por ser departista calificado de alfe nivel de acuerdo a la vigencia de lo acreditacion y a los
porceniajes establecido en el reglamente de la Ley N°27474 sabre el puntoje de lg evoluacién cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifido por el Instituto Peruono de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las ot:ssmvacxones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
pubiicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que el la postulante se presente a Ios ev oluauones fuera dﬂl horano establecido para dscho efecto. no podrc:
parlicipar en las mismdas y serd excluido del cancurso. '

e En caso que el/ la poslulante sea suplontado/a por ofro: postulante o por un fercero, serd’ cutomahc.ornen%e
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidod convocante adopte.

= Dedelectarse que elfla postulante hayg incurrido en plogio o incumplido lasinstiucciones para el desarrollo de cualquiera
de los etapas del concurso plbiico. serd automdticamenie descalificado/a; sin peruicio de las acai ones civiles o penales
que la enlidad convocanie pueda adopiar.

o Los/las postulanles que mantengan vinculo de cualquier Ir'|cln_,|t= con la enlu.lczd convocante, se someterdn a las

andiciones con los demds

disposiciones eslablecidas en las presentes bases del com.urso parficipande
-:d 3
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En caso el/la postulanite presentard informacion insxacta con cardcler de deciaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resulladas del proceso de contratacian, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Bosadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROV JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PRBVINCIAL JORGE BASADRE

/)

ING. ECONQ}N
GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS

AB@G. PEBRO M. GUILLERMO ACHO
SUB/GERENCIA PE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




