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Creado por Ley N°24799
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“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 104-2024-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de persanos naturales con aptitudes ¥ capacidad necesaria, que reinan los requisitos y/o perfil de
cecverdo con los requerimientos det servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA-MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
. Ref.; INFORME N° 348-2024-GDMSSP -G GM-A/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decrefo Legislativo N® 276

»  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

>  Decrelo Suprema N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracion def Sector Publico

»  Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacidn de fo escalo de retfiibuciones econémicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

»  Ley N®31676, Ley que modifica el cédigo penal, con o finalidad de reprimir las conductas que afecton fos principios de
mérita, idoneidad y legalidad para ef acceso a la funcion pdblica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- APOYO ADMINISTRATIVO (1)
PERFIL:

¢  Egresado universitario y/o titulo profesional institutos tecnolégicos, administracion, educacion a fines.
¢  Contar con experiencia en gestion publica ylo sector privado como minimo 1 afio

e Manejo de Microsoft office.

»  Notener antecedentes judiciales

FUNCIONES:

« Disponibilidad inmediata.

+ Recepcion de documentos tales coma infermes memos, oficios ete.

e Reqistro y custodia del acervo documentario.

s  Revision de pedidos de bienes y servicios.

 registrar y derivar documentos a través del sistema de tramite documentario.
»  Ofras funciones que indigue la gerencia.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 15 marzo al 19 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marze del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamenie por medio de
MESA DE PARIES de lo insfitucion, en la fecha y hora 20 de mazo det 2024
1.2 | indicada en el cronogramag Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 21 de marzo del 2024 SGRH

Publicacién de resultado final en pdgina web de la 21 de marzo del 2624
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm

SGRH




JORGE BASADRE
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SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

3.1 | Suscripcidn del Confrato 21 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Registro det Contrato A la suscripcién del contraio SGRH

Inicic de [abores
{Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse a las B:00hrs a la oficing de Recursos

3.3 | Humanos) 22 de marzo del 2024 MPIB

2.2

23

2.4

2.5

2.6

La conduccion del proceso de seleccion en fodas sus etapas, esta a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vido gue ocredite la informacian det postulanie se presentard firmada vy foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultodos tendran cardacier eliminatorio. De
acuerdo a los elapas de evaluacion y de la contidod requerida; los postulontes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos v los siguientes postulanies camo elegdibles v/o occesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el procesa.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un mdxime y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Farmacidén profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategics y soluciones
4. Actifud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuestc en la legislacién laboral vigenie, se oiorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas © por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciento) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidon obfigatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, gue serd presentado sequn la fecha expuesta en el cronograma del
Proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad cen lo establecido en el arficuto 4° de la Resolucién de la Presidencia Eecutiva N° 41-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen todas las etapas dei concurso, recibirdn una borificocion del 10% (diez por ciento) en la dliimo de las
efapas sefialadas (Enirevisia Personal}, siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emiiido por ia cutoridad competenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificade de alto nivel

Se otorgard la benificacion por ser deportisia calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acrecitacidn y a los
porcentajes establecido en el reglamento de fa Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacion curicular, siempre y cuanda
haya aprobado la evaluacion, a ios postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifido por el Insfituio Peruano de Deporie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario establecida para dicho efecto, no podra
participar en ias mismas y serd exciuido del cancursa.

= En casa que el/ la postulante sea suplantada/a por ofro postulante a por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad canvacante adopte.

» De deteciarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplida los instrucciones para el desarrolla de cualquiera
de ias etapas del concursa publice, serd autamaticamente descalificado/a; sin perjuicia de las acciones civiles a penales
que la entidod convocante pueda adoptiar.

« Llos/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indale con o entidad convocante, se sameterdn a las
disposiciones esiablecidas en las presentes bases del concurse participando en iguales condiciones con los demds
pastulantes,

« En caso el/la postuiante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
Cancurso.

Los resultados det proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de fa Municipalidad provincial Jorge Basadre
y ser@n dados a conocer en las fechas indicadas en e! cronagrama del proceso.
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