
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
- -- TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0066-2020- MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas nofvroles con aptitudes y ccpacidod necesaria. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de !o corwocoloria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M~7 para realizar lobores en lo Aclívldad: "Mantenimiento de! Canal ele Principal 
Irrigación. Sector Ouebrocia Onda del CP Pornpo Sitana, Dístri!o de Locurnbo, Provincia Jorge Basocire­
Tacna ... 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

ReL: 
INFORME W 0529-2020-GDTI·GM-A/MP JB 
INFORME No 041 7-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
o) Ley N"' 20849, ley que establece la elln!inoción progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo No 

1057 y otorga derechos laborales. 
a) Decreto Leglslotívo No 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servidos. 
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Espeda! de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 i-PCM. 

e} Decreto legislalivo del Sísterno Nacional de Presupuesto Público N° 1440-2018. 
d) Decreto de Urgendo No 014-2019 Presupuesto del Sector Publico paro el orlo fiscal2020. 
ej TUO ele la ley N"' 27444.ley c!el Procedimiento Atiministrotivo General 
f) ley N" 27806, ley de Tronsporencía y de Acceso o la Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 141-

20 JI-SERVIR/PE. 
i) Decreto Suorerno N" 04<1-2020·f-'CM. Decre!o Suprerno ¡...¡o OSl 2020·-PCM, Decrelo Suprerno N" 06<1-2020 

PCM. Decreto Suprerno N" 083-2020-PCt"~­
¡¡ Decreto ele Urgencia N" 029-20)0. 
k) Decreto ele Urgencio N'~ 008-2020 Erneroencia sonitmia. 
h) los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios 

11 PERFil DEL PUESTO 
Cuadro N" 01 

____ ··............. í~'íf~~ 01 Auxí~~r de campo M_=-~------~- __ .• -.. --- ···---------·------l 
- __J - --······~····----··· 

1

' o) Currículum Vitae Docurnenlodo. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copío Sirnp!e de DNI (Vigenle]. 

· d} Numero de celular octuol. ReQuisitos o presen!or 

e) Correo clec!rónico actual. 
1 f) Régimen pensionario actual 

~~E~_ie"nc:c:cioc--- Ex_perie;!:_::;-_~? min\rno ?.~_0-4 or;q-=.,-=.-=.-:._-_-____ :_ .. -=.-=.-=.-=.·_·~:_··-=.-_-_-_-_-.. ~===: .. ... -~--=]¡' 
1

1 Cornpetencim , Sentido de responsabilidad. 

. .. --~~--ºpacidod de ![abajo boio presiQ~-------·· 
¡ Grado académico. ; ! Sin formación 

i tormo_:;:ión ocodól]lico ~ ____ -------~--------------···----···---·---·---11, 1 Acreditar capacitaciones poro el puesto. 

--~~~~----'+ _E_.:-_.p_e_r_ie_n~-¡~-' e_n_. _!a_s_f~=~-i-~-·n_,e_s ~-r_e_;_·-n_z_c_:~~· ~---~~~-... -.. -···~-. --. ---··--.-.. ~~--·=---.-.. - ·- j 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-.:- PERU 

IIL CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM Ol Auxiliar de campo M·7 

o) Verificar los trobojos de campo progrornados por el responsable. 
b) Brindm soluciones en diversos problemas que se pueden presentar en el campo laboral. 
e) Otras funciones que designe eljefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"1 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 
1 1 APROBACION Y COMUN,I~C'-'A,_C_,IO=N ____ _ 

~-iproboció~-::::-_ a~:~ de lq s:onvocotori?.r 30- de iul]_i~ del ~Q;.O .j Com_~~i~n Evq_!.u~~dor2_ 
hf4~ubiicoción ele! proceso en el Servici~l 01 al 12 de julio del 1 

21.2 
1 
¿~~~~~~f~~~1e9. ...... -·-··--··_· ---=-+ _ __::____ 29_20 _ ·==t~omision Evolua_dor9.._ 

j Publicación de lo convocatorio en la__j • 
¡ pógina web de la MUNICIPALIDAD Del Ola! 12 de julio del 1 

2. l J PRQ.~I.NCIAL ~gRGE BAS~DRE. -·· .. . 2020 ____L__~9rnisión_ Evolvago~<¿__ 

1 

13 de julio del2020 1 
Hora: · 

l 8:00am a 

\ Inscripción virtuol en !o plataforrno de 1
1 (L d 

14
:00 ptm 

J • • • os ocumen os que se 

~ 
convoco1onos de personal-link QOS1ulo oqu1 

1 

p1e,enten toem de e•fe hOJado. 
de lo ¡nsflfVCIOn en las fechas Indicados en el no serón tomados. en j' 

~~ cronog.!::_q~na. . . .. ·-··-- , con~ideroción) .. Co.QJ_isión Evoluadorg __ .. 

3 1 SE_l~CCIÓN YDEClARACIÓN DE G)l.t!ADORES /··--···--·-- _L ________ _ ¡ f:voluación del cumplimiento de 1 

_l_._l tormi.?J!?odes ....... ..._ ····- ~ ...... !l....c:L~ Julio d~! 2020 ..... ~misión ~-~arvadora .. A:21 Evalvo<;;i_~n de lo ~~ojo de vlQg .. ___ ... ___ i ! 3 de julio d~l_?020 ··- 1 C<?[.!J.lSión EY.91uadq~_9~-~-.. 
Publicación de resultados de la evaluación i 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE 13 de ¡ul!o del2020 

1 de lo hoja de vida en la página web de lo _t' 
3 3 BASADRE __ .... __ 2.QQ....Rrn Com1510n Evaluadora 

Poro la entrev1slo deberá ingresar aL j ·------· 

, cor 1vocatonos ele personal link ª-Olrevista 14 de ju!Jo del 2020 1 
3 4 _y.rrtual _ __14_1~ ___ L Com1sion Evq~uado_!:g__ 

Pubhcación de resultado f¡n~l- en pag1no 1 1 

web de lo MUN!Cif' ALIDAD DROVINCIAl 1 14 eJe julio de! 2020 
3.5 r}-Q~GE BA~~DRE. ~·-- _L ____ ~Qp.IQ___ __________ L.. Com\~!9n Evoluodoi._g_ 

4 SUSCRIPCIÓN Y RE<:;ISTRO DH CONTRAT9_~_1NICIO DE lAB_9~----·-···---·---··--··-
.-±:J..... Suscrip~_i.Q.!_t del c;:;g!Jlrato .... ··---·-- 1 15 de j~lio del 2020 .. ...1___ SGRt-:! ___ _ 

4.2 Reqistro del Contrato 

Inicio de labores 

1 

(los postulantes declarados ganadores 
deberán opersonorse o los 8:00hrs a lo 

4.3 oficina de recursos hvrnonos) 

1 A lo suscripción del\ 
rontrafo SGRH 

1 

l 5 de jvllo ti el 2020 1 MPJB 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

la conducción ele! proceso de selección en lodos sus etopos, esfó o cargo de! Comisión evaluocloro, in tegrodo 
por tres rníembros. 

5. 1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evo!uocíones de la sub etopo ele selección son conceiotorias. por lo que los resultados lendrón carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minírno de puntos. segUn el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

.-EVAlUAC ___ I_ÓN DE lA___H_O_ JA DE__V_f_O ___ A 1 60% +l 45 , 60 

~.f\:.~moción prot85iÜnq! ____ ·~-==·---- --=4~ -~222000~~--o- j____! _-- _-:,5

5

'1 - -~_t- --2220~ -~ 
~~yrsos o e~_!~dios de c~pación --:.,~~._ _ 
~:-Exoerl~n~ia __ _ _____ -----+-----'Có:':C'----
ENTREVISTA 1 40% T 25 -r 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

los pos1ulonles deberón presenfor. al rnornento de lo postulación segUn io fecha que consta en el cronograma, 
su hoja de vida acompatlando la docurnenlación que acredile la información contenida en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de V'ida 

Esta elapo se inicia evoluonclo la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento de! perfil del puesto, según 
los rubros a ca!ifícar que constan en el cuadro slguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de lo controrio será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etapa de entrevista personal. deberán apersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo fecha indicada en e! cronograma del ¡::xoceso de contraloción, esta 
e lapo pre1ende que los integranles de la Comisión de Evaluadora. conozcan al pos1u!ante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles corno conocimiento del puesto. grado de análisis, plonteomiento de estrategias y 

soluciones y ocfífud y comunicoc1ón. Aspectos que denotaran lo adop1obilidad. comunicación oraL 
cooperación, empalia, iniciativo, negociación. análisis. orden, redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonl!icociones por 
discapacidad. persono! !lcenciodo de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con lo dispuesto en lo ley No 21804. ley que mod1fica lo Ley N" 27050. ley General de lo 
Persono con Discopacidod. o aquellos que cumplan con !os requisitos ele! cargo y hayan obtenido un pun!aje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) de! puntoje final. 

El postulante deberá acredi!or tal coP.dicíón obligatoriamente con copia simple dei Camef de Dlscapocldad 
emitido por CONAD!S debidamente odjunfado a su hoja de vida, que seró presentado según la feclla expuesto 
en el cronogromo del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.AORE 
TACNA-PERU 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformídocl con lo establecido en el artículo 4" de lo Resolución de la Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVIR, oque!!os postulan fes que superen lodm las elopas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo Ultimo de los elapos sei'ialados (Entrevisto Personal), siempre que !layan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado o! mismo, copio simple del documen!o oíicial emitkio por la au!oridod 
competente acreditando su condición de licenciado de las Fuerzas Armados. 

los resultados del proceso de contratación, serán publicados en la página web de la Munícípalídad provincial 
Jorge Sosadre y serón dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

/ LA COMIS!ON 

MUN!C!PAU~.AD-PROV!NC!Al JORGE BASADRE 

( 
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