MUNICIPALIDAD

JC

PROVINCI

SA

" FACNA-PERT "

Al

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0064-2020- MPJB

! GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confradar los servicios de personas noturales con aptitudes v copacidad necesaria, que retnar 103 requisitos
yio perfl de acuerdo con los reguarimientos det servicio maoterda de fo convocoliornia,

ITEM T
01 Auxiliar de campo M-7 pora reglizar labores en (o Actividod: "Mantenimiento del Canal de Principad

Irigacian, Sector Guebrada Ondo det CF Pampa Sitang, Distrile de Locumba, Provincio jorgs Bosadre-
Tacna”.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA DE DESARROULLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

BNFORME N° 0529-2020-GOTEGM-A/MP B
HNFORME N° 0417-2020-OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP B

4 BASE LEGAL
o} Ley N° 20849, Ley que estoblece o eliminocidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N
1057 v olorga derechos laborales.
o} Decrelo Legisintivo N° 1057, que regula el Régimen Especiol de Condratacion Administrafiva de Servicios.
2 Reglomenic del Decreto legislafive N° 1057 gue regula e Régimen Especial de Confraiocion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N 045-
2001-PCM.
¢} Decreto Legislativo del Sistemna Naciondal de Presupuesio POBHco N 1440-2018.
gl Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico para el ono fiscal 2020,
e} TUD de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminiralive General
f}  Ley N° 27806, Ley de Transparencia v de Acceso o la Informacion Pibdico
gl Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Beculiva 1° 141-
Z011-SERVIR/PE.
Daorete Supremo W 044-2020-POM. Decrelo Supremo N° 051-2000-PCM, Decrelo Supramo N® 0564-2020-
PCAM. Decrslo Supremo NY 083-2020-PONM.
i Decroio de thgendcio NS 029-2020.
ki Decreto de Urgencio N™ 008-2020 Emergendcia sanitoric,
h} Los demds disposicionss que regulen e Contrale Administrativo de Servicios

It PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° 01

tem 01 Auxifior de campo M-7

o} Curriculum Vitos Documentodo.
b} Contar con RUC {Actival

<} Comia Simpla de DRt [Vigenia).
Requidios G preseniar o) Numere de celular actudl,

e} Corred elecirdnico odtual

) Regimen pensionario ootunt

Experiancio Experiencio minima de 04 ofics
Competencias sentido de responsabilidad,
Copocidod de rabgjo baio presion.
Grodo goadamics. Sin formocion
formacion académico
Cursos & gstudios de Acreditor capocitacionss parg ef puesto
especiclizacion
Conocimientos pora el trperiencia en los funciones o realizor,
pugsio . J
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Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones g desarrollar:
ITEM 01 Auxitiar de campo M-7

al Yedficar los rabajos de compo programados por el responsable.
D] Brindeor soluciones en diversas problemas quea se pueden presantar en el campo laboral,
¢} Ofas funcicnes gue designe el jefe inmediafo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOC

CONDICIONES DETALLE

L MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del

servicio Gerencia de Desarrolio Territorial e Inboestruciura

Injcio: 15 de julic det 202

Duracion del Confrato Termino: 13 de agosio del 2020

Remuneracién Mensual: ITEM 04
’ 5/ 2,000.00 (Dos mif con 00/ 100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadrs N°1
ETAPAS DEL PROCESD ! CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
i.1 1 Aprobacian de lgs bases de lo convocatona 30 de junio del 2020 Cormiston Evaluadora
Publicacion del procese en o Semnvicio Del 01 of 12 de julic det
1.2 { Mocionot del emplea 2020 Comision Evoluadara

2 CONVOCATORIA
Publicacion de ko convocatoria en o
paging woeb de la MUNICIPALIDAD Rel G7al 12 de julio del
2.1 | PREOVINCIAL JORGE BASADRE. 2070 Cormnision Evaluadorg |
. 13 de julio del 2020 .
Hora:
800 am a

e . . i 14:00 pm
nscripcion virual en o plofaforma de (Los documentos que se

comvgcgfcmgs de persono%-?gr}k POl aQUl | presenten fuera de este horario
de la institucion en las fechas indicadaos en el no serdn tomados en
2.2 | cronograma. consideracion} Comisidn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluqcion del cumplimiento de

3.1 | formalidades 13 de julic det 2020 Comision Evaluadorg
3.2 | Evaluacion de la hojo de vida 13 de iulio del 2020 Cormisitn Evaluadora
Publicacion de resultodos de lo evaluacidn
de o hola de vida en o pdgingweb de la

MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 13 de wiic del 2020

3.3 1 BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
Para o enfrevista  deberd ingresar o
convocatoras de personal - link gnfrevista 14 de julio def 2020

3.4 | virtugl 14:10 pm Comisidn Evaluadorg
Publicacién de resultado fingl en pdging
wab de o MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL {4 de julio del 2020

3.5 JORGE BASADRE. 7400 pm Cormision Evaiuadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIO DE LABORES

4.1 1 Suscripcidn del Contralo 15 de julic del 2020 SGRH
A o suscripcion det
4.2 | Registro del Contraio contrato SGRH

Inicio de labores

{tos postulantes declarodos gonadores
deberdGn apenonarse o los 800 alo
4.3 | oficing de recurses humanas) 15 de julio del 2020 AP JB
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Lo conduccion del proceso de seleccion en lodos sus etapas, esid a cargo del Comisidn evaluadora, integrado
ooy res mismbros.

5.1, De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaiuaciones de o sub etopa de seleccion son cancelatoras, por o gue los resulfodos tendrdn corficter
eliminatono.

Factores de evaluacion

Los faciores de evoluacion dentro del proceso fendran un mdximo v un minimo de puntos, segun el cuadio

siguisnie:
Cuadro 01
PESO PU'N?A}E ?UPNTA}E

EVALUACIONES MINIMO MAXINO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
o, Formacion profesional 20% 15 20
by, Cursos o estydios de capacion 0% 15 20
C. Bxpedencia 0% i5 20
ENTREVISTA 40%: 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberan presentar, ol momenio de fa postulacion segdn o fecha gue consta en el cronograma,
su hoja de vido acompafando lo documenlacion gus ocredite io informacion contenido en el mismo {copias
simples), ko aque se presentard firmada, foliada, en folder manila,

" Evaluacién de la hoja de vida

Esta efopa s inicia evaiuando o hojo de vida de los postutantes v el cumplimiento dal perfil det puesto, segin
los rubros o calificar que constan en el cuadre siguienfe, donde el parlicipante para pasar a la siguienis suby
atapa, deberd olcanzar & minima de ka calificacion, de 1o contrario serd eliminado del proceso.,

Enfrevista

Los postulaniss que se encuentren aptos para o sub elapa de enfrevista persenal, deberGn apensonarse a g
Sub. Gerencia de recursos humanos, en o fecha indicada en el cronograma del proceso de conkragiacion, esta
etapo prelends que os infegrantes de ia Comision de Evaluadora, conozoan of postulanie v puedan evaluar
diferentas aspectos tales coma conocirmiento det puesto, grodo de ondlisis, planteomiento de estrategios v
solucionas v aclitud vy comunicacion, Aspecios que dermoloran o odoplabilidad. comunicacion orad,
cooperacion. empalia, inicioliva, negodiacion, andiisis, orden, redoacidn clora del parficipante, enfra otros
aspecios competaenciaies.,

De tas bonificaciones

De conformidod con lo dispueste en o legislocidn laboral vigente, se olorgard bonificacionss por
discapacidad, parsenal licenciado de s Fuerzos Armodas,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuasto en lo Ley N° 21804, Lay que modifico la Ley N” 27050, Ley General de o
Personc con Discapacidad, o oguallos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan oblenido un puniaie
aprobaiono, oblendrd una bonificacidon det 15% {auince por clentol det puniaje final,

£l postutonie deberd acredilor ol condiciin obligotodamente con copia simple det Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adijuniado a su hoja de vida, que serd presentado seqln la facha expuesia
en ol cronogramo ded proceso.
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Bonificacion por ser Hicenciado de las Fuerzas Armadas

Dre conformidad con o establecido en el adiculc 4% de 1o Resolucidn de o Presidencio Heculiver NP 41-
FOIG/SERVIR, aquelios postulantes que superan fodas las etapos del concunso, recioirdn uno bonificacidn det
W7 {diez por Cliento] en la ultimo de las elapas sefaladas {Enlrevista Parsonal), siempre que havanindicodo en
sy Curmculum Vige v adjuntodo at mismo, copia simpie det documento oficid emilido por o auloridad
compalente acredifando su condicién de Ucenciodo de las Fuarzas Armadas,

Los resultados del process de condralacion, serdan publicados en o pdgina web de lo Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados o conocer en las fechas indicadas en el cranagrama del proceso,

LA COMISION

NG. MiLBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

h

ABOG. LUIS DATID ROMERD LOZA
$6B6 GERENTIA DE RECURSOS HUMANDS

FING, CRH{STIAN ROBERT TAFIA LARING
(e} GERENCIA fo DESARRGLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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