PALIDAD PROVINCIAL JORGE BASA
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Aiio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 250-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requesrimientos del servicic matera de la convocatoria.

ITEM 1
01 Operador li-excavadora hidrdvlica para reafizar labores en la Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Administracion de Magquinaria y Equipo Pesado.
Ref.:

INFORME N° 1381-2023-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N® 1078-2023-5GRH-GAF-GM-AJIMPIB
INFORME N° 0297-2023-AMEP-GM-A/MPJIB
INFORME N 0937-2023-OPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL;

a) Ley N° 20849, tey gue establece la eliminacién progresive del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y olorga
derechos laborales.

b} Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

c] Decretfo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contraiacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamenic del Decreto Legislativo N°1057 que regule e! Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,

e} Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el AR Fiscal 2023, inciso C del Art, 8 Medidas en matera de
personal,

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g] Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-5ERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-5ERVIR/PE.

j}  Los demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Contar cen RUC (activo}
Copia simizle de DN {vigente)
Numero de ceiular actual
Correc electrénico actual
Régimen pensionaric actual.
Decloraciones juradas y solicitud.
Contar con licencia de conducir Al
CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE TRABAJO
Experlencia laboral 02 afios a mas en cargos a fines a la funcién.
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de fiabaje bajo presién.
Grado académico, Formacién Académica Cerificaciones de enfrenamiento v capacitacién
Cursos y/o estudlos de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el puesio y/fo carge Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditcda mediante Declaracion jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarmrollor:

a)  Operorla excavadora hidrdulica para ejecutar aclividades de excavacién, impieza de cavee de rios, carguio de material
excedenie y ofros propias de la Magquinaria.

b) Emitir el porte diario de magquinaria, Revisar e informar sobire el estado de la Maguinaria asignada,

c) Reafizarlos manterimientos preventives bésicos que la maguinaria requiera segun el ipe de frabajo a ejecutar.

d} Cuidar y mantener limpia la Maquinaria.

g) Cumplir con las normas de seguridad v sajud.

£} Ofras funciones que designe el jefe inmediato.




JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

AR
e$%§

1.7 CONDICIONES ESENCJALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de presiccién del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISIRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Duracién del Contrato

40 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a los necesidades
insfitucionales y/o disponibilidad presupuesial.

Remuneracién Mensuai

5/ 3,100.00 {Tres mil cien con 06/100 scles}

Jormada de Trabadjo

48 horas semanales como maximae.

Modalidad de trabojo

Presencial.

DISPOCIOMES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAFAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, los que se detallan en el cucdre siguiente, ademds se indican fas
fechas pregramadeos para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las boses de la convocaioria 21 de Sepliembre del 2023 Comisién Evalvadora
Del 22 de Sepliembre
1.2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo al 02 de Ociubre de! 2023 Cornision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloda en lo pagina web de la Del 22 de Sepliembre
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. ai 02 de Ociubre del 2023 Comisidn Evaluadorg
Presentacion del C.V. serd solamenfe por medio de MESA DE
PARTES de lo institucidn, en la fecha y hora indicada en ef 02 de Cciubre del 2023
2.2 | cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comision Evajvadora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 03 de Octubre dei 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluocién de la hoja de vida 03 de Octuizre del 2023 Comision Evaluadera
Publicacion de resultados de |z evaluacion de la hoja de vida
en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 03 de Oclubre del 2023
3.3 | BASADRE. 7:00 pm Comisicn Evaluadora
Entrevista virtual se ulilizara medios como (zoom, google meet, 04 de Cciubre del 2023
3.4 [ video llumada whaisopp, elc.) 13:50 pm Comision Evaiuadora
Publicacién de resuftado final en pdgiha web de la 04 de Oclubre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadera
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrate 05 de Oclubre del 2023 SGRH
4.2 i Regisiro del Contrato A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores
{Los posiulanies declarados ganadores deberan apesonadrse
4.3 | ajas 8:00nhis a la oficing de Recuisos Humanos) 05 de Ociubre del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todos sus etapas, esid a carge del Comision evaluadora, integrado por fres
miembres.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vido que acredite la informacién del postulante se presentard fimada v folioda por medio de MESA DE PARTES de la
insfifucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultades tendrdn caracter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aptos v los siguientes posiulanies como elegibles y/e accesiiarios. de acuerde al orden de maérito ¢ declarado
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del procese tendran un méximo y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente;
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5 | MAXIMO 60

A} HOJA DE VIDA
1. Formacidn profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion

0%

3. Experiencia

B) ENTREVISTA SEUMINIMO 257 T MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, sctitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de (o hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento det perfil dei puesto, segdn los rubros o
calificar que constan en & cuadro siguiente, donde el participanie para pasar G la siguiente sub etapa, deberd dicanzar el
minime de g calificacion, de lo contrario seré eliminado del procese.

Entrevista

tos postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de endrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medic (zoom, google meet, video lamada whatsapp, elc.}. en esto etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postuiante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conecimiento dei
puesto, grado de andlisis, pianteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comuricacién. Aspecios que denotaran la
adaptabiidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociccion, andlisis, orden, redacciéon clara del
pariicipante, entre otros aspectos compeienciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De confermidad con o dispuesto en la legislacidn loboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivei.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con le dispuesto en lo Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumpian con los requisitos det cargo y hayan obtenido un punidie aprobatoric, obtendra una
bonificacion del 15% [guince por cienio] del punitaje final,

& postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple de! Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hojo de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso,

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en &l arliculo 4° de o Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la dliime de las
elapas senaladas {Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en su Cumicule Viiae y adiuniado al mismo, copia simple
del documento oficial emitide por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Benificacién por ser deportiste calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacidn por ser deportista calificado de oito nivel de acuerdo a la vigencia de la acrediiccion y a los
porcentajes establecido en el regiamenio de la Ley N°27674 sobre el puntdje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado ai momento de posiulacién, debiende ademds ser
acreditado con la copia simpie emilido por el Insiituio Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd ios observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que el/ lo postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En coso que elf lo posivlante sea suplantado/a por ofre postulante o per un iercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las accicnes civiies ¢ penales que la enfidad convocanie adople.
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s« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso pUblico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convecante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caoso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrseo.

Los resultados del proceso de confratacién, seran publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SE INCACUTIPA
MAQUINARIAY
EQUIPO PESADO

SN - Plaza Bolognes .. . - ~ hupdwwwmunijorgebasadregob.pe




