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“Afio del Bicentenario del Perit: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0150-2021-MPIB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conhratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1
01 Apoyo lLogistico para realizar labores en OT para la Actividad: “*Manlenimiento Correclivo de Infraestructura de Servicios de
Agua Polable y Alcantarilado, en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre —Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROQLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 14£4-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1074-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
ORME N° 1703-2021-GDS5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 1243-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL: -

a) Ley N°z0849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°1057 y oforga
derechos laborales.

Decrelo Legislalivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.

Reglamenio del Decrefo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Caontratacion Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley de Presupuesio del Secior Publico para el Afio Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Piblica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia E]F-cuhva N°141-2011-SERVI R/PE

Ley N° 31131 Ley que establece disposicionss para eradicar la disciminacion en los regimenes laboraies del sector piblico
Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a} Curmiculum Vitae Documentada.
: b} Contar con RUC [Activo).

c} Copia Simple de DNI (Vigeniej.
Requisilos a presentar d) Numero de celular actuak

el Careo elecionico aclual,

f) Régimen pensionarno actual
Solicitud y Declaraciones juradas

Experiencia Expenencia de 0] afo a mas en cargos afines a la funcidn.
Competencias Senfido de responsabiidad. Copacidad de frabajo bajo presién.
Grado académico, formacidn academica - Eqresado de insfituto y/o universidad

Cursos o esludios de especializacidn Acradifor capacitacionss inherentes a la funcidn.
Conocimientos para el puesio 1 Expenencia en las funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: |
Principales Funciones a desarrollar:

a) Apoyo en el seguimiento de pedides para lo adquisicion de bienes y servicios.
b} Claosificacién, ordenarmiento y archivo de documentocion e iniformacién.,

c) Segl,umiei 1o de la documentacidn de la actividad. 3

d) Ofras funciones que delegue el jefe inmediato '
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
. . MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacidn del servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

iz icio: Diescle | contratl
Duracién del Cantrato Inicio: Descle la fima del conlralo

Termino:
Remuneracidn Mensual $/1,700.00 (Ml setecientos con 00/100 solss)
Madalidad de trabajo Presencial

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona 26 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 27 octubre al 07 de
Empleo noviembre del 2021 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatora en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 03 al 07 de noviembre del
BASADRE. 2021 Comisidn Evaluadora

08 de noviembre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se

Inscripcién virtual en la plalaforma de convocatorias | presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la insfifucién en las no serdn tomados en
2.2 | fechas indicadas en el cronograma. consideracién) Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 08 de noviembre del 2021 Comisidn Evaluadora

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 08 de noviembre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pdgina web de la 08 de noviembre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
Entrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, 09 de noviembre del 2021

3.4 | google meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:40 pm Comisidn Evaluadora

. | Publicacién de resultado final en pdgina web de la 09 de noviembre del 2021 .
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

10 de noviembre del 2021
4.1 | Suscripcion del Conlralo SGRH
4.2 | Registro del Conlrato A la suscripcion del conlrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies deciaradas ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 10 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccién del procesos de seleccion en todas sUs _ek:tpcrs. esta a carge del Comisidn evaluadora, infegrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v foligdd (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paging welb de la enfidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatoras, por lo que los resullados tendrén cardcter eliminalorio. De
acuerdo alos etapas de evaluncion y de la cantidad requerida; los postulantes gue cumplan con-1os requisilos minimaos serdn
declarados aptos y los siguienies postulanies coma elegibles y/o accesitanas, de acuerdo al orden de mérilc o declarada
desierto el proceso. \ : § e } W

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denlio del praceso lendrén un méxime y un minimo de punios, segin el cuadig §in.\4&|’119.
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PESO :f,:m;'; PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminodo del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
cansiderara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esta elopa se prelende que los infegrantes
de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pussto, grado de andlisis, plonteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicocion. Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacian oral, cooperacion, empatia. iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participanie, enire ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, persanal
licencicdo de las Fuerzas Armadas o por deparlisla calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan coblenido un puntaie aprobalorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntodo a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° £1-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las elapas del concurso, recibirdin una bonificacién del 10% (diez por cignto] en ig Ultima de las
elapas sefialadas (Enlrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae v adjuntado al misme, copia simpie
del documento oficial emitido porla aulerdad competente acredilands sU condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportisia calificado de atto nivel

Se otorgard la bonificacidn por ser deportista caiificado de alte nivel de acuerdo ala vigencia de la ocredilacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de lg evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicade al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acraditada con la copia simple emifide per el Instituto Peruano de Deporte. :

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viebiidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacién. ' 1 :

%

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que elf la postulante se presente g las e;-valuuciones‘ fuera del horano establecido para dichio efecto, no podrd
participar en las mismas y serd exciudo del concurso. 1 . : 3

« En caso que el la postulante sea suplaniado/a por oo postulante o por un fercera, 'serd” automdticaments
descalificado/a, sin perjlicio de las acciones civiles o penoles que la enlidad convocanie adopte. -

e De delectarse que elfla pastulante haya incurido en plagio o incumplido lasinsirucciones para el desarrollo de cualquiera ~
de los efapas del concurso pubico, s2rd avtomdlicamente descalificado/a: sin perjuicio de las acciones cwiles o penales
que la enlidad convocante pueda adopiar 3 TNy L

s« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convecante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presenies basss del concursd parficipands en iguoles condicionas con los demds

postulanies.




iﬁﬁ“‘ﬁl‘ 2
%,

lhﬂDﬂCH%iHMHIﬂMNﬂNCUﬂJORGEBA&Uﬂﬂi

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

e En caso elfla posivlante presentard informacién inexacta con carécler de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCurso.

Los resultadas del proceso de contralacian, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRQVINCIAL JORGE BASADRE
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0G. PEORO M. GUILLERMO ACHO
B GERENTEDE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
Y SERVICIOS PUBLICOS




