BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0048-2019- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar ios servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, gue rednon 1os reguisitos
y/0 perfl de acuerdo con los requerimientos del servicio moteria de lo convocataria,

TEM 1
- Q1 Asistente Yécnico 1 AT-2 paro realizor labores en la Aclividad: "Manterdmiento Limpieza de Canales v
frenes de Caplacion en el Cauce de Rig Locumba, Distito de Locumba, Provincia Jorge Basadre-Tacna™,

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
CERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N® 0674-2019-GDT-CM-A/MP B
INFORME N7 0456-2019-QPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

A.BASE LEGAL

a) Ley NP 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen aspeciol del Decreto Legislalivo N®
1057 v otorga derechos laborates.

bl Decreto Ltegislalive N 1057, que regula ef Régimen Espedcial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c}] Reglomenio det Decrelo legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralocion
Admindstrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo HN° 0465-
2011-PCM,

g} Ley N 30879, Ley de Prasupuesto det Sector Piblico pora el AR Fiscal 2019,

a) TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimienic Adminisirativo General

i} Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso o i iInformacion Publica

gl Resolucién de Presidencio Eeculiva N® 107-2011-3ERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Fecutiva #° 141-
201 1-5ERVIR/PL.

h)  Los demds disposicionas que regulen el Controlo Adminisirafivo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Asistente técnico H~ (A-T2)

a) Curriculum Vitoe Documentado.
t) Contar con RUC {Activo).

<) Copia Simple de DN {Vigente].
d} Numerc de celulor actual.

e} Comreo alectrdnico actual.

{) R&gimen pensionaric actual

Raquisitos o preseniar

Experiencic Experiencia minima de 01 gfio
Competencias Sentido de responsabilidod.

Capacidad de frabcjo bajo prasidn.
Grado acadeéemico, formadion Profesional en ingenieric Civil o bachilier
académico
Cursos o estudios de Capacitaciones inherenies a lo formacion profesional.
gspeciclizocion
Conacimierntos parg e puesto Experiencia en fas funciones o regtlizar,

H. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Frincipates Funciones a desarrollar:
{TEM ©1 {01) ASISTENTE VECNICO 11 - A-T2

al Interpretar ios planos de o obro v plasmardos en g ejecucion de la obra,
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b} Recopilar los metrados ajecutados por dia, de acuerdo al expadiente de elecucion,

c} Reqiizar el conlrol de maquingia pesada y equipos menores.

d}  Brindar soluciones en diversos problemas que se puadan prasentor én ol campo kaiboral.
e} Ohas funciones gue designe el jefe inmediaio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE .
Lugar de prestacion del MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE
servicio GERENC3A DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Duracion del Contrato Desde o suscripcian del confrado hasto el 31 de Julio del 2019
iTEM 01
Remuneracién Mensual: 01 ASISTENTE TECMNICO I - AT-2
$/ 2,300.60 [Dos mil recientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Cuadro N}

AREA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESOQ CROMOGRAMA

i | APROBACION Y COMUNICACION

i.1 | Aprobacian de las bases de la convacatoria 27 de junio del 2017 Corision Evaluadornn
fublicacién del proceso en el Servicio Nacional del Def 28 de junio ol 07 de
1.2 | Emplec ulio det 2019 CTomision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA

Publicicién de lo cenvocotoria en la pdginag web de la
21 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 08 ai 12 de julic del 2019 Comision Evoluodorg

15 de patic del 201% Hora:
B:15 gm o 12:00 pm
{Los documentos que e
oresenten fuera de sste

: horaiio no serdn tomados
Presentacidn de la hojo de vida documentada en Mesg | en consideracion)
22 | de Purfes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisian Evalucadorg

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE CAMNADORES

3.1 | Bvaluocidn del cumplirnients de formafidodsas i5 de julio del 2019 Cormisitn Evaluadarg
3.2 | Evaluccidn de lo hojo de vida 15 dejulio del 20192 Comision Evoladorg
Publicacion de resulindas de lo evoluocion de lo hoja de
vido en o pogino web de o MURICPALDAD 15 dle hdio del 209
3.2 LPROVINCIAL JORGE BASADRE, - 700 om Comisidn Evaluodora
16 de julic detl 2017
3.4 | Entrevisla (Oficing de recursos umonos | 15:00am Comisién tvoluodora
Publicacidn de resuliads final en pdgino web da o 14 de julic del 2017
A5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORIGE BASADRE. 700 om Comision Evoluadora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRD DEL CORIRATG EIMICIO DE LABORES

4.1 1 Suscripcion del Conbrato 17 de julic del 2019 SGRH
A W suseripcion det
4.7 | Regsiro def Conlialo corilralo SGEH

iricio de lobores

{Los  postulontes dedlogrodos ganares deberon
opersonarse o jas 500 ha a lo Oficing de Recursos
4.3 | Humanos) {7 che Julio del 2019 PP IB

Lo conduccidn det procesa de seleccion en todas sus elfapos, estd a cargo del Comisidn evaluadora. integrado

por fres mizmbras.

5.1, be la seleccidn y decloracion de los ganadores

Las evoluaciones de [ sub stopa de seleccidn son concelatorias, por o que os resuliados tendrdn coracter

alirminatoric.

Factores de evaluacion

tos foctores de evaluackan denfro del praceso fendrdn un mdxirmo y un minimo de puntos, segin ef cuadro
¥ [ 12

siquianite:
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Cyadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 607 45 40
a. Fermacian profesional 20% 15 20
by, Cursos o estudios de copacidn 0% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, al momento de la postulacion segun lo fecha gue consta en el cronogroma,
su hoja de vido acompaiando la documentacion que acradite o informacidn contenida en e mismo [copias
simples), la que se presentard firmada, folioda, en folder manila.

Evaluocion de la hojo de vida

Esta elapa se inicio evaluondo ka hojo de vida de los postulantes y el cumplimianto del perfi del puesta, segin
fos rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde & porficipanie poro pasar a Ia siguiente sub
etapa, deberd olcanzar el minimo de e calificacion, de o contrario serd eliminado ded proceso.

Entrevista

Los postulontes que se encuentren aplos para 1a sub elapa de enfrevista personal, deberdn apersonarse ¢ ia
Sub. Gerencia de recursos humanos, en o fecho iIndicada en el cronograma del proceso de confratacion, esta
etapa pretende que ios integrantes de ka Comision de Bvoluadora, conozcon al postulante vy puedan evaluar
diferentss aspectos tales como conocimiento det puesto. grado de andlisis, p]on%eamienio e estrmegids ¥
soluciones v actifud y comunicacion. Aspectos aue dencioran la adaptoblidad, comunicacidn oral
cooperacion, empatia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccidn clara del parlicipanie, entre otfros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

e conformidad con lo- dispuasio en o legislacion loboral vigente., se otorgord bonificacionss por

discapocidad. personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discopocidad, a aquellos que cumplan con fos requisitos del cargo y hayan oblenida un puntaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por clento) del puntaje fingl,

£ postulante deberd acrediiar 1l condicidn obfigatoriomente con copia simple del Comet de Discopacidod
ermilidlo por CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd prasentado segin a fecho expueasta
en et cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo astabiecido en el arficuio 4° de 0 Resclucion de la Presidencio Teculiva N° 61-
2010/5ERVIR, aqueaiios postulantes que superen todas as stapas del concurse, recibirdn una bonificacidn det
10% [diez por ciento) en la Gima de los elapas sehalados (Entrevista Personal], dempre que hayon indicado en
s Curmiculum Vitoe v adiuniado <f mismo, copia simple del documento oficicd emiido por 1o oulordad
competente acrediiando su condicion de Licenciado de los Fusrras Armadas.

Los resultacios del procese de contratacidn, serdn publicados en o pdgina web de o Municipolidad provincicd
Jorge Basadre y serGn dados a conocer en las fechas indicadas en ¢f cronograma del proceso.

Pagina 3de 4
Direccitn: Calle Sucre $/M, Villo Locumba [Plaza principal), jorge Bosadre - Tacna - Perd
Tatéfono:  {052) - 475002



Mota: el plazo mdximo pora la devolucién de lo documentacion presentada s de cinco {5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de parles de lo institucién, pasado dicho plozo o documentacion
serd sinteshrada.

LA COMISION

/ ) ;

/ 2
ING. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE l:}{ ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS

I i H
ABO .M}{Rm DAYANA SOLANO bALVEZ
5UB. GERENCTIA DERECURSOS HUANOS

i

£
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