
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 086-2020-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controtor los servicios de personas noluro!es con aptitudes y copociciod necesorío, que reúnan los requisito:, 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio nKlleria de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador·mecánico OM·2 paro realizar labores en Aclmlnisfroción de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN D[ MAQUINARIA Y EQUIPO PES;\QO 
Re f.: 

INFORME W 0098-2020-M/H-GM·A/MP JB 
INfORME N" 0499-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MI' JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N"' 20849.Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislatívo N" 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servidos. 
e) Regfornento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Suprerno N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 1-PCM. 

el) Decreto legislativo 1:ie! Sistema Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto ele Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el or"!o fiscal 2020. 
f) TUO de !a Ley N" 27444, ley del Procedimiento Administrolivo General 
g) Ley N" 27806. ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Pút:!íco 
t1) Resolución de Presidenclo Ejecu!ivo N" 107-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-

201 1-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo N" 04-1-)02_1J,F'CM, Decteio Suprerno N"' 051-2020-PCtvi. Decreio Suprerno N° 06-·l-~!020-

FCM, Decreto Supremo N"' 083<?020-PCtv\. 
i) Decreto d<:; UrgenciCJ l..J'' 029-2020. 
k) Deuelo de Urgcnclo N° 008-2020 Emerpencio <;Onítorlo. 
!) La:. ciemás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 
~-~·-··--- ····--·--- ·---·---¡·lt-em 01 Me .. cánico_l ______ .. _. __ ...... __ .. ___ .... ··¡ 
L__ -------··------------1 
1 ...... _ r· o) Curricu'i'Cm Vitae DoCU.~enlodo. . 

1

1 

1 b) Contar con RUC (Aclivo). 1 
e) Copi.o Simp!e de DN! (Vigenle). 

1 

Requi>i!os o presenfor ~: ~~~:~oe:~~~~~~ ~~~,~~11.. ,, 

f) Régimen pemionorío actual 

__________ k~lCIO ~ ~-03 oños_o f1ne; e:_ 1_9 fw1c ..?n ~~ ~~-j' 
j Senfldo de re~po·,~ODIIidod 
! Copoc.dod de trobo¡o bOJO ores,o·• 

FormOC;on Acod<:?ñw::o ----- -¡ EstudiOS tecPcc svpeno· O copocr10:::1on en o <no'"HIO ----- ---

_! --······-~~~ --- --- "-- ------------- ---· --- --

1 Cur~os_o. estudios d?;_ esoe:::KJI,z~~~2~_Acredllor cr::poclloclones. e.:~~_r::~c:o ou~?molnz_·--···---·--- -··' 

U.Q!:!.?_:;.!.rnientos pgro el pu:?.?"t_o ~-J- Expenenc;:J9 en el puestQ.-.9 reoliZ.Q!._· --------.. ·--------······----~·~ 

111. CARACTERISTJCAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

o) Realizar trabojos de rnon!enimiento eJe sistemas hicJráulicos en maquinaria pesodo, agrícola y vehículos 
en genero!. 

b) Reporocíón de componentes hidróu!icos en genero!. 
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e) Realizar evaluaciones del eslodo de componen les hidróuiicos eJe los móquinm y vehículos. 
d) Dc;beró realizar o!ros toreos relocionodos con las funcione-;, del pueslo. 
e) Realizor rnontenimientos preven!ivos e inspeccione~s a moqvinorios y vehículos. 
f) lnfor!'nar de todas las inlervenciones y /o reparaciones realizocios o los móquínos y vehículos. 
g) Curnplir con ios normas de seguridoc! y salud. 
h) Otros funciones que le asigne su jefe inrnedíoto. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 
--~···-· . ....• .. ,. ---····-····~~···· . .. . .• ~----, 

~--·-·-·-···-----~.9J~:IJ?ICIONES ···-·---· h~~:~:~:.~~~~:~~~~~~~~~;;~w~~~~~;;;::·---------
1 [',~::;·,:~.:'' "''' E:' í;;;~-~3tc~9~~;~~;';~~~020 -- -·-·--- :==-=·1 

, ,,_muneroci6n lvlensuol J 00 (Dos mil con 00/100 nuevos soles) 

l --···----·- ··- ----~--·- -----···----- .. 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección conslo cie 4 e topos principales. las que se detallan en el cuadro siguienle, además se 
indican Jos fechas programadas para cado una. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA _l ÁREA RESPONSABLE 

1 1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 
~.:t··· - ····='----,---··-·-··~·· 1 

.. JJ AprC:b~JC~J-fn de !as b?S_~s de Jo convC2_~Ql?r~o r-~·.....li__~~~jui~? dt::~ 2?20 ···- 1 Con:!!~ión Evalu9doro 
Pubhcaoon del proceso en el ServiCIO Del 17 al 21 de JUho del 1 

~~~.-2.~ionol del Emf2.leo .. ___ _ ··-+ , _____ ... ------2Q.?2____ ... ~.~.omisión f:.valuodorg ... 

r1--.
1

1 ~~:f;¿f~~~~~,j~~~~:i~f~k, 1 ~el 23ol 28 ~:julio d~'-F¡ - ..... ·---.. -~----··· 
2. 1 PROVi~!.QA.L JORG~-~.é'SADRL _l .. ----· 202Q ___ , ___ .. Con~~ión Evall.}Odora 

1 1 29 de ju!io del 2020 

1 , Hmo 

1 

. · · . 
1 

., s;~?o~;m" ., 
imcnpCion wtual en la plato orrno de_ (los documentos que se 
convocolorlos ele personal-link QI)Sfulo OQ\!! 1 presenten tuera de este horado 1 

[ de la institución en los fechas indicadas en el no serón tomados en 
... ? .. :?: 1 cronog_I.grno. ________ ...... __ c.!?.'.nsidero~.~?.E.L_______. ... 

1 
Comisión Evoluod,'2~ 

3 . SEt.ECCIÓN Y DEC:t.ARACIÓN DE (;ANADORES_L _____ ~···--·±···· ...... ~~·····--~ 
Evaluación de! cumplimiento de 1 

3.1 for!!1_2!idode? __ ..... --------~- ... ----1?. de ju)L? de! 2020 t;:_2mlsíón ~valuodora . 
3.2 1 Evo!~s;cíón de !o h_?ja de vida ... _. J.. .. ____ ~ .. de íullo del 2020 .. _1___~-~misión E~aluado.:2._ 

Pub!lcoción de resu!fados de la evaluación i 

de lo hoja de vido en lo pógina web de !o j _ 

_11_ ~~S~g:tuo~D PROV!NC~-~-L JORGE .. L.~ de;~~~~~ 20~0 Comisió_0 Evoluador2 ... 

Poro la entrevista deberá ingresar a 1 !
1 ¡ convocatorios de personal link enlr9"Vi'i!.Q 1 30 de julio del 2020 ¡ 

_]__i_j v1rtup! 1 ___ 1 4 30 pm j Corn!S'9 .. Cl EvaluociQ:_Q___ 

1 

Pubh( ooon de resollado f1no! C"l pog:Lno 1 
web ele lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 ele ¡ullo dr::l 2020 

~5 _JORGE BASADRE __ ?00 pm ____ ... • Com1510n Evalugck~Q_ 

4 __ _1,;sc_RIPCIÓN Y RE(;IS!RO DEL_c:_Q_NT~ATO E INI,CIO_QE_l.J\IlORES . ·¡---··-~····~--~ 
-~ .l ! Sus~!:!P.~ión del Co[.~Eqlo ... 1 03 d~ oqoslq_ del 2020 __ ___J______ SGRf:!. ___ ~ 

¡ ! A lo suscripción del 1 

4.2 1 Registro del Controlo 'contrato 1 SGRH 

¡ Inicio de labores i. 

' 

!(Los postulantes declarados gonodores 
deberón apersonorse o las 8:00hrs a lo 

4.3 oficina de recursos humanos) 03 de oqosto del 2020 MP JB 
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lo conducción del proceso de selección en todos sus etapos. está o cargo del Comisión evoluodora. in tegrodo 
por tres rniernbros_ 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evo!uociones tie lo su¡J e topa de selección son cancelotorios. por lo que los resullados tendrán carácter 
e!írnínotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un rninimo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

CuadroOl 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAl: 100% 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

70 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberón presentar. al mornento de lo postulodón según la fecho que consta en el cronogromo. 
su naja de vida acompaf'londo la documentación que acredite lo información contenido en e! misn1o (copias 
simples), la que se oresentaró firmado. foliada en folder manila, 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vído de !m postulantes y e! cump!in1iento del perfil del puesto, según 
!os rubros o coilficor que consten en el cuadro siguiente, donde el participante para posar o lo siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de !o colificoclón, de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista persono!, deberán apersonorse o !o 

Sub. Gerencia de recursos hurnonos, en la fecf"1a indicado en el cronograma del proceso ele contratación. es la 
etapa pretende que los integran fes ele lo Comisión de Evaluadora, conozcon al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocirniento del puesto, grado de análisis. planteamiento de eslrolegios y 
soluciones y ocfitucl y comunicación. Aspectos que denotaron la adoptabi!ielod. comunicación oral, 
cooperación. empotía, iniciotiva, negociación, análisis. orden, redocción claro del porficlpante, entre otros 

aspectos compefencioles. 

De los bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en lo !egísloción laboral vigente. se otorgará boníficociones por 
díscopocidod. personal !icenciodo de !os Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidocl con lo dispuesto en la Ley No 21804. Ley que modillco la Ley No 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisilos de! cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) de! puntoje final. 

El poslulonte deberá acreditar lo! condición obEgoforiarnenfe con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONI\DIS det>idomenfe adjuntado o su hoja de vida, que s.er6 presentado según lo fecho expuesta 
en e! cronogramo del proceso. 
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Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrniclod con !o establecido en el artículo 4" de lCl Resolución de !a Presidencia Ejecutivo N"' 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas los etapas ele! concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento} en lo ú!!imo de los etapas serlo!odas (Enlrevista Personal). siempre que hayan lncJícocJo en 
su Currlculurn Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficial emitido por !o ou!oridocJ 
cornpetenie ocreditanclo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armodos. 

los resultados del proceso de contratación, serón publicados en lo página web de ia Municipalidad provincioJ 

Jorge Bosodrc y serón dodos o conocer en !os fechas ind1codos en el cronograma de! proceso. 

1 

LACOM!SION 

B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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~C1AL JORGE BASADRE 

QU!NARIA Y EQUIPO 

o 

Dirección: Co!le Sucre S/N, Vi!!o Locumbo (Plaza principal). Jorge- Bosodre- Tocno- Perú 
Teléfono·. ¡052)· 475002 


