BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 086-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATCORIA
Conbralar los servicios de persenas nolurcles con agtifudes v copacidad necesana, gue raunan jos regquisiios
vio perl de acusrdo con los requernmientos del servicio moternia de la convocatora.

ITEM 1
{1t Operador-mecanico OM-2 para realizar loboras en Administracion de Moquinaria y Equipo Pesado,

2. DEPENDENCIA, ’UNiDAD ORGANICA SOLCITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC PESADD
ref.

INFORME N° O0¥8-2020-AMEP-GRM-A/MP 1B
INFORME N 0499-2020-0PP-GMIP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURROS HUMANOS-MP B

4,BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que sstablece 1o eliminacion progresiva del régimen especial del Decrato Lagislative e
1057 y otorga derechos loborales,

b Decrelo Legiskativa ° 1057, que regula et Régimen Especiol de Coniratacidn Administraliva de Sarvicios.

¢) Regiomenic del Decreto legidlolive N° 1057 que reguln el Reéegimen Gpecial de Conhrolacidn
Administrativia de Servicios, Decreto Supremo N 07 5-2008-PCM, modificodo por Decrete Suprama MN° (065
2018-PCM.

d} Decrelo tegislalivo del Sistema Nacional de Presupuesio POblico N° 1440-2018.

&) Decrelo de Urgencio N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para el ano fiscal 2020,

[} WO deialey N° 27444, Lay del Procedimients Adminisiralive General

g) ley W 27804, Ley de Transparencia ¥ de Acceso ¢ la Informacidn Putlica

b} Resolucion de Presidencia Elzculiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidon de Presidencia Eeculiva N° 141-
201 }-SERVIR/PE.

B Decreio Sugremo M O4-R00G-POM, Decreto Supramo N° B51-2020-PUM, Dedralo Supramo N° 064-2000-
POM, Dacreto Suprema M7 O83-2020-PCAM.

i Decrsto de Urgencia M° 029-3020. -
kb Decreio de Urgencio N° 00B-2020 Emergendcio sanitonio.

I Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

H  PERFIL DEL PYESTO
Cundro 01

ftem 01 Mecdnico |

a} Curriculum Yiige Documentadio,
o Contor con RUC [Activel,

¢ Copia Simpte de DN [Vigants)

Requisitos o prasentar ¢t Mumero de celular ooluol,

e} Corrac elechénico aciuch

f} Régimen pensionodo acluc

Expenancio txgerencia minima de 03 ofos o fines o ia funcidn.
Compelendcios Seniidc de responsabiidad,
] } Copocidad de rabao baio prasidn, 3 o
Formacian Acadanica Estudios técnico supsiorn o copacilocidn en o molerdo
Cursos 0 estudios de especializocian Acredior capacilocionss en mecanico aulomoliz
Conacimignios pora £ puesia Exparencio en g pussio g reclizor.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar:

) Realizar rabaios de manienimiento de sistemas hidkGulicos en moquinaria pesada, agricola y vehiculos
an gaenerol
) Reparacion de componentes hicrdulicos en general.
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Reafirar evaluncionas del estado de componenies hdrdulicos de ks maquings v vehiculos,
Deberd realizor olras tareqs relocionadas con kas funciones det puesio.

Realizar manienimienios preventivos g inspreccionas a maquindgrias y vehiculos,

Informar de todas las inlervencioneas y/o reparacionss reclizadas o los maquings v vehiculos.
Cumplir con ias normas de seguridad y salud.

Cras funciones que le asigne su jefe inmediato.

BeRvIeR )

i)

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Luqar ds prestacion dal servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPQ PESADD

Infcio: 01 de cgosto dai 2020

Termino: 11 de sctubre del 2020
Ramunercion Marsual iTem 01

TR R 5/ 200000 {Dos mil con 007100 nuevos soles)

Durocion def Contraia

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de seteccidn consia de 4 elapas principales, las gue se delallon en ef cuadmo siguiente, ademas se
indican las fechas programados pGro Caca und,

Cugdro 01

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocicn de las bases de la convogaloda 16 dle julic ded 2020 Comisign Evaluadore
Publicacion del proceso an el Servicio Del 17 ol 27 de julio del
| 1.2 | Mocional del Empiso 2020 Comision Evalvadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacian de o convocatoria enla
pagina web de fa MUNICIPALIDAD Del 23 ol 28 de julio del
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE: 2020 Comisian Evaluadorg
29 de o del 2020
Horg:
g800am g

e . 14:00 pm
e 1 c
nscripcidn  vituol en o plotoforma de (Los documentos que se

—~ - T iy ¥

convocatorias de personaling g_;_osiula AUl | prasenten fuera de este horario
cle iainstitucion en fas fechas indicadas en el A6 serdn tomados en

2.7 | cronograma. consideracion) Comisian Evaluadora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de
3.1 | formaolidades 29 de julic del 2020 Comisidn Evaluadorn

3.2 1 Evalugcidn de lo hoja de vida 2% dejulio del 2020 Comisidn Evaluadora
Pubicocion de resdtados de la evoluacion
de o hoja de vido en i pagino web de o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 2% de julic det 2020

3.3 | BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadorg
Porg lo entrevista deberd ingresar o
corvocatonos de personal - ink enirevisia 30 de julio detf 2020

3.4 | virtugl 14:30 pm Corrisitn Evaluadorg
Publicocion de resuliado fingl en pagiha
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 30 de julio del 2020

3.5 ! JORGE BASADRE. 70 pm Comisidén bvaluadorg |

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES )

4.1 Suscripcion del Contralo 03 de agosio del 2020 SGRH

A o suscrpoidn del
4.2 | Registro del Conlraio confrgio SGRH

nicio de labores

(Los postuiantes declaradaos gonadores
deberdan apersonarse 0 las 3:00hrs ala
4.3 | oficina de recursos humanosi 03 de ocgosto det 2020 MP 1B
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Lo conduccion del procaso de saleccidn en fodos sus elapas, asid o cargo del Comisidn evalyadora. integrado
ooF fres miemibres.

5.1. De la seleccion y declaracion de los gonadores

Las evaluociones de 1o sub elopa de seleccidn son cancelatorias, por lo que 1os resuliados tendrdn cardicter
alimingitorno,

5.1.1. Factores de evaluacion

Lo foctores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdxima v un minime de puntas, segin el cuado

siguienie:
Cuadre 01
PESO ?i}’NYAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE (A HOJA DE VIDA 80% 45 &
a. Formackdn protesional 0% 15 20 .
b Cursos o estudios de capacion 20% 15 2
C. Experiencio 20% 15 20
EMTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postutantes deberan preseatar, ol momento de la postulacian segin i fecha que consta en el cronograma,
su hioja de vida grompaiando lo documeniocion que acredite o informacidn corenida en el mismo {(copias
simpiles), la_gue se presentard firmadag, foliada, en folder manila,

Evaluacion de a hoja de vida

Esta etopa se inicio evoluando b hojo de vida de fos postulantas v el cumpliimiento del pertlt del puesto, sagin
Ios rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef porficipanfe para pasar a la siguignts sub
etapa. deberd alconzar e minimo de la colificacian, de lo condrario serds efiminodo del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encueniren aptas pora i sub elapa de enlrevisia personol, deberdn apearsonarse a ka
suh, Gerencio de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de contrafacion, esia
efapa prefendes que los integranies de o Comision de Evaluodora, conozoan of postulante v puedan evaluar
diferentes aspecios toles como conocimienio del puesto, grado de andlisls, planteamierto de estralegias v
soluciones y actlifud v comunicacidn. Aspectos que denotoron o adaptablidod, comunicacion oral,
cooperacion, empatia, inidctiva, negociocidn, andlisis. orden, redaccion clorg del pardicipants, enfre olos
mpecios competenciales,

be las boniicaciones

De conformidad con o dispuesto en ko legisiocion laboral vigente, se olorgord bonificaciones por
discapacidad, peronal icenciadeo de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conlormidad con 1o dispuesia en o Ley N 21804, Ley que modifico to Ley N® 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, o oqueilas que cumplan con los requisitos del corgo v hoyan oblenido un puntaje
aprobaions, oblendrd une bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntgje final.

Ei postulanie deberd ocreditar 1ol condicidn obligatoriamenis con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por COMNADIS debidomenta adjuniado a su hojo de vida, que serd presentada segon ia fecha expuesta
en el cronograma del proceso.
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Bonificocion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

be contormidaod con o establacide en e arficulo 4% de o Resolucion de g Presidendia Eeculiva N® 51-

SOM/SERVIR, aguello: postulanies que superen todas ks elopas del concurso, recioirdn una bonifica cidn det
10% {<iez por clento] en o Ultima de las efapas senalodas (Enbrevisia Personal}, siempre que hayan indicads en
sy Curdcutlum Viloe v adiuniodo o mismo, copia simple del documento oficiad emilicde por 0 auloridad
compeiente coreditands su condicidn de Licenciodo de los Fuereas Armadias.

Los resullados del proceso de confrafacion, serdn publicados en o poging web de io Municipaidod provincial
Jorge Bosadre y serdn dados a conocer en los fechas indicados en el cronograma del procass,

LA COMISION

\aE

"ABOG. LLS DAVID ROVIERC LOZA
S8 GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

DRGHISTRACIHE o FHERMET AL
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