MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N °24799
TACNA - PERU

“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0102-2022-MPJB

l. ~ DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas naturoles con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocatoria,

ITEM 1
05 Auxiliares de campo IV para reaiizar lobores en la Actividad: “Mantenimienlo y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna®

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 0872-2022-GAF-GM-A/MFP B
INFORME N® 0527-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N® 1004-2022-GDS5P-GM-A/MPJB
INFORME N® 0700-2022-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislativo N®1057, que regula el REgimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la efiminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalive N°1057 y oforga
derechos laborales.

¢) Reglamenio del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N045-2011-PCM.

.d) Ley N°31131, Ley que eslablece disposicionas para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del seclor plblico.

2\ e] Ley N°31365 Ley del Presupuasto del Sector Piblico para el Afic Flsc:ci 2022,

f)  Ley N°® 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

Il Las demds dispasiciones que regulen el Conlrato Administralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO: e

Cuadro 01 -
DETALLE
Requisifos Hoja de vida documentado (cv)
Contar con RUC [active)
Copia simple de DNI (vigente)
Numero de celularactual
! Correo eleciiSnica actual
Régimen pensiononio actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Camel de vacunacion (3ra dosis).
Experiencia Expedencia loboral minima de 06 meses amas en cargos a fines a la funcidn.
Competenclas Senlido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin foarmdcion
Cursos y/o estudios de especializacién | Deseable G(crediidr_ﬁapﬁiluc'iones para el puesio
Conocimienlos para el puesto y/o cargo Experencia en fas funciones q realizar, 1 Ny ] S
Acredilada medianle Declaracian juracda e il £- Y - S

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL.DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 - N -
Principales Funciones a desarrollar: : - . Ve 5 ; s
a) Es el personal que se encarga de: elecuic{ los frabajos de corte de gras y podn de drboles en las crec:s verdes
b) Coordinar con el capatoz sobre jos frabajas dicrios. 3
c} Tener amplio crilerio para desempenane de sus funciones. L
d) Olras funciones que le delegue ebjefe inmediato.

Villa Locumba:
Calle Sucre SN - Plaza Holognesi : €omprometidoes con el Desarrolfo..
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracidn del Conirato

Inicio: Desde la suscripcidn de! canliate
Duracién de contrato: 31/07/2022

Remuneracidn Mensual

571, 850.00 (Mil ochaciantos cincuenta con 007100 soles)

Madalidad de trabajo

Pressncial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

[ CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobaciin de las bases de la convecatora

0% de Junio del 2022

Cornisidn Evaluadomg

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Junio del 2022

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 10al 19 de

Empleo Junio del 2022 Cormisidn Evaluadora
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocalonia en la pagina web de la Del 16 al 20 de

indicadas en el cronograma.

Inscripcion virtual en la plaiaforma de convocatoras de
personal link postula aqui de la institucion en las fechas

20 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pmi
(Los documentos que se presenlen
fuera de esle horario no serdn
tomados en consideiaciton)

Cormision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACIGON DE GANADORES

Evaluacion del cumplimienio de formalidades

20 de Junio del 2022

Comision Evalundaora

Evaluacian de la hoja de vida

20 de Junio dal 2022

Cornision Evaluadarg

Publicacién de resultades de la evaluacian de

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

la hoja
20 de Junio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pri Comisién Evaluadorg
Entrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, googie 21 de Junio del 2022
meet, video llamada whaokapp, elc.) 14-50 pm Comisidn Evaluadara

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Publicacidn de resultado final en pdgina web de la

21 de Junio del 2022
700 pm

Comisiton Evaluadong

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES.

22 de Junio del 2022

Suscripeion del Contrato SGRH
Registro del Conliato A la suscripcian del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursas

4.3 | Humanos) 27 de Jurio del 2022 MPJB

La conduccitn del proceso de seleccion en fodas sus efapes, esid a carge del Comisisn evalvadora, hteg:cda'pdr,treg
miemibros. . .

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante se presentard firmada y foliads (en PDE] en digital en la plalaforma
de convocalorias de personal link postula aqui (paging web de la entidad). '

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: ' 2

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccidn son cancelalonas, porlo que los resultades tendrén cardicter eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion vy de la confidad requerida: los postulantes que cumpian con los requisitos minimos serdn
declorados aplos y los siguienies postulanies como eleg 6 occesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso, 4] ", ~ =

s N N N

2.4 FACTORES DE EVALUACION 1

Los faclores de evaluacian dentro del process feadidn un méximo y un minimo de puniss, segon el cuadro siguients: 2 -

Vitla Locumba:
GalleSucte:SiN = Plazd Bolognes]
eléfutw {052)-475001
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; - PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION *® MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 10 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple con los afies v /o mesa: del requisito minimo requerida
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicianales ol requisite minime
ENTREVISTA PERSONAL : 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analiiica 15 20
Comunicacion eleclivay élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
cailificar que conslan en el cuodro siguiente, donde el parlicipanie pora pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del process.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp. elc.). en esta etopa se pretende que losinlegrantes
de la Comision de Evaluadora, conozean al pestulanle y puedan evaluar diferentes aspeclos tales como conocimiento del
pueslo, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y saluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participanie, enfre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacion labaral vigenle, se olorgard bonilicaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deparlista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad e

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje oprobatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camnet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidarnenle adjuniado o su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussia en el cronograma del
proceso.

Bonificaciéh por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen fodas las etapas del concurss, recibirdn una borificacién del 10%.(diez por ciento} en la Ultimia de las
elapas sefaladas (Enfrevisla Persanal), siempre que hayar indicado en su Curriculo Vilae y adiuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autaridad competente acreditando sy condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel =
Se otorgard la bonificacian por ser deporfisia calificado de alie nivel de acuerco a la vigencia de ia acreditocidn .y a los
porceniajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evcﬂuddén cumcular, siempre'y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicade al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifide por el Institute Pervano de Deporte. 2

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declaranda la viabiidad de fos mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. t

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS — .

» Encasode que el/ la postulante se presenie a las evaluaciones fuera del hararie eslablecido para dicho efecto, no podrd -
participar en las mismas y serd exciuido del concurse. Y aanl { .

e En coso que el/ la posluionte ssa suplantado/a por ofrc postulonle o por un tercero, serd. outomdficamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convecanle adopte. : T

* Dedelectarse que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplids las instrucciones para-el desamolio de cualquiera -~
de las efapas del concurso pdblico, serd autormaticamente descalficads/a; sin perjuicio de las accionas civiles o penales
que la enlidad convocante pusda adoptar , ! %30 g

¢ Llos/las postulanies que mantengen vinculo de cualguier iq:«:l*ole con la enlidad convocanie, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso parlicipando en‘iguoies'—coﬁdi-:iones* con los demds
pastulanies. )

Viila Locumba:
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¢ Encaso elfla postulante presentard informacidn inexacia con cardcier de declaracion jurada, serd descaiificado/a del
CONCUrso. ' ’

Los resultados del proceso de conlratacian, serdn publicados en la paging web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVI

o e ™

ABOG. PEDROM, GUILLERMO ACHO
SUB'GERENEfA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

T

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

ING. N. MANUEL ANCHAPURI CANAZA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Compromel idos con el Dosarrollo
bW nitnliorgebasadicgob.pe




