CONVOCATORIA DE PERSONAL N2 035-2014-MPJB/MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA/RIEGO

REMUNERA PLAZO DE
ITEM CARGO PERFIL FUNCIONES CION METAY FT. FTO. CONTRATO
» Titulo Universitario/ Certificado de
Habilidad
» Arquitecto y/o Ing. Civil
> Experiencia Profesional General
> rl-;r:(ln;r:taendc?ac;\r;l?:ir(‘r?aS)daeni’:es (03) afios 0016.40/0016
(01) SUPERVISOR DE P . ! ., » Supervision de la ejecucion de proyectos y/o que le Mantenimiento de (03) Meses
01 en ejecucion de proyectos de Inversion . . . . S/. 4,500.00
PROYECTOS publica asigne que le asigne el Jefe inmediato Infraestructura Renovable
» Experiencia Minima de dos (02) afos Construida
en la Administracion Publica
» Experiencia en Conduccién de Personal
> Acreditar capacitacion especializada en
el Area
REMUNERA PLAZO DE
ITEM CARGO PERFIL FUNCIONES CION METAY FT. FTO. CONTRATO
» Titulo profesional Universitario y/o Asistente Técnico que efectuara los trabajos de revisar
Grado Académico Bachiller los informes mensuales de obra 0086.40/0086
P » Experiencia minima de dos (02) afios Revisar las modificaciones de obra(Adicionales, Mantenimiento de (03) Meses
02 (01) TECNICO I en Administracion Publica. Deductivos y ampliaciones de Plazo) $/.2,500.00 Infraestructura de Renovable
» Acreditar Capacitacion especializada Realizar informes de supervision y otros que encargue el Riego
en el area. jede de la oficina
REMUNERA PLAZO DE
ITEM CARGO PERFIL FUNCIONES CION METAY FT. FTO. CONTRATO
., . Limpieza, desbroce y otras tareas relacionadas al
» Instruccién Secundaria. . .
o mantenimiento de canales de la infraestructura de
> Alguna experiencia en labores de ropiedad de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre 0086.40/0086
(08) MANO DE OBRA mantenimiento prop . P . gA . Mantenimiento de (03) Meses
03 . L, en la Villa Locumba y Anexos de la Jurisdiccién del | S/.1,200.00
NO CALIFICADA » Alternativa: poseer una combinacién . . Infraestructura de
. -, Distrito de Locumba de conformidad con el plan de .
equivalente de formaciény . Riego
L trabajo aprobado
experiencia . . L
Otros trabajos que asigne el responsable de actividad




