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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0107-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.7 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturaies con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

02 Auxiliares de campo VI = Confroladores para realizar labores en la Aclividad: “Mantenimiento del Cauce en Tramas Criticos
del Rio de Locumba (Chipe, Sagolio, Chaucalana, Lacumiba, Aurora) y Ric Cinto (Matogrosa, Hacienda Cinlo, Cerro el Barnial,
Monte Grande), Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna". Bl Plan del Mantenimiento de la Actividad, es aprobado
mediante Resolucién de GM N° 219-202-GM-A/MP JB. Plazo de ejecucién de la aclividad 180 dias calendarios.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1134-2021-GAF-GM-A/MFPJB

INFORME N° 0783-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1649-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N°® G770-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGCS

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiative N*1057 y olorga
derechos laborales.

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

c) Reglamento del Decreto Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Adminisiraliva de Servicios,

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, maodificado por De-.fe o Supremo N°0A5-2011- PCM

d) Ley N® 27972, Ley Qrgdinica de Municipalidades,

e) Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

TUO de la Ley-N°27444, Ley del Procedimienio Adminisiralive General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Pdblica.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucian de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J}  Ley N°31131 Ley que eslablece dispasiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pdblico

k) Las demds disposiciones gue regulen el Conlrato Administrotive de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a} Curriculum Vitae Documentacic.
b} Contar con RUC [Activo).
¢} Copla Simple de DNI [Vigenie).
Requisitos a presentar d) humero de celular actual
e} Coreo elecirdnico@ctual.

fl Régimen pensionario actual
Schcitud y Declaracionss juradas

Experiencia Expenencia de 02 afios @ mas dfines a las aclividades a realizar.
Compelencias Senfideo de responsc:bmdad Capacidad de trabajo bajo presidn.
Grado académico, formacién academica © Sin formacion g~
Cursos o estudios de especializacién Acredifarcapacitociones inherentes a la funcién.
Conocimientos para el puesto Expenencia en las funcionss a realizar.
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: g [ N ¥

Principales Funciones a desarrollar: % )
+ Coordinar el abasliecimiento de combustitie. » \
Verificar la hora de inicio de frabajo del persional y magquinaria. i :
Verificar la hora de culminacion de las labores del personal y mc:qumanc & )
Valorzacién de las horas trabojadas de las maquinarias. L | ' -

'

Olras funciones que designe el jefe inmedhiato. % %
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del conlrato
Termino:
§/ 1.800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles)

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual

Modalidad de trabaio Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principaies, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

I

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprabacién de las bases de la convocatara

11 agoslo del 2021

Comisién Evaluadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

De 12 al 26 agosio del 2021

Comisién Evaluadara

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 23 al 26 de agosto
del 2021

Comisidn Evaluadora

Inscripcién virtual en la plalaforma de convocatorias
de personal link postula aguf de la inslitucidn en las
fechas indicadas en el cronograma.

27 de agaosio del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
presenlen fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadaora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades

27 de agosto del 2021

Comisién Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

27 de ogosio del 2021

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pégina web de la

27 de ogosio del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadora
Fara la enlrevista virtual se utilizard medios como 31 de agosio del 2021
(zoqm, google meet, video llamada whatsapp. eic.) 14:40 pm Cornisién Evaluadorg

Publicaciéon de resultado final en pégina web de la

31 de agosto del 2021

01 de septiembre del 2021

La conduccidn del proc
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Suscripcidn del Conlrato 01 de septiembre del 2021 SGRH

Regisiro del Coniralo A la suscripcion del contrato SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberdn

apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos e
4.3 | Humanos) MPJB

eso de seleccion en fodas sus.efapas, \esid o cargo del Comisién evaluadors, integrodo por fres

Su hoja de vida que acredite lainformacion del pestulante se presentard firmada v foliada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paging web de |a enficad). )

23

DE LA SELECCION Y bECLARACIéN DE LOS ' GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccian sen 'cqnc:éidion’o‘s,‘ por lo qgé los resultados tendran cardcter eliminatario. De

acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requenida; las pastulanissque cumplan con los req’ujsﬂos minimos serdan - )
declarados aptos y los siguienles postul

anies como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada,
desierto el proceso. \ ¥, ’

% . g -

2.4 FACTORES DE EVALUACION

1 £ -

Los factores de evaluacion denlio del procesd fendrdn un mdxinio y un minimo df'é;punios_ segin el cuadro siguiente:

s R Ry

el

\/ 7 : '
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PUNTAJE ‘
PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd clcarizar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub etapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whatsapp, elc.), en esta elapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de eshrategias y soluciones y aclitud y comunicacidn. Aspectos que denotaran la
adaptabiidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre olros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se olorgard banificaciones por discapacidad, parsonal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia colificodo de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a agquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprolbatorio, obtendrd una
bornificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente Cld]Ullh:ldO a su hoja de vida, que serd pres sentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. ’ ’

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4°de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/5ERVIR. aguelios
postulanies que superen todas las etapas del concurse, recibiran ung bonificacion def 10% (diez por cienfo] en la uliima de las
etapas seficladas (Entrevisla Personal), siempre que hayan indicado en st Cumcuio Vilae y adjuntads almismo, copia simpie
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de {as Fusrzas Armadas.

*

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel =
Se olorgard la bonificacién por ser deportista calificada de alfo nivel de acuerde @ fa vigencia de la acredifacion y a los
porceniajes establecido en el regiamente de la LeyN®27674 sobre el puntaje’de la evajuacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a’los postulantes .que hayan Indicado ol momento de postulacion, debiendo odemds ser
acredilade con la copia simple emilido por el instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacionss declaranclo la viobiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de

publicacién. s feert T
2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y - i '; S i . g
A -' e 'Y B Yy —
e Encasodequeel/la poﬂulanfe se presente alas evaluaciones fuera del horcmo eﬂubleudo pc:rc: dlcho efecio ne! podro
parificipar en las mismas v sera excluidso del concurso. ;Y A% 4 s )
e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofre stfU'OnfE o por.un 1erc-=ro seré auTomolncamenfe ‘
descolificada/a, sin perjuicio de las acgianes civiles o penales que la enlidad convecdnie adopte, Y =

« De detectarse que el/la postulante haya incunido en plagio o incurmplico las inslrucciones para el desarmllo de cuolqt liera
de las elapas del concurso pdblice, sera auvtomdticamente de:co!lfcodo;’c:, sin perjuicio de Ics accrones civiles o-penales
que la enfidad convocante pueda adopiar,

o Los/las postulantes que maniengan vinculo de cuaiquier mdole con la enfrdad convo.._:lnm se somelerdn a las

dlSpDSII"IQW::S eslablecidas en las presentes basas del cc:ncursa participarido en igualtes condiciones con los demds
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 En caso el/la postulante prezantard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
Concurso,

Los resultadeos del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pégina web de la Municipaiidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIRALIDAD PROVINCIAL JO BASADRE

W cpcc ANTENOR R. CASASHINOIOSA
SERENTE DE ADMINISTRACION Y FIN

sus NTE DE RECURSOSHUMANOS

mcmujjfrus
i




