TCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

13

Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLEATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA POBLICA N° 97-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nafurales con aptitudes vy capacidad necescaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acverdo con los requerimientos del servicio maieria de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA: AL'DE INFRAESTRUCTURA' ¥ DESARROLLO TERRITORIAL

i.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
= Decreic Legisiative N® 276

P Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

> Decrefo Supremo N°005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrery c:drmmsfrcnva y de remuneracion del Secior Publico

b Resolucion de Alcaldicn N® 294-2023-AfMPJB, modmcomon‘de Ia escalo de retribuciones econdmicas a nivel de inversionas y gesfion de
proyecios. .

¥ Ley N® 31676, Ley que moadifica el cédigo pendl, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad
v legalidad para el acceso a ia funcidn pubfica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

Bachlller de ingenieria de seguridad, ingenieria civil, ambientat yl carreras a fines.
Experiencia laboral minima 02 afios

Experiencia en administracion plblica y privada

Capacitaciones y especializaciones en seguridad y salud es el rabajo.
Experiencia como asistente téchico.

s Alta capacidad en el trabajo bajo presion.

«  Disponibilidad inmediaia.

FUNCIONES:

Cumplir y hacer cumplis [as disposiciones relativas al Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo,
Promover la mejora continua en materia de seguridad y salud, realizando para el efecto eventos de induccitn y capacitacion,
dirigidos al personal de la obra en ejecucion, supervisor, residene y personai administrativo.

s  Implementar planes de contingencia en la obra.

» |mplementar y capacitar a las brigadas contra incendios, primeros auxilios, y rescate para el personal de la abra.

. Cumplimiento de reglamentos, directivas y procedimientos emitidos para el mejor cumplimiente de las funciones, e informar de las
omisiones e incumplimientos.

»  Realizar inspecciones programadas e m{)pmadas para verificar-el cumplimiento de la normatividad en la obra ejecutada por la
Municipafidad,

¢  Llevar el conirol estadistico de los accidentes, mcldentes ¥ enfermedades ocupacmnales dela ohra

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES - DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

{ugar de prestacion del servicio

30 dias calendaric; pudiende ser renovables de acuerde a las necesidadss instifucionales y/o

Duracion del Contrato disponibilidad presupuestal.

Jornada de Trabajo 48 horas semanales coma maximo.
clatidacl de trabajo Presencial,
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2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro sigulente, ademds se indican las
fechas prograrmadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de fa convocaiona en la pagina web de o Del 11 fmazo al 13 de
1.1 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V, ser solamente por medio de
MESA DE PARTES de I institucidn, en la fecha y hora 14 ce marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Horg: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formakdades 15 de marzo del 2024 SGRH
Publicacion de resuliado final en pdgina web de la 15 de mazo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm . SGRH

3 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Susciipcién del Contrato 15 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contraio A lg suscripcion del conirato SGRH
Infela de labores .

{Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a Ja oficing de Recurses
3.3 | Humanos) 18 de maro del 2024 - MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esid a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoje de vida que acredite Io informacion del postulante se presentard fimada y foliada per medio de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Los evaiuaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendran carGcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los reguisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérnitc o declarade
deslerto el proceso. . '

4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un mdaxime y un minimo de puntos, segun el cuadre siguiente:

ey ‘
A)HOJA DE VIDA ! i ey

1. Formacian profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto .
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y scluciones
4, Actitud y comunicacion o )
PUNTAJE TOTAL 1007

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laberal vigente, se otergard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armodas o por deportista cdlificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesio en la tey N° 21804, Ley que meodifica la Ley N* 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntale aprobaiorio, obtendrd una

bonificacién del 15% (guince por dento] del puntgje final.

Ef postulante deberd acreditar tal condicion obligateiomente con copia simple del Camet de Discapecidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hola de vida, gue serd presentadeo segin la fe expuesta en el cronogrome del

e las Fuerzas Armadas
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Becufiva N° 1-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas 1as etapas del concurso, recibirdn una benificacién del 10% [diez por ciento} en la dltima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Curicule Vitae y adiuntado al misme, copia simple
del documento oficial emitide por la autoridad competente acraditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Boniticacién por ser deportista calificado de alfo nivet

Se oforgard lo bonificacian por ser deportista calificade de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamenic de la Ley N°27574 sobre el puntaje de la evalvacion cumicular, siempre y cuande
hava aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicado of momento de posiulacion, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Pervanc de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando ia viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

= Encaso de que &lf ia posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
pariicipar en las mismas y serd excluide del concurso.

+ En coso que &Y la posivlante sea suplantado/a por oire postulante o por un tercero, serd automdcticaments
descdilificado/a. sin perjuicio de ias acciones civiles ¢ penales que la enfidad convocante adopte.

s De detectarse que el/ia postulante haya incurmido en plagio o incumglide los instruccicnes para el desarrcllo de cualguiera
de las etapas del concurse publica, serd qutomaticamente descailificado/a: sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entickad convocante pueda adopiar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole ¢on la entidad convocante, se someterdn o las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso pariicipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caose elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, sera descdlificado/a det
concurse, :

Los resuitades del proceso de coniratacion, serdn publicados en la pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdéin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH
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