INICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0201-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas nafurales con apfitudes y capacidad necesaria, gque rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con lps requermientos del servicio materia de la convocatora.

ITEM 1

01 Verificador de campa | (elechicista) pora realizer lobores en la Actividad: "Mantenimiento del Sistema de Agua Polable y
Alcantarillado en el Diskito de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacnag"”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 1009-2023-GDSSP-Ga-A/MPIB
INFORME N° 011-2023-OPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCiA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

g) Ley N° 20849, Ley que estabiece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N°1057 y oforgo
derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley gue establece disposiciones para erradicarla disciminacion en los regimenes laborales del sector pdblico.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamenio del Decreto Legislative N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-FCM, modificado por Decreic Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

Resolucitn de Presidencia ecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Eecutiva N2006-2021-SERVIR/PE.

Las demds disposicicnes que regulen el Contrate Administralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadre 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC {activo)

Copia simple de DNI [vigente}

Numero de celular aclual

Correo electrénico actual

Régimen pensionako dctual.

Declaraciones juradas y selicitud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL — MINISTERIO DE YRABAJO

Experiencia laboral (2 afios a mads de experiencia en cargos afines a [a funcién.
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grade académico, Formaclon Académica Sin formucidn

Cursos y/o estudlos de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesio

Conoclmlenfos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funcicnes a realizar,

Acreditada mediante Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarwollar:

a) Contar cen cenocimientos en instalaciones eléciicas.

b} Cenocimiento de fablere eléctrico.

c] Cambio de inferrupteres.

d) Instalacion de eléclica de dlta y media tensién,

e} Apoyo en la distribucion de agua o fo poblacidn,

f) Tener ampflio citerio para desempefarse de sus funciones.
g) Otraos funciones que delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUNICIFALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO $OCIAL ¥ SERVICIOS LOCALES

Duracion del Conirato

30 ofias calendarnio; pudiende serrenovable de acuerdo a las necesidades instilucionales yic
disponibilidad presupuestal,

Remuneracién Mensual

$/ 2, 700,00 (Dos mit slete cientos con 00/100 soles)

Jornada de Trabeojo

48 heras sermanales como méaxmo,

Muodalidad de frabaje

Presencicl,

DISPOCIONES ESPECTFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

£l proceso de seleccién consta de 04 etapas prncipales, las que se delallan en el cuadre siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada vna.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de la convocatoria

10 de Agoslo del 2023

Comision Evaluadora

Publicacion del proceso en el Sewvicio Nacional del Del 11 ai23 de
1.2 { Emplec Julic del 2023 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Del 15 al 23 de
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Julio del 2023 Comision Evaluadora

Presentacidon del C.Y. serd selamente por medio de
MESA DE PARTES de la inslilucidn, en la fecha y hora
indicada en ! crenograma

23 de Agosio del 2023
Hora: 8:00 am a 12:15 pm

Comisidon Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades

24 de Agosto del 2023

Comision Evaluadera

3.2 | Evalugcidn de Ig hoja de vida

24 de Agoste del 2023

Carnisién Evaluodora

Publicacian de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIFALIDAD

24 de Agosto dei 2023

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadara
Entrevista virtual se uliizard medios como [zoem. google 25 de Agosio del 2023
meet, video llamada whalsapp. eic.) 13:20 am Comisidn Fvaiuadora

PublicGcidn de resultado finai en pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

25 de Agosto del 2023
7:00 pm

Comisién Evalucdora

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Suscripcion del Contraie

0} de Sepiiembre del 2023 SGRH
4.2 | Registro det Coniraio A la suscripeidn del contraio SGRH
Inicio de lobores
|Los pastulantes declarados ganadores deberén
apersonarse a kis 8:00brs o la oficing de Recursos
Humanos} 01 de Sepliembre dei 2023 MPJS

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

2.3 DE LA SELECCIGON Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

2.4 FACTORES DE EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccién en fodas sus etapas, estd a cargo del Comisidon evaluadora, infegrado por tres
miembros.,

5u hoja de vida que acredite la informacién dei postulante se preseniard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendran caracter efiminatorio. De
acuerdo @ las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

declarados aptos v los siguientes postulanies como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maximo y un minimo de puntes, segin el cuadro siguiente;

o
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. FACTOR DE EVALUACION

L PUNTAJE

A) HOJA DE VIDA - MINIMO 45 % | T MAXIMO 60 |

1. Forrmacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacitn

60%

3. Experiencia

B) ENTREVISTA SIRININO 25 | MAXIMO 407

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4. Aclitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluande la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfii del puesto, segin les rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de enfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerars como medio {zoom, google meet, video llamada whatsapp. eic.). en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisidén de Evaluadora, conezcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos fales como conocimiento del
puesto, grade de andlisis, plenteamiento de esirategias y scluciones vy actitud y comunicacién. Aspecios que denotaran la
adaptabiidad. comunicocion oral, cooperacion, empotio, inicialiva, negociacion, andlisis, crden, redaccién clara del
participanie, entre otros aspecics competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesic en 1o legislacién laboeral vigente, se ctorgaré bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de lgs Fuerzas Armadas o por deporiisio coilificado de alio nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con io dispuesto en la tey N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriaomente con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por

CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Feerzas Armadas

De confermidad con lo estabiecide en el arficuio 4° de la Resolucién de o Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen tadas las efapas del concurso, recibirdn una bonificacién dei 10% {diez por ciento) en la dlfima de las
etapes sefaladas (Entrevista Personal}, siempre gue hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la auteridad competente acreditandoe su condicidn de Licenciade de las Fuezas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de clfo nivel

Se otorgard 1o bonificaciéon por ser deporiista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de lo Ley N°27674 sobre el punifgje de lo evaluacién cumicular, siempre y cucndo
haya aprobado la evalvacion, & los postulantes que hayan indicado at momento de postulacion, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGUEARES Y CONSECUENCIAS

» Encase de gue el/ la posiulante se presente a lgs evaluaciones fuera del horaric establecido para dicho efecto, no podra
pariicipar en tas mismas y serd exclyide del concurso.

+ En coso que el/ la postulante sea suplantadoj/a por otro postulante o por un tfercero, serd automdaticamente
descalificado/a, sin perfuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

+ De detectarse gue elfla postulante haya incurrido en plagio ¢ incumplide las instrucciones parc el desarrollo de cualquiera

de los efopos del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales

que la entidad convecante pueda adoptar.
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e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resuliados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVIN

/&) ABOG. HELAR NEYRA TORRES
> SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALID DADRE

BER A. ALAVE QUISRE
IA DE DESARROLLO IALY
PUBLICOS




