RECURSOS /£
MANOS &3';-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORJA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 06-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA )
Contratar los servicios de personas naturcles con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del serviclo materia de la convocatoria,

GANICA SOLICITANTE:
ON

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPIB

1.3 BASE LEGAL:
» Decreto Legistafivo N° 274
s Ley N°27972. Ley Orgdnica de Municipalidades,
» Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley de Bases de la Camera administrativa y de remuneracion del Sector Publico
.

Resolucion de Alcaldio N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de ia escala de refribuciones econdmicas o nivel de inversiones y gestidn de
proyecios.

v

Ley N® 31676, Ley que modlifica el cédiga penal, con Ja finolidad de reprimir fas conductas que afecian los principios de mérito, idoneidod
y legalidad para el acceso a la funcion publica. ’

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

Profesional. fitufado arguitecie. ingeniere, abogade, cantador, administrador u ofras especialidades ofines, colegiado v
habiltade,

»  Experiencia general minima de dos afics y experencia especifica un ano.
¥  Manejo del office.
> Manejo del SIGA.
»  Disponibitidad para trabgiar en 1o zona
FUNCIONES:

¥ Elaboracién y seguimiento de pedidos d compra vy servicios,

>  Elaboeracién de informaes.

% ¥  Redizar seguimiento de cuadros de necesidades.

SV Otras funciones que le asigne por el inspecior.

:‘:; f Ofras funciones inherentes o su carge v lo que encomiende o sefiale su jefe inmediato.

5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del zervicio

30 dins ealendarnio; pudiendo serrenovables de acuerdo a las necesidades insiituciondles yio
dispenibilidad presupuestal.

Jomada de Trabajo 48 horas semanales como méaximo.
Medalidad de trabajo - Presencial.

Duracion dei Confrate

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principaies, las que se detallan en el cuadre siguiente, ademds se indican s
fechas programados para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convecatora en la pdgina web de la Dei 24 ci 26 cle
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Enero del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd selamente por medio de
MESA DE PARTES de la insfifucion, en la fecha v hora 29 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronegrama Horc: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE FARTES

OGN DE GANADORES
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2.1 | Evaluacién del cumplimienio de formalidades 30 de Enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de Ig 30 de Enero del 2024
2.2 | MUNICIPALDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
31 Suscripc!én del Contrato 01 de febrero del 2024 SGRH
3.2 | Regisiro del Contrato A la suscripcitn del confrato SGRH

Inlelo de labores

{tos postulantes declaredos ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hs o la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccidn del procese de seleccidn en todas sus stapas, estd a cargo de ta Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vido que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v foflada por medio de MESA DE PARTES de Iq
institucidn C

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluociones de fa sub eldapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrdn caracter eliminatorio. De
acuerdo a las etapaos de evaluacion y de la cantidad requeride; ios posiulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptas y los siguientes postulanies como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del procese tendrén un méximo ¥ un minimo de puntaos, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

i.. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experencia

0%

B} ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto :
nl 2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES -

De conformidad con o dispuesto en la legiskacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciode de las Fuerzas Armadas o por deportista eqificado de alfo nivel.’ -

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuasto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de ka Persona con
Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoro, obtendié una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaie final. .

Bl postulante deberd acreditar tal cendicién obligatoriamente con copla simpte del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vide, que serd presenfado segln la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Eecutiva N° 41-2010/5ERVIR, aquellos
posiulantes que superen todas las etapas det concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por ciente} en la Ultima de las
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cummicule Vitae y adjuntado al mismo, copla simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciads de las Fuerzas Ammadas.

Bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel

3e oforgard la bonificacion por ser deportista caliicado de dlto nivel de acuerdo a la \i’igencic de la ccreditacion v a los

porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre et puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando

< aprobado la evaluacion, a 1os postulantes que hayan indicado al momenig.d ») debiendo ademas ser
on la copia simple emitido por el Instituto Peruang de Déporte
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando Io viabilidad de los mismos lo cudl se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
parficipar en las mismas ¥ serd excluido del concurse.

= En coso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercere, serd automdticamente
déscalificado/a, sin perjuicio de Ias acciones civiies o penales que la enfidad convocante adopte.,

+ De detectarse que ef/la postulante haya incurido en piagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cudiquiera
de los etapas del concurso publics, serd autormdticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que ia enfidad convocanie pueda adoptar.

* losflas postulantes que mantengan vinculo de cudlguier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulanies,

» Encoso elfla postulante preseniard informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, serd descalificadafa det
CONCUSo.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en ta paging web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
¥ serdn dados ¢ conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNJCIPALIbADP VINCHAL JORGE BASADRE

SraBeatriz E. Meséis Antezana
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