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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
iACNA ~ PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBliCA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0040-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controtor los servicios de personos noluro!es con aptitudes y copocidocl necesorío. que reúnon los requisitos 
y Jo perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico T-1 paro realizar labores en lo Oficina Q~ __ $vpervisión de Pr.oyec!os ~ Actividad: 
··tncauzorniento en Trornos Críticos del Rio de Locumba. Puente Com1ora y Puente Viejo en el Distrito ele 
Locumba, Provincia Jorge Basodre-Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
OFICINA Dé SUPERVISION DE PROYECTOS 

Ref.: 
INfORME N" 0104-2020-0SP-GM-A/MPJB 
INFORME N" 0210-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 
a) ley No 20849. Ley que establece la eflminación progresiva de! régimen especial del Decreto Legis!olivo N" 

1057 y otorgo derec!los laborales. 
a) Decreto l.egislollvo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contro!oción Administrativa de Servicios. 
b) Reglamento de! Decreto legislo!lvo N" 1057 qve regula el Régirnen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N'" 065-
2011-PCM. 

e) Decreto legislativo del Sistema Nacionol ele Presupuesto Pút)lico N" 1440-2018. 
dl Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Secior Publico para el año fiscal 2020. 
e) TUO de la ley N" 27444, Ley clel Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N" 27806, ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
gj Resolución de Presidencia Eíeculivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' l4l· 

2011-SERVIR/PE. 
h) tos demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios 

11 PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N" 01 

lltemOl Apoyologístico-(T-1) 

r
. ··-··---.L.. o) Currículum Víloe Ooé:~;~,ec:-,,:-:,,-:caccdc:-o---

b) Contar con RUC (1\c!ivo). 
e) Copio Simpie de DNI /Vigenie). 

1

1 Requisilos o presenlm d) Numero de cclufor acluol. 
e) Cmreo elecltónico actual. 
fi Régimen pemionorio ocluoi 

k"T9.!:~D.;.'~l~n=--------+ i~E?.':".:!.Í.~~;_lo mínimo de 01 of'!o . __ ·_·-====---····· 
¡ Compelcndo> Sen!ído de re>ponsobiiidad. 1 

1 

Ca. acid5:S.l.S!!~J:S.~bojo boio pr<.?si?n 
Grodo nco~i¿~-;¡~-o. lormoción Egr(JSOdo rje imtilu!o y/o unive!>idacl 1 

~~- ~ i rursos o e<> ludios d,;---·····-- ;,credilor copoó!ociones en lobores oclm!"Cn"Cisl;c"=c'''"ivc:o-:-; ---·--·······"··----- --······-·--
L~s-:~~.Í2!!.P~ción ·'.e 

l Conocírnicnt?1J2Qro el n,<co''"'s!"o'--_L.CEcéwe"o"!'.'ri,~:!:OO.l:,:.!~!.!.lcs fur;cíonr~~ a !e<;Jiizor~. ____ -······--·----···-~------··----·· ! 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORG.E BAS.ADRE 
TACNA-PERU 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales funciones a desarrollar: 
ITEM 01 APOYO lOGISTICO- T-1 

o] Efectuar trómífes y seguirníenlo cie la documenlación de la Actividad: "Encauzamiento en Tramos Crí!icos 
del Río de locumbo, Puente Camiora y Puente Viejo en el Distrito de Locumba. Provincia Jorge Bosodre­
Tocna·'. 

~J) Mantener octua!izodo los registros y documentación de lo actividad. 
e) Registro y control de los documentos en el sistema de tramile documentorio de lo municipalidad 

concerniente a lo ocl1vídod. 
dl Realizar el control diaño del personal o corgo ele lo actividad. 
e) Veríficacíón del cumplimiento de los cllar!as de seguridad dirigidos al personal a cargo de lo oclivldad. 
f) Otros funciones que designe e! jefe inmediato. 

IV CQ~QI.<::IONES ESENCIAlES_[)E_l(;;.()f:li~_A_TO ______ _ 

f-----_-C.-0-cN,..D-,:-IC_ION~L ... ---+------- ___ _.D00ET_AllE,__ ___ _ 

lugar de prestación del 
servicio 

Duración del Contrato 

Remuneración Mensual: 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE 

OFICINA DE SUf>ERV!SION !?~_PROYECTOS 

Inicio: Desde la suscnpoón de contrato. 
Termino: 14 de 'uniq"_Q:::;120,21") ____ _ 

I
ITEM04 
01 APOYO LOGISTJCO- T- l 

'------------------~-------''-S-/_1_,7~~:-~~--~-:~.f setecientos co~-~-0/100 nuevos ~~~-~-•l ___ _ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEl PROCESO 

1 6 . 
1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

_i__l._APROSACJ N Y COMUNJ<;:_~_Coei"O¡_Ne'------------~ 

i .1 ! Aprobación ~"J.o.~_boses de lo convocoforio 1 28 de febrero del 2020 1 .. C:omi;ión Evoluodorso __ 
Publicación de! proceso en el Servicio Nacional del .... ,1 Del 02 al 08 de marzo del 1 

~? ~!:!lR~~?..~.~~-R~IR 2020 ....... Cormsión Evail:'9.9eéO~r~o~. ---l 

1 

- 1 

Publicación de la convocatorio en lo página web de la ' Del 06 o\ 11 de morro del .¡! 

c.1.J___~U~J.Q:Al!DAD PROVINCIAl ~-º-~_g._~!~.~~,DRE. ' ---·----~-- 2020 ........... .. 
1 12 de marzo del 2020 . 
J Hora: 1 

1 
8:15 om a 12:00 pm 1 

(lm documentos que 5e 
. presenten fuero de este 1 

! horario no serón tornado> . 

Comisión ~y_Qiuodoro 

2.2 de Partes de la Muni9_p~_!!dod Provincial Jorge Ba_~9.?.!.~--. ----------·-----+---'c;:.o~isión Evoluodorg_ ____ _ 
Presentación de la hoja de vido documentada en Mes.o .

1

1 en consideración) ¡' 

-~-_L-~_l!:=~CIÓN Y DECLARACIÓN f:l_~Q:.~:-IADORES -------~--1 
-~'--~ ,S~.Q!::;oción del runmlirniento d~ lgi_t:f10I!dodes 1 12 de morm del 20?_Q. __ ~] --c~·~o~m~i~si~ó~nCE'vCaluo.joro 
3.2 Evaluación de lo h?JQ_s;!~_:-'ldO 12 de marzo 9.@! ... ?.920 1 C9.!.'_'"]15i;)n Evaluadora-----~ 

Publicación de resuliodm de lo evaluación de la hc¡o de 
virJc) =n ic pó;:_.;!:-;c; 1.v0b O::i0 lo ,vur-l!OP.A,!__ Or\D 12 de mon:o del2020 ,1 

3.3 P~?O .'F'lCi;\( KF!C;E 3/~.S."-.D~'f. 7:_QQ_p1émc"c-cc-c-+---"'Cornisión Evaluadora ¡ . ..... . 13 de marzo del 2020 - ........ ·-----~ 

r-2~~--En!revista IQiicino de res::¿rsos humanos) _ l0:009rn ----+---'C~o~m'CC.is,"l?.n Evaluadora 

35 ¡ :,~-~~--l:'~ __ ''_ ~"~0 L,~~-,\:J~~-~~-~~];~~:.-~~~~~e~,~~~r~~l202() _1_ 

f-"~f'S"'U"S-oCF~IPCIÓN Y f<'EGISTRO DEL CONTRATO E INiCIO DE LABORES 

4 1 i Sv~f_.~j~n d§J Conlrato ---~-·---------· 16
10

qs; rnorzo del 2020
0
· .·e"I]~~--

A $V)cripción 
=ois!ro dei Contrato contrato 

1 lnicJo de labores 
1 (los pmtu!ante'l. 

1
1 opersonorse o los 

4.3 Hvmanos) 

declarados gonores deberán 
8:00 i-.rs o lo Oíicíno de Recursos 

16 de marzo del 2020 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.. JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

La conducción del proceso de selección en todos sus etapas, está o cargo del Comisión evaluadora, infegroclo 
por tres miembros. 

5.1. De fa selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de !a sub etapa de selección son concelo~orios. por lo que los resu!taclos tenclrón carácter 
elirninotorio. 

Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

i 
1 

PUNTAJE 
1 

PUNTAJE 

1 

PESO 
MÍNIMO MÁXIMO EVALUACIONES ' 

EVAlUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 
1 60% J_ 45 

1 60 

FormaciÓn Pfofesl:JnQj _____ 
-···-····---- :t= -· '----- ~~--± .... ---.----

o_ __ ]0~--- 20 
-····-

.!2:. Cursos o estudios de COf?..:?.S:!_ó~ 20% 15 1 20 
··-·-· -·--

e. Experiencia ········--· -----··- 20% 15 1 20 
ENTREVISTA 40% 25 1 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

los postu!onles deberán pre::.entor, al momento de lo postulación según !o fecho que consto en el cronograma. 

su hoja de vida acompaílondo !o documentación que acredite lo información conlen!cla en el mismo {copias 
simples), la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja de vida de los pos!u!on!es y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar que cons!on en el cuadro siguiente, donde el participante paro pasar a la síguien!e sub 

etapa, deberá alcanzar el minlmo de la calificación. de lo contrario será eliminac!o del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para lo su!) etapa de entrevista personaL deberán apersonorse o lo 
Sub. Gerencia de recursos humemos. en lo fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación, esto 

etapa pretende que !m in!egrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluor 
diferentes aspectos toles corno conocirnienfo del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y cornunicoción. Aspectos que denotaron !o adaptabilidad. comun·1cocl6n ora!, 

cooperación, empotía, iniciativa. negociación, análisis. orden, redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigenle, se otorgará bonificoclones por 
discapoc!dod. personal licenciado de los Fuerzos Armodos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo ley No 21804. ley que modifico lo ley No 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con !os requisitos del cargo y hayan obtenido un punloje 
aprot)alorio, oblendró una t'Joniflcación del 15% (quince por cienlo) del puntoje final. 

E! poslu!onte deberá acreditar !al condición ob!igotoriomente con copio simple de! Cornet de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su flojo ele vido, que seró presen!o(JO según lo fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4"' de lo Resofución ele lo Presidencia Ejeculiva N" 61· 
2010/SERVIR:, aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
lO% (diez por ciento) en lo último de im e topas sef·iolodos (Entrevisto Personal). siempre que lloyon indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficial cntilido por lo autoridad 
compelen te ocreditondo su condición de licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resu!lodos del proceso de contratación. serón publicados en lo página web de lo Municipalidad provinciol 
Jorge Bosadre y serón dados o conocer en !m fect1as indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

// //LACOMISION 

MUNICIP~~;,:CIAL JO¡:;.,AORE ~,-;;;;;o,, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE.BASAORE 

.:J;'AAU!DSffi:'g11'/l ~ j 
0:1 if: í -
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