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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0040-2020- MPJB

| GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator ks servicios de personas naturales con apfitudes v capacidad nacesania, que reunan los requisitos
v/io perfit de couerde con ios requerimientos del servicic maleria de ko convocaionc,

ITEM 1

01 Apoyo logistico T-1 para rectizar lobores en o Oficing de Supervision de Provectos - Aciividod:

“Encauzarmiento an Tramos Criticos dal Rio de Locumba, Puente Camiara y Puents Viejo en el Diskrilo de
Locumba, Provincia Jorge Bosadre-Tacna™.

2 UNIDAD OGRGANICA SOLICITANTE
QHCINA DE SUFERVISION DE PROYECTOS

1

kel

INEORME N° 0104-2020-087-GRM-A/MP B
INFORME NP 0210-2020-0PP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURIOS HUMANGS-MP B

4.BASE LEGAL

Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminacidn progresiva del régimen especiol del Decrefo Legisialivo N®
1057 y olorga derechos laboroles,

Decrelo Legisiolivo N° 1057, que reguia el R&gimen Espacicl de Conlralacion Administraliva de Servicios.
Regiomenio del Decrelo legisiolive N* 1057 que regula el Régimen Sspecial de Contratacion
Adminstrativa de Serdcics, Decrefo Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-
2011FOM,

Decreto Legisiafivo del Sistermna Nadional de Presupuesto POblico N° 1440-2018,

Decreto de Urgencic N° 014-2019 Prasupuesio del Sector Publico para et afo fiscal 2020

TUC de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

Ley N° 27804, Ley de Traonsparencia y da Acceso o kg Informacion PUblica

Resolycidn de Presidencia Ejeculivo N® 107-2011-S3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Seculiva N° 141,
Z011-SERVIR/PE.

{as demdas disposicionas que reguien el Coniraio Adminisirativo de Servicios

tt PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° §1

tem 01 Apoyo logistico - (1-1}

Recpdsios o prasentar

o} Curriculurn Viloe Documeniodo.
b} Conlor con RUC {Activo).

<) Coolo Simpie de DML {Yigenie].
d} Numero de celular aclual,

e} Corveo slechonico octuol,

f} H&girnen pendonatio aclua

Expedencia

Experioncia minimae de 8 ghao

Compelencias

Sealido de responsabitidad,
Caopacidad de kabajo bajo presion.

Grado noodémico, fommadidn
coatidmicn

Egresoda de inslitulo vio univerddad

Cunsas o asfudios de
especializacian

Acrediior copacitaciones: en labores admunisiralivas.

Conocimientes poro 2f puesto

Expedencin on los lunciones a redlizor,
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrollar:
HEM 01 APOYO LOGISTICO ~ T-1

q) Electoar rdmites v seguimienio de o documenlacidn de ko Aclividad: "Encauzamiento en Tramos Crificos
del Rio de Locumba, Puenite Camioro y Puents Vigjo en ef Distiilo de Locumba, Provincia Jorge Basadre-
Tacna™.

B Maniener actudalizads ios regisiros y documentacidn de lo actividag,

¢} Registro vy confrol de los documentos an el sislema de Fomile documentanc de o municipalidad
concemiente o la aclividod.

dl Realizar el conlro! diario del personal o corgo de 1o oclividad,

e} Verificacion del cumplimiento de las charas de seguridod diigidos ol personol o cargo de o actividad.

fi  Ghas funciones que designe & isfe inmediaic.

iV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Luguar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Servicic OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTDS

Inicio: Desde o suscripcidn de conidralo,

Duracién del Contrato Termine: 14 de junio del 2020

ITEM 04
Remuneracion Mensuak 01 APOYQ LOGEICO - T-1
§/ 1.700.00 (Ml setecientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

i
ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i | APROBACION Y COMUNICACION

i.t | Aprobacién de jas bases de lo convocatoria 28 de febrero del 2020 Comision Evaluadarg
Publicacion det proceso en el Servicio Nacional del D2l 02 ol 08 de mazo dal
1.2 | Empleo-SERVIR 2020 Comision Bealuadorg

Publicacién de o convocatoria en ki pdging web de lo Del (6 ¢l 11 de mare det
Z1 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BEASADRE. 2020 Comiddn Evoluodore
12 de moreo oel 2020
Haorg:

315 em o 12:00 pm
{Los documenios gue e
presenten fuers de esis
hororia no seedn tormados

Presentacidn de lo hojo de vida documenteda en Mesa | en consideracidn)
2.2 | de Partes de la Municipalidad Provincisl Jorge Basadre Comisidon Evaluaderg

3 SELECCION ¥ DECLARACHON DE GANADORES
3.1 Evaiuocion del cumplimienio de formolidodes 12 de mazo del 2020 Comiion Bvaluadors
3.2 | Evaluocidn de (e hoja de vida 12 de marzg del 2020 Comision Evaluadora
-”ubhcocaon de resutiodos 'J“ o evaluacion de in

12 de marzo del 2020

i 3.3 700 pm Comision Evaluadorn
13 de morro del W20
34 1:00om Comigion Bvaluadore
13 de marzo del 2020
33 700 pm Cormision Bvalusdon
4 SUSCF:‘EPCEC")N 7 REGISTRG DEL CONIRATO E HICIC DE LABORES
4.1 1 Suscrpcion del Condroto 16 de morzo del 2000 SGRH
A o ascripcion del
4.7 | Regisiro dei Contrato contaio SGRH
Iricio de laboras
{Los  postvlontes  deciorados gonores debendn
apanonorse o s B s o lo Oficing de Feoursos
4.3 | Humanos) 16 da marzo del 2020 MP B
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Lo conduccion det proceso de seleccidon en todas sus elapas, eskd o corgo del Comision evaluador, integrado
por fres miembros.

5.1. De la seleccidn vy declaracion de fos ganadores

Las evaluacionss de ko sub elapa de seleccidn son cancelalonos, por lo que los resultados tendran carGoter
aliminatorio.

Factores de evafuacion

Los foctores de evaoluacidn dentro del proceso tendrdn un mdxima y un minimo de puntos, segan el cuadro
siguiente;

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PU{N?AJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 80% 43 60
a. Farmacion profesional 20% 15 20
I, Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, ol momento de la postulacion segin o lecha que consta en el cronograma,
su hoja de vido acompancndo ka documentacion que acredite la informocidon contenida en el mismio {copios
simpies), la gque se presentard firmada, foliada, en folder maniiq,

Evalyacion de la hoja de vido

Esta elapa se inicia evaluondo ka hoja de vida de kos postulontes y et cumplirmiento del perfil del puesio, segun
o8 rutens a colificar que consian en e coadro siguiente, donde ef participarde pora pasar a la siguienie sub
elopa, deberd alcanzar & minime de lo cafificacion, de lo conbranio serd eliminado del procesa,

Entrevista

Ltos postulonies gue se encueniren aplos pora o sulr elapa de entrevisia personal, deberdn apersonarse a la
Sub, Gerencia de recurses humanos. en ko fecha indicada en el cronagrama del proceso de confrafacian, asia
etopa prelende que los nlegrantes de la Comisidn de tvaluadora, conczoan of postulanie v pusdan evaluor
diferentes aspectos fales como conocimianto del puesta, grado de andlisis, planteamienio de estrategias v
scluciones ¥ oclitud vy comunicacion. Aspecios gue denotaron lo adaptabilidad, comunicacidon oral,
coaparacion, empatia, imciativa, negociacidn, andlisis, ordan, redaccion clara del participante, enfre ofros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispussio en o legisiacidn laboral vigenie, sg oforgard bonificaciones por
discopocidad, perseonal icenciado de as Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con io dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que modifica ta Lay N 27050, Lay Geneml de la
Persona con Discapacidad, o agquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniale
aprobatorio, oblendrd una bonificacidn det 15% (aquince por clento) del puntaie final,

Bl postulante deberd ocredifar tal condicion obigotorioments con copia simple del Camet de Discapacdcidad
amilicio por CONADIS debidaomenie odiuniada o su hoja de vida, que serd presentado segin o fecha expuesia
en el cronograma del proceaso.
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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL

Bonificacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conlormidad con o esiablecido en ef arficulo 4° de o Resolucisn de fo Presidencia Seculiva N° 61-
Z010/3ERVIR, aquelios postularntas que superaen fodas las elapas del concurso, recibiran una bonificacion dal
10% {dier por cliento] en o itima de ios etopas sefaladas {Entravisia Persanal), siempre que hayon indicadio en
su Curiculum Vilge v adjurdtado ol misro, copla simple del documenio oficial emitide por lo autoridad
compelente acreditando su condicién de Licenciodo de las Fuerzas Armadas,

Los resullados del proceso de confratacion, serdn publicados en io pdging web de o Municipolidad provindcial
Jorge Basadre v serdn dodos a conocer en las fachas indicados en al cronograma del proceso.

Nota: ef plazo maximo para la devolucién de la documentacion presentada es de cince (5) dias luego de la
publicacién de resultados fingles en mesa de partes de lg instifucidn, pasado dicho plaze la documentacidn

serd sintestrada,
LA COMISION
L JORGT BASADRE MUNICIPALIDAD PROVEINCIAL JORGE BASADRE
-, . T -
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f~——ABOGAUIS DEVID ROMERD LOZA
SU§ GERENCIA DE RECURSCS HUMANDS

ING. MILBER EMILIANO DROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
i

Ll /

ING. COSME DANIAN ALARCON TAPIA
OFICIIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
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