BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0034-2019- MPIJB

GENERALIDADES.

1.OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con optitudes v copocidad necesaria, que retnan ios requisitos
v/o peril de acuerde con los requernmianios del servicio maoteria de la convocataria.

ITEM 1
- 01 Apovyo lLogistico T1 para reglizar labores en o Actividad: "Montenimiento Integral de la Proleccion
contra los Inundaciones en el Valle de Cinto Cenfral, Distrito de Locumbag, Provincio Jorge Basadre-Tacnha™.

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GEREMNCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N° 0534-2019-GOT-GM-A/MP B
INFORME N° 0297-2019-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPJB

4,BASE LEGAL

a} Ley N° 2084%, Ley que astablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Daecreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos loborales.

b} Decreto Legislafive N® 1057, gue regula ef Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios.

) Reglomento del Decrelo legiiafive N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Coniraiecidn
Administrative de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

d} Ley N° 3087%, Ley de Presupuesto del Sector Publico pora el Afo Fiscal 2019

e} TUO dela ley N° 27444, Ley del Procedimiento aAdministrative General

fi Ley N° 27804, Ley de Tronsparencia y de Acceso  la Informacion Publica

gl Resolucidn de Presidencia Secutiva N° 107-201 1-3ERVIR/PE vy Resclucion de Presidencio Hecutiva N° 141-
2011-SERVIR/PE.

Rl Las demds disposiciones que regulen i Conlrato Administrotive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ffemn 01 Apoyo logistico - {1-1)

a Curiculum Viloe Documeniado.
i3} Contor con RUC {Activa),

<} Copia Simple de DN {Vigente).
Requisitos a presentar d) Numero de celuiar actual,

e} Correo glechdnico actual,

fi Régimen pensionario aciual

Experiencic f£xperencia minima de 01 afo
Competencias Sentido de responsabilidad.

Caopocidad de frabajo bajo presidn.
Grado aoademico, Egresado de insfituio yfo universidod
formacidn académica
Curnos o estudios de Acreditar capociiaaiongs en labores adminisiralivas.
especiclzacion
Conccimientos para & Expernencia en las luncioneas a realizar,
puesio
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones g desarrolior:

ITEM Q1 APOYO LOGISTICO ~-T-1

a} Recepchonar lo documentacion iEonica vy administrotiva de la aclividad de mardenimiento.
b) Redactar, preparar, ordenar v alconzar la documentacion para la firma det residente.

¢} Archivar documentacion emitidas y recibidaos de la aclividad.
¢t Organizar y coordinar actividades inherentes a fa actividod.
e] Ofas funciones que designe el jefe inmediato.

W CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacién del
servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Condrato

presupuestal).

Un (01} Mes (Renovabie, segun necesidad de servicio y disponibilidod

Remuneracion Mensual:

TEM 04

01 APOYO LOGISHCO -~ T-1
3/ 1.700.00 {Mil setecientos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESD [ CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
i.11 Aprobocion de las basas de lo convocaiona 11 de umnio del 2019 Comisidn Evaluadora
Pubiicociddn del procese en e Servicio Nacional 1 Del 12 de junin ol de 21 juno :
1.2 | delEmpleo del 2019 Comisicn Evaluadionn
2 CONVOCATORIA
Publicocidn de lo convocolona enla pagina
weh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 § BASADRE. Del 21 of 25 de junio dsl 2019 Comision Bvalugdorg
26 de junio det 2012 Heoral
BlSam a
Preseniacion de o noju de vida documeniada 1200 o
25 en Moso de Pordes de o Municipolidad {Los documentos que se
Provincinl Jorge Bosadre. presenten fuera de este hororo
Calle Sucra $/n Villa Locurnbo ~ Ploza Principal no serdn fomados en
2.2 consideracién) Comisidn Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evgluacion det cumplimiznio ge formalidades 24 ge junio del 2019 Comisidn Evaiuadora
3.2 | Evalugcion de la hojo de vido 26 de wnio def 2018 Comisidn Evoluadora
Publicacion de resultados de o evaluadidn de
0 hoja de vido en o pagine web de g 26 dda junic ol 201 ¥
2.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisién Evoiuadora
27 de junio del 2019
3.4 | Entrevisto [Qficing de recursos humanos | 0%.30am Comisién Evaluadora
Publicacidn de resulfodo fing! en pagna web
de g MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 27 de unio del 2019
35 BASADRE. 7.0 pm Cormision Evalucdorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.t | Suscripcidn det Contralo 01 de ulio det 2019 SGRH
4.2 | Regishro del Contraio Al suscrpcicn del contrgto SGRH
inicio de labores
fLos postulonies geclorados gonadaores
deberdn aparsonarnse ¢ las §00hrs a la oficing
4,3 1 de recursos humanos) Gl da julio det 2017 #AP JB
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Lo conduccion det proceso de seleccidn en todas sus etapos, asta a carge del Comision evaluadora, integrado
por fres miembros.

5.1, De la seleccién y declaracién de los ganadores

Las evaluacionas de ia sub etapa de seleccidn son cancelaiorios. por o que los resullados tendrén cordcter
aliminatoric.

Faciores de evaluacién

Los foctores de evaluacion dentrs del proceso tendrdn un maximo v un minimo de puntos, segin el cuadro
siguienie:

Cuadro 01

PESO PU_NTAJE PU’N?AJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
G. Formacion profesionat 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidon 20% i5 20
c. Experiencia 20% i5 26
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulonies deberdan presentar, ol momento de fa postulacion segun la fecha que consia en el cronograma,
su hoja de vida acompoanond la documentacidn gue aoredite o informacidn contenida en el mismio {copias
dmples), o gue se presentard firmoda, foliada, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esto etopa se inicia evoluando ka hojo de vida de los posiulontes v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros ¢ calificar gue constan en el cuadro siguienie, donde &l padicipante parg pasar a la siguiente sub
aelapa. deberd alcanzar el minimao de la colificacion, de lo confranio seré eliminado det proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos pora la sub etapa de enfrevista personal, deberdn opersonarse a la
Sub. Gerencio de recursos humanos, enla fecha indicada en el cronograma del process de confratacican, esia
etapa prefende que ios integrantes de lo Comision de Evaluadora, conozcan of postulante v puedon evaluar
diferentes aspectos tales como conacimiento del pueste, gradoe de andilisis, planieamiente de eshalegios v
soluciones vy oactitud v comunicacion. Aspactos que denolaron o adaptabilidad, comunicaciaon oral,
cooperacidn, empatia, iniciativa, negociacion, andiisis, arden, redaccidn clara del participante, entre okos
aspectos competenciales.

De fos bonfficaciones

De conformidad con lo dispuesto en o legislacion laboral vigente, se oforgard ponificocionss por
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con o dispuasto en la Ley N° 21804, Ley Que modifica ka Ley N® 27050, Ley Generdl de la
Persona con Discapacidad, o aquelios que cumplan con fos requisitos del cargo v hayan obtenido un punigje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% [quince por ciento] del punioje final.

El postulante deberd aorediiar tal condicion obligoloiamenie con copio simple del Carmet de Discapacidad
emitido por CONADIES debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun i fecho expuesta
en af cronograma del proceso,

Pagina3de 4
Direccion: Calle Sucre 3/N, Villa Locumba [Plaza principai], Jorge Basadre —- Tacnd - Perd
Teigfono:  {052) - 475002



Bonificacidn por ser licenclado de las Fuerzas Armadas

De coniormidad con lo esiablecido en el orficule 4° de o Resclucion de la Presidencic Elecutiva N7 41-
Z010/SERVIR, aquelios postukantes que superen todos los etapas del concurso, recitirdn una bonificacion del
10% (dizz por ciento] en la ditima de los elapas sedcladas {Enfrevista Personal}, siempre que hayan indicado en
su Curiculum Vitae v adjurtado o mismo, copio simple del documento oficial emilido por 1a autoridod
competente acreditando s condicion de Licenciado de ias Fuerzas Armadas.

Los resultadas det process de contrafacidn, serdn publicados en la pdgina web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre y serGn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plazo maximo para la devolucién de lo documentacién presentada es de cinco {5) dias luego de o
publficacién de resultados finales en mesa de partes de Ia institucidn, pasado dicho plaze o documentacion
serd siniestrada.

LA COMISEON

MUNICIPALIDA Rovmcm/’mszcssasmns
ABOG MVARYA DAYANA SOLANO GAFVES
SUB. BERENCE CURSOS HUMANOS

i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
o

ING. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS

/ ING. DANIEL LARICO SANTI
GERENTE J DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAEST.
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