&, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 081-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que retnan los recuisitos y/o perdil de
acuerdo con los requearmienios del servicio materia de la convacatoria.

ITEM 1
01 Apoyo logistico para realizar labares en la Actividad: “Manienimiento de Almcacén Cenlral de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre, Distilo de Locumba, Prov. Jorge Bosadre — Tacna".

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 07 44-2022-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 0418-2022-SGRH-GAF-CM-A/MF jB
INFORME N* 1849-2022-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N® 0593-2022-OPP-GM/MF B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS-MPJB

L -BASE LEGAL:
a) Decreio Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Admirisiraliva de Servicios.

b} Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalive N°1057 v otorga
derechos laborales,

c) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector pablico.

e} Ley N° 31365 Ley del Presupusslo del Sector POblico para el Afio Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI- -1C)

) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

: DETALLE
Requisitos Haja de vida dacumentads {cv) _——
Conlar con RUC [active) i 4
Caopia simpie de DNI vigenie)
Nurmero de celular actual
Cormreg electonico actual
Régimen pensionane actual.
Declaraciones juradas'y soficifud.
Camet de vacunacién {3ra dosis).
Experiencia Sin expenencia laboral
Competencias Senlicla de responsabilidad, capacidad de trabajo bojo presion.
Grado académico, Formacién Académica ) Egresado de univesidad y/o fitulo de 1&cnico
Cursos y/o estudios de especializacién Acteditar capaciiaciones para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experencia en las func.iong% a realizar. ; By '
Acreditada medianle declaracian jurada = % \ .
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO: \ ~ 3

Principales Funciones a desarrollar: v ~ = 3

a) Apoyo en asistencia adminislrativa para la ejecucién de la aclividad. 3
b) Apoyo en la organizacion de la documentacién financiera de !o ‘actividad
c) Clras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacidn del sewvicio

Inicio: Desde la susciipcion del contrato
Duracién del servicio: fres meses
Remuneracidn Mensual §/ 2, 00000 (Dos mil con 007100 soies)

Duracidn del Contrato

Modalidad de trabgjo Fresencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguienle, ademds se indican ias
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las brses de la convacatoia 19 de Mayo del 2022 Cormnisidin Evaluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 de Mayo al 05 de Junio
1.2 | Empleo del 2022 Comision Evaluodora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convacalonia en la pégina web de la Del 31 de Mayo al 05 de Junio
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Cormision Evaluadorg

04 de Junio del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pm
Inserpcion virtual en la platalorma de convocatonias de | (Los documentos que se presenlen

personal link postula agui de la inslitucion en las fechas fuera de esie horario no serdén
indicadas en el cronograma. tomados en consideracién Comision Evaluadaora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades 04 de Junio del 2022 Comision Evaluadora
Evaluacion de la hoja de vida 06 de Junio del 2022 Caornisién Evaluadarna
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 06 de Jurio del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg
Enlievista virtual se ufilizard medios come (zoom, google 07 de Junio del 2022

meel, video llarmada whalsapp, elc.) 14:30 prm Comision Evaluadora
Publicacidn de resultado final en pagina web de la 07 de Junio del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadomg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

08 de Junio del 2022
Suscripcion del Conliato SGRH

Reqgistro del Contiato A lg suscripcién del conliato SGRH
Inicio de labores

[Los postulantes declarados gonadores deberdan
apersonarse d las 8:00hrs a lo oficina de Recursos
Hurmanos) 08 de Junio del 2022 MPJB

4.3

La conduccién del procesa de seleccidn en todas sus etapas. estd a cargo del Comision evaluadora; integrado por fres
miembros. . i

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada y foliada (en | PDE) endngncl en la piataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web de la enficiad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccian san cancelotorias, por lo que los resulfados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acverdo afas elapas de evaluacién v de la.cantidad requernide: los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarodos aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso.

~ = W

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del process fendrdn un méximo ¥ unminimo de puntos, segGri‘fek;:_&édjd siguiente: ¥ oall
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- PUNTAJE PUNTAIE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumpie con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 afios a més adicionales al requisito minimo
Otros
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacidn efectiva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia etapa se inicia evaluando la hoia de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del pussto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd clcanzar el
minimo de la calificacian, de lo contrario serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulanles que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Hurnanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esla elapa se pretende que los integranles
de la Comisidn de Evaluadora, conozean al postuiante y puedan evoluar diferenles aspecios tales como conacimiento del
puesio, grado de andlisis, planleamienio de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplobiidod, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificacionss por discapacidad, personal
licenciaco de las Fuerzas Armadas o por deporfista calificado de alto nivel. o

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punlaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Carmel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas -
De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la-Presidencia Ejecutiva N° 61-20T0/SERVIR, aquelios
postulanies que superen todas las elapas del'concurse, recibiran una bonificacion del 10% [diez por ciento) en la Uiima de las
elapas sefoladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicacdo-en su Curriculo Vitae y adiuntado al mismo. capia simple
del documento oficial emifido por la auloridad competente acreditande sucondicion de Licenciads de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de atto nivel

Se olorgard la borificacion por ser deporiista calificads de alle nivel de acuerdo g la vigencia de lo acredilacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion cumiculor, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postuianies gue hoyan indicade of momento de pestulocion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide parel Instituto Peruarnc de Deporle. a

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pieno absolverd las observacionas declarands la viabiiicddid-de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. j ™, -

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS ' vl ety (Y N

e Encasode que el/ lo postulanite se presente o las evaluacionss fuera del Forario eslablecidopara dichio efecta, no podrd-
participar en las mismas v serd excluido del concurso. < . R A

¢ En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por olio pestulanie™o por un fercera serd automdticamente
descdlificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidadconvocante adople. S Et, )

* Dedeleciarse que el/la postulante haya incurido en plogio aincurmplico las insfrucciones para el desanolio de cualquisra
de las etapas del concurso poblico, sera avtomdticamente descalificado/a; sinperjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocanie pueda adoptar, . -

Losflos postulantes que maniengan vinculo de cualguier inddle con

disposiciones establecidas en las presentes bases del CONCUrso portici

la enlidad convocante, se someterdn a las
HCi con los demas

Ga = et
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* Encaso el/la postulonte presentard informacién inexacta con cardicter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
ConNCurso,

Los resultados del proceso de conlratacisn, serdn publicades en la pagina web de lo Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORG

ING. FRO| S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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