
1\(lUNICfPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
IACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0076-2019-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de personas noturoles con aptitude:, y capocidocl necesario, que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatorio. 

ITEM 1 
- 01 Responsable del área de operaciones y/o Especialista Administrativo 1 para realizar labores en 

Administración de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re l.: 

INFORME N" 0217·20 19-GDSSP-GM/MP JB 
INFORME N" 0631-20 19-0PP-GMIMP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) ley N" 20849. Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legisla!ivo No 
1057 y otorga derechos laboro les. 

b) Decreto legislativo N"' 10.57, que regula el Régimen Especial de Contratación Adminisfralivo de Servicios. 
e} Reglamento del Decreto Legislativo Nc 1057 que regula el Régimen Especia! de Contratación 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo No 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065· 
2011-PCM. 

d) Ley N"' 30879, Ley de Presupuesto de! Seclor Público para el Año Fiscal 2019. 
e) TUO ele !o Ley N" 27444. ley de! Procedírrtiento Administrativo General 
f) Ley N" 27806, Ley ele Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
g} Resolución de Presidencia Ejecutiva N" l07-20ll·SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

Ítem 01 Especialista AdministrOtivo 1 
---

a) Currículum Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple cie DNI (Vigente). 

Requisitos a presentar d) Numero de celular octuol. 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régirnen pensionario actual 1 

! g) Colegiado y habilitado 1 
f-cc-~-~~---·-····----+~ 
, ~:::r:9nenco 1 ExpenenClo profesronol rrnrHmo de 05 or 10s a frnes a lo fvnoon 

~
omp~fen_c JOS _ ·-·-~ .. -Sentido de responsabilidad. ~-~=~-·~· _ .. ~ ... - .... ll. 

c-e--=-~-- ~SJRQ.S:ldod ele !ro(?2]_Q_}?~i.9 presión. __ , 
ormoe~on Acodemrca, Grado Profesional en Ingeniería rnecónica_ Colegiado y habl!itodo 
~ldémrcc::: o rwel de eslucl•os 

j Cursos o estuciios de Acreditar copocitociones o !os funciones o realizar. 

1 especío!izq_~G:.:~-----,---~--i-- ·~-----~----i 
Conodmíen!os P2!.9~i uesto Conog_0.~.~-r:!_~os en ofimática .?2.fl.~yore de aestiS:.0 .. Y.2.I29rornoción 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Princ ipoles Funciones a desarrollar: 

a) Planificar, prograrnor. eíecutor y supervisor las actividades operolivos de los moqulnarlos y de! personal 
o su cargo. 
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b) Coordinor con los re5ponsab!es de !as obras o proyectos sobres los oc!lvldades operativos y administrativas 
de las maquinarias a su cargo. 

e) Realizar informes de valorización por el servicio de !os maquinarias y del material agregado a los diferentes 
obras y proyeclos que ejecuto lo MP JB. 

d) Informar a la administración de moqulnoría y equipo mecánico, todos los octivldodes programadas y 
ejecutados del área o su cargo. 

e) Cvrnplir con las direclivas y/o procedimientos establecidos por lo administración. 
1) Dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional. 
g) Otros funciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA"'T"O",~~~~~--

F~~~-=------~f.Q~-º!gON ES ---··--·· ----+-:Mccu"'N"'Ic"''"'' A7L·""'tñA-o--,.-o-v-,-NC-,A-t JO~~ ~~;ADRE __ ··_···_----~---~~ 
1 lvgor de prestación del seNfCIO AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO --l! 
~! _D_u_r_o_c_o_n_d_e_I_C_o_n_l_ro_r_o ---------~----~-----+~,n~l~c~lo-:~S~u-sc-.o~·p·ci·ón de con troto. -----------

t 
---·--------t-J~~~~T~-;_}_Q__:;Je Seotiembr~_g_~!_2_0_1_9___________ 

1 

,:rnung·o:=n·W=~s:ol 
1

1 01 ESPECir\USTi\ ADMINISTRATIVO i j' 
_ __ _ _ __ ____ --------------- --~:. .. ~--~~~~~0 (Tres mil con 0~-~--~-00 nuevos soles) ...... 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

E! proceso de selección consto de 4 etapas principales. las que se detallan en el cuadro siguiente. ademós se 
indican las fechas programados para cada una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1.1 Aorooo~~:~-~~s bases de 10 con~ocat;~o __ 1-~- :5=~to d~~~~:~~o-~~s~~,-E=ro 
PubhCOC!On de, proceso en el ServiCIO Nooonol r 1 

1.2 del Empleo -····-- 1 Del te. al25 de ogos!o ?.~.!J.9J5' COm'510n_Evoluoooro 

f." _____ _fONVOfATOR!>o.. 1 __ . -+[ ~~~--
Public:ooon de lo convocotor.o en lo POQlnO r 1 
web oe lo MUNI( IPALIDAO PROVINCIAL JORGl 

f----~2~-'ct""BA~A_~E __ ~---- -~- _Oel26 ol30 de aaos!o_.~d~e~l ~20':""9'-t---"c.OºQ!_ISión Evaluadora 
02 de sepl1embre dei20J9 1 

Hora 
8:15am a 

Presentaoón de lo lloío de vida documeniodo j 12:00 pm ! 
es en t·Ae5o de Parles de lo Municipo!idod l {los documentos que se . 
Prov1nool Jorge Bosodre. ¡ presenten fuero de este horcrioj' 

1 Calle Sucre S/n V1lla Locumbo -Plaza Principal no serán tomados en 
}---~2c,.2=._ , ....................... -... - CCI~!~erodón) ---··- --· Cornisión Evqi_~_Q.9_q_r_g __ ~ 

3 SElECCIÓN Y 1?-~~~~.A!=!.Ó~ DE GANADORES -~f---~ 
~.~ .... l:.L ___ Svoluoción del cumplimiento de íormoli~_2QQ_s 02 de seplier!~_bre del2019 1 Co~bó~; Evo!uodora --~ 
f-----~3~.2+"''~V('~"~'"~'Oción de lo h~_Qe viy~'Oe _________ ¡-.~0~2'-"d~e._,.s"['l'emco!e del 20j9_ .... i. Comisión E.~?luodo~o·-.. ·~= 

i 

02 de seoliernbre del 2019 / 1 

Publicación de resuitodos de lo evoiuocíón de 
lo hoío de v1do en lo póg1no web de lo 

3.3 MUNIC!P/\1.!0(:.0 PP;__Q~:-!_~~~l JORGE BAS.AORE. 7:00pm ....... ---.-~Q..S~?Iuoooro 
03 de septiembre de! 2019 ¡ 

3.4 En\rev\slo i0k::ino_Q_q_!_~;;:Y.L:~o=ssh.,2v~m~,o~n~o~s~l---¡----... - !0:20am ...... _ 1 Comlsió_ré_Evolvodoro 

Publicación de resuilodo íinol en pógino web 
de lo fv'iUNICIPAUOAD PROVINCIAL JORGE 03 de septiembre del 2019 

3.5 BASAORE. --------.1...-~ ... -- 7:00pm ..... ~ Comisi_QD.~valuoq?~c~o'-----1 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

4.1 1 Suscrip_:;k~;~--;;-~~~_;2.!:.?lo ..... ~:: ... :.Q±_de septiembre_.r;~~~ .. 2~0~1~9-+---- ---~==------1 SGRH 

1 4.2 . Reqislro del Controlo 1\ Jo suscripción del contrato 
'¡ Inicio de labores 

(los postuiontes declorodos. gonodore'> 
l deberán opcrsonorse o íos 8:00hrs o la ofidno 

4.3 ' de recurws llurr.onos) 04 de ~ep!lemb:e del 20 i Y 
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lo conducción de! proceso de selección en todas sus e topos, csfó o cargo ele! Comisión cvoiuodoro, integrado 
por !res miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

lo<:. evo!uocíones de Jo sub etapa tie selección son cancelotorio:.. por lo que !os resultados tendrán carócter 
elimino torio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evo!uocíón dentro del proceso tendrán un máximo y un minimo de puntos. segtJn el cuodro 
slguienle: 

Cuadro 01 

1 

1 

PESO 
PUNTAJE ! PUNTAJE 
MÍNIMO ¡ 

MÁXIMO EVALUACIONES ! 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 
! 60'7o 

1 
45 1 60 

a·~-FOfñiOCión~prore-StOnal 
-- --- ----------- -----·----- ·-

15 20 ------.. ···--·- ···-·-- j ___ 20'7? ..... 
--~----.. -

b. Cursos o estudios de ca__Qg_Q?n 20% -+ 15 20 ··--·····-------·-··· 
! 

..• 
c. ExQeríencío 

··--··-·------~···-~---

20% + 15 20 
ENTREVISTA ' 40% 25 ! 40 

1 
1 1 PUNTAJE TOTAL: 

1 100% 70 100 1 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar, al rnornenlo de la postulación según lo fecho que consto en el cronogroma, 

su hoja de vida acompañando lo docurnentoclón que acredite lo información contenido en el rnisrno (copias 

simples). la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etopo se inicio evaluando lo no¡o de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 

los rubros o calificar que consfon en el cuadro siguiente. donde el porticiponfe poro posar o la siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el rnínirno de lo caHficoción. de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevisto 

los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevisto persono!, deberán opersonars.e a la 
Sub. Gerencia de recursos hurnonos. en la fecho indicado en e! cronograma del proceso de controtoción, es.fo 

etapa pretende que los integrantes ele !a Comisión de Evo!uodoro. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de anóllsls, planteamiento de estrategias y 
soluciones. y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo adopfabi!ídocJ. cornunicoclón oro!. 

cooperación. empotia, iniciativo, negociación. anólisis. orden, redacción clara del participante. entre olros 

mpeclos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformic.iod con lo dispuesto en !o legislación laboral vigente, se otorgará bonificociones por 
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Arrnadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con lo dispuesto en lo Ley H"' 21804, Ley que modifica la Ley No 27050. ley Generoi de lo 
Persona con Discapocídod, o aquellos que cumplan con Jos requisitos de! cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del punfaje fina!. 

El pmfu!onte deberó acreditar tal condición oblígotoriornente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADlS debidamente odjunlodo o su hoja de vida< que s.eró presentado según !a lecha expuesto 
en el cronograma de'1 proceso. 
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Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo es!ot)iecido en el artículo 4"' de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos las e!opos ciel concurso, recibirón uno !Jonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último de las etapas seflalodos (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y odjuntodo ol misrno, copia simple del documento oficial emitido por lo ouioridod 
competente acreditando su condición ele Licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Los resultados del proceso de contratación. serán publicados en lo pógino web de lo Municipa!idacl prov'tncial 

Jorge Sosoclre y serón dados o conocer en !as fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en meso de partes de lo institución, posado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

LACOMJSJON 

!NG. LEYVER MAMAN! GUTIERREZ 
JEFE OFICINA DE PlANEAM!ENTO Y PRESUPUESTO 

(e) ADM!NSTRAC! 
EQUIPO 

Pógino 4 ele 4 

DE MAQUINARIA Y 
DO 

Dirección: Co!ie Sucre S/N. Villa Locurnbo (P!oza prínc1po!), Jorge Bo)odre- Tacna- Perú 
Teléfono: [052) . 475002 


