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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0076-2019-MPJB

}  GEMERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator los servicios de persongs naturales con oplifudes v copacidad necesaria, que retnan los requisitos
v/ perfil de acuerdo con los requarimientos del servicio materia de lo convecatora.

ITEM 1
- 01 Responsable del drea de operaciones y/o Especialista Administrative | porg realzar labores en

Administracian de Magquinaria v Equipo Pesado,

2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADPMINISTRACION BE MAQUINARIA Y TQUIPO PESADO
Ref.:

INFORRME W° 0217-2019-GDSSP-GM/MEP 1B
INFORME M° 0431-2019-CPP-GM/MPIB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOCS-MP IE

4.BASE LEGAL

a) Ley N° 20B4%, Ley que establece la eliminoacion progresiva del régimen especial del Decreic Logislalivo N°
10567 v otorga derechos laboralas,

b} Decreto Leghlative MN° 1057, que requia ef Régimen Especial de Canifratacion Adminisirafiva de Servicios.

) Reglomento del Decreto legisiolivo N® 1057 que reguia @ Régimen Especial de Confralacion
Administraliva de Servicios. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Recrelo Supremo N° 065-
2017-PCM.

d} tey N7 30879, Ley de Presupuesio del Secior Pulblico para el ARG Fiscol 2019,

el TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimienic Administrotive General

i Ley N® 27806, Ley de Transparencia v de Acceso o la Informacion PGblica

a} Resclucion de Presidencia Beculiva N° 107-201 1-.5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Fecutiva N 141-
2011-5ERVIR/PE.

hj Las demds disposicionss que reguien el Confraloe Adminisirafive de Serviclos,

| PERFH. DEL PUESTO
Cuadro 01

ftem 01 Especiaiista Adminishativo |

a} Curricutum Viloe Documeaniodo,
I Condar con RUC (Aciivol].

cj Copia Simple de DNl {Vigente].
Reguisitos o presentar d) Mumearo de celular aciual,

e} Correo elechonico actual,

i Régirmen pensionario aclual

gl Caolegiado y habilifado

Expeadencia Experiencio profesional minima de 05 aiws ¢ fines a o funcidn,
Competencias Senfido de responsabilicdod.

Capacidad de frabajo bajo presion.
Formacion Académica, Grado Profesional en Ingenienia mecdanica. Colegiadn y habliitado
academico, o nival de esfudios.
Cursos o estudtias de Acreditar capaciacionas ¢ las funcionas o realizar.
especiafizacion
Conocimienios para el puasio Conocimienios en ofimdiico. software de gesiion y programacion

M. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones o desarrollar

ay Planificor, programaor, ejecular y supervisar ias aclividodes aperativas de las moguinarias v del personal
G U COrgo.
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bl Coordinor con los responsables de las olrgs ¢ proyectos schres las aolividades operativas y adminisiralivas
de las maquinanas O su cargo.

¢} Redlizar informes de valorzacion por el servicio de kos maquinonias y del matenial agregado o las diferentes
obras y proyeclos gue gjecuta o MPIB.

dy Informar o lo adminisfrocion de moguinario y equipo mecdnico, todas los actividodes progromadas y
giecutadas del dreq a su cargo,

e} Cumplir con los direclivas y/o procedimientos establecidos por lo odministracidn.
fi Daor cumplimiento de as normas de seguridad v salud ocupacional.
gt Otros funciones que le asigne su jele inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 8ASADRE
Lugaor de prastacian del servicio AMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADOD

Inicio: Suscrpcidn de conlrato,

Termino: 30 de Septiarnbre del 2019

TEM D1

Barmunerocin Mensuat 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

57 3.000.00 (Tres mil con 007100 nuevos soles)

Duracion det Conbraio

V, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
fi proceso de seleccidn consta de 4 etapos principales, s que se detollan en el cuadio siguiente, ademds s
indican ias f2chas progromadas pora cadao una,

Cuadro 01
i
ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APRCBACION ¥ COMUNICACION
1.1 1 Anrobhocitn de los bases de g convacotions 15 de agosto del 2019 ) Camisidn Evaluodora
Publicocidn det procese en el 3ervicio Nociono!
1.2 1 del Empieo Del Va6 of 25 de ogosto del 2019 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA

Pubiliconidn de lo convocatonia enia pdging
wib de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

2.1 { RASADRE, Del 26 of 30 de ogosto del 20179 Comisidn Evoluadons
02 de sepliembre del 2009
Horar
&15am a

Presentacidn de o hola de vidoe documenicda 12:00 pm

es en Masa de Porles de o Municioolidod {Los documentos que se

Provincicl Jorgs Basadre. presenten fuera de esie horario

Catle Sucre 50 villa Locumbg - Plazg Principat no serdn tomados en
22 consideracién) Comisidin Evaluadors

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion det cumplimienic de formalidades 02 de sepliernbre dal 2019 Comistdn Evaluadonm
3.2 | Evoluacion de o hojo de vida 02 de sepllembre del 2019 Comisidn Evoluadoro

Publicacion de resuitados de o evoluocion da

loy hojo de vida en o paging webh de o Q2 da sepliembre del 2019

A3 MUNICIPALIDADR PROVINCIAL JOREGE BASADRE. 00 pm Comision Evaluadons
G3 de sephiembre del 2017

3.4 | Enbrevisic {Ofiding de recursos humaonos | 10:20em Comision Evoluadon

Publicocidn de resviiado finol en pdging web
de lo MURMICIFALDAD  PROVINCIAL  MORGE 03 de septiembre del 2019

3.5 | BASADRE. 70 pm Cormision Evaluadom
4 SUSCRIPQ!'{__'}M ¥ REGISIRO DEL CONTRATO E iNICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcion det Condrofo 04 de sepfismibre def 2019 SGEH

4.2 | Begishro del Controto A da suscripcion del conkralo SGRH

inicic de lobores

{Los postulantss declarcdos genadores
debaran apernsonanse a las B:00hrs o la oficing
4.3 | de recursos humorgs) 04 dle sepliombye del 2019 P S
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La conduccidn del procese de seleccién en todas sus 2fapas, estd a corge det Comision evaluadors, integrado
oor Ires miembros.

5.

o

. De la seleccidn y declaracion de fos ganadores

Las evoluaciones de la sub etapo de seleccidon son cancelatoras, por o que 1os resultados fendrdn carGeler
efiminatornic.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los foctores de evaiuacidn dentro del proceso tendrdn un maximoe y un minimo de punlos, segun el cuadro

sigulenie:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 0
b. Cursos ¢ estudios de copacion 20% 15 20
C. Experiencia 2% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberGn presentar, al momento de ko postulacion segin o facha que consto en el Cronagramc,
su hoja de vida acompatondo la documeantacion que acredite o informacian contenida en el mismo {copias
simples), g gue se presentara femada, foliada, en folder manilg,

Evaluacion de lo hojo de vida

Esta etapa se inicia evaluando ia hoja de vido de os postulantas v el cumplimiento del perfil del puesto. segin
tos rubros a calificar que constan en & cuadro siguienie, donde e participonte para pasar o o siguiente sub
elapa, deberd aloonzar el minima de o calificacion, de o confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulontes qgue se encueniren aplos para la sub elapa de enfrevista personal, deberdin apersonase g o
Sub. Gerencia de recursos humaonos. en o fecho indicada en el cronograma del proceso de condratocidn, esio
etapa prelends que ios integrantes de o Comisién de Evaluadors, conorcan al postulante v puedan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimiento del puesto, grodo de andlisis, planteamiento de estrategios v
soluciones v aclitud v comunicocion. Aspectos que denclaran o adaoptablidad, comunicacidn oral,
cooperacién. empatia, iniciafiva, negodciocion, andiisis, orden, redaccidn clara del parficipanie. entre olros
aspecios compelenciales,

De ios bonificaciones

e conformidad con o dispuesto en o legislocion loboral vigente, se olorgord ponificaciones por
discapacidad, personal icenclodo de ias Fuerzas Armadas.

Bonificacion paor discapacidad

De conformidod con lo dispussio en i tey N° 21804, Ley gue modifica lg Ley N® 27050, ley Genercl de o
Persona con Discopacidad, o aquellos qua cumplan con los requisitos del cargo v hayan obieniclo un punigje
aprobatonio, obtendrd una bonificacidn del 15% (quince por cienta) del puntole final.

E! postuiante deberd acreditar tal condicidn obligotoriomente con copio simple del Camet de Discapocidod
emitido por CONADS debidomente adjuniodo a su hala de vida, gue serd presentado segin lo lecha expuesta
en el cronograma det proceso,
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Bonificacian por ser licenciado de jos Fuerzas Armadas

Pe conformidod con o eslablecido en ef arficule 4° de la Resclucion de la Presidencio Heculiva N 41-
ZHO/SERVIR, aguelios postulanies que superen fodas ks elopas del concurso, recihiran una bonificacion dat
0% [diez por ciento) en ko Gimo de as etapaos sefaladas {Entrevista Persondl], siempre que hovon indicado en
su Curiculum Vilos y adjuntado ol mismo, copia smple del documeanto oficial emitido por o autoridod
competente acredilondo su condicion de licenciado de las Fuerzos Armados.

Loz resultados det procese de conlratocion, serdn publicados en o pdging web de la Municipalidad provincial
Jorge Bosadre y serdn dados a conacer en as fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota; ef plaze maximo para la devolucion de o documeniacion presentada es de cinco (5) dios lvego de la
publicacion de resultados finales en mesa de parfes de la institucién, pasado dicho plaze la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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ING. MILBER DROCHE GUTIERREZ
{e) SUB GER}-‘,NCEA DE RECURSOS HUMANDS

s

/

Fvcmi JORGE BASADRE
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NG, LEYVER MAMAN! GUTIERREZ
JEFE OFICINA DE PLANEANMIENTO Y PRESUPUESTO

UISE INCACUTIPA
N DE MAGLENARIA Y
DO
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